ALLEGATO B

Criteri valutazione titoli

A) "ESPERIENZA PROFESSIONALE"

Desunta dal curriculum: si terra conto delle esperienze pregresse analoghe all' oggetto dell'
incarico da conferire.

Per la valutazione, le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese
intero, periodi continuativi di gg. 30 e frazioni superiori a 15 giorni; non saranno valutati periodi di
servizio pari o inferiori a 15 giorni.

Nel caso in cui i servizi siano espressi in anni, il termine iniziale e finale del servizio sara calcolato
come termine iniziale ['ultimo giorno del primo anno solare indicato, come termine finale il primo
giorno del primo mese dell'anno solare indicato a termine (es. anno 2006/2009: decorrenza
del servizio dal 31/12/2006 all'01/01/2009); stessa valutazione per periodi espressi in mesi:

1. Esperienza professionale lavorativa, svolta a qualsiasi titolo (tempo indeterminato, tempo
determinato, lavoro autonomo: libero-professionale o C0.co.co, ecc.....), maturata in incarichi
analoghi a quello oggetto dell'avviso nell'ambito di Pubbliche Amministrazioni: 1 punto per ogni
anno di attivita

2. Esperienza professionale lavorativa, svolta a qualsiasi titolo (tempo indeterminato, tempo

determinato, lavoro autonomo: libero-professionale o co.co.co, ecc.....), maturata in incarichi
specifici a quello oggetto dell'avviso, concernente drafting normativo nell'ambito di aziende
private: 0,10 punto per ogni anno di attivita;

B) QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Desunta dai ftitoli di studio e culturali posseduti: si terra conto in particolare del grado di
specializzazione culturale e di attinenza con I'attivita oggetto dell' incarico da affidare.
In questa sezione non vengono valutati i requisiti richiesti come titoli di accesso alla selezione.
1. Dottorato di ricerca in Diritto Amministrativo relativamente all'attivita oggetto dell'incarico da
affidare: punti 2
2. Master, Borse di Studio, relativi al periodo successivo alla laurea, di attinenza con
I'attivita oggetto dell' incarico da affidare: punti 1 cad
3. Ulteriore laurea, oltre quella richiesta come requisito di accesso e di attinenza con
I'attivita oggetto dell' incarico da affidare: punti 1cad
Corsi di perfezionamento nella specifica materia del Diritto Sportivo: punti 0,5 cad
5. Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale o di studio attinenti la disciplina
della selezione:

o con esamifinali, per ogni corso della durata minima di giorni, punti0,10
o senza esami finali,per ogni corso punti 0,05

4. Attivita di ricerca,attinente alla figura professionale oggetto della selezione, presso Enti
pubblici - punti 0,10 per anno




