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AVVISO PUBBLICO N. 0003647/14

Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo determinato di
Segretario Generale — Dirigente I Fascia del CCNL EPNE

Il Segretario Generale F.F.
In esecuzione

e della delibera del Consiglio Direttivo n.37/14 del 3 aprile 2014, con la quale sono stati
dati indirizzi per addivenire alla pubblicazione della selezione pubblica per la copertura
di un posto a tempo determinato di Segretario Generale;

e della propria determinazione n.89 del 23 aprile 2014 con la quale ¢ stato approvato lo
schema del presente avviso di selezione pubblica

Rende Noto
Art. 1 — Individuazione del Posto

1. E’ indetta una selezione pubblica comparativa aperta agli esterni per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato di una posizione dirigenziale di Segretario Generale
del’UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO (U.LT.S.).

2. La retribuzione ¢ formata dal trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per
il personale dirigente di I Fascia del comparto EPNE.

3. E’ garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro cosi come
previsto dal d.Igs. n.198/2006 e dal d.lgs. n.165/2001 (art.35 — art.57).

Art. 2 — Requisiti di Ammissione

1. Per ’ammissione alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti:

a) il candidato deve essere in possesso della laurea in Giurisprudenza, Economia e
Commercio o Scienze Politiche (ordinamento previgente D.M. 509/1999) e deve
possedere competenze organizzative, gestionali e manageriali, con particolare
riferimento alla gestione delle risorse umane e conoscenze tecnico-specialistiche
sugli aspetti anche normativi del settore;

b) ssere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea purché godano dei diritti civili ed anche politici negli Stati di appartenenza
ed abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana sia nella applicazione
scritta/letta che parlata;

c) godere dei diritti civili e politici;

d) essere idonei psico-fisicamente alla mansione da svolgere e 1’accertamento sara
richiesto al momento della assunzione;

e) non aver riportato condanne penali passate in giudicato ne avere procedimenti
penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro nella
Pubblica Amministrazione secondo le disposizioni di legge vigenti;

f) non essere stati mai destituiti o dispensati dall’impiego presso altre
amministrazioni o licenziati per giusta causa o per scarso rendimento o altra
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motivazione ne essere sottoposti a procedimenti disciplinari che impediscano la
costituzione di rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni, ne essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato;

g) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche
0 private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o aver conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle
che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla
dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria,
delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Tutti i requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Art. 3 — Presentazione della domanda

1.

Le candidature dovranno pervenire, entro il temine perentorio di giorni dieci (10) a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale UITS
http://www.uits.it.

2. Le candidature dovranno essere inviate tramite apposita domanda, redatta su carta

3.

4.

semplice e in carattere stampatello utilizzando esclusivamente il modello allegato
(all.A) al presente bando, reperibile all’indirizzo internet “http://www.uits.it  sotto la
voce amministrazione trasparente - bandi di concorso.

La domanda, sottoscritta dal candidato, dovra essere corredata dal curriculum vitae,
dalla fotocopia integrale del documento di identita in corso di validita e dalle
dichiarazioni di rito rese ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del DPR n. 455/2000 e ss.mm.ii.
sulla veridicita dei titoli posseduti, elencati nel curriculum vitae.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.L. 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con
modificazioni nella legge 4 aprile 2012, n.35, le domande ed i relativi allegati devono
essere trasmessi esclusivamente in via telematica all’indirizzo di posta elettronica
certificata UITS segreteriagenerale(@pec.uits.it attraverso un indirizzo di posta
elettronica certificata di cui il candidato sia titolare. La domanda, debitamente
compilata e firmata e i relativi allegati uniti al documento di riconoscimento in corso di
validita, devono essere inoltrati con una scansione in formato pdf.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione.

Art. 4 —Domanda di partecipazione

1.

a)
b)

©)

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la
propria responsabilita:

cognome, nome, residenza e codice fiscale;

luogo e data di nascita;

recapito presso il quale deve essere inviata, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione,
qualora il medesimo non coincida con la residenza;



d) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri paesi membri dell’Unione
Europea; i cittadini degli altri Paesi membri dell’Unione Europea devono altresi
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto;

g) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

h) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato ne avere procedimenti penali
in corso che impediscano ai sensi della normativa vigente la costituzione del rapporto di
lavoro nella Pubblica Amministrazione;

i) di non essere stato destituito/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione a
seguito di provvedimento disciplinare o dispensato/a dalla stessa Pubblica
Amministrazione per persistente o insufficiente rendimento o dichiarato decaduto/a ai
sensi della normativa vigente;

j) il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della valutazione, della data di
conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato

k) diavere conoscenza della lingua straniera inglese;

1) D’eventuale Organismo/Ente Pubblico/Privato presso il quale & assunto a tempo pieno e
indeterminato;

m) gli eventuali incarichi dirigenziali ricoperti e iscrizione ad albi professionali;

n) di essere informato che i dati personali ed eventualmente sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella domanda di selezione, verranno trattati dall’UITS al solo
scopo di permettere I’espletamento della procedura selettiva, 1’adozione di ogni
provvedimento annesso e/o conseguente, nonché la gestione del rapporto di lavoro che
eventualmente si instaurera;

0) di essere consapevole che la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione comporta la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione mendace e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali previste nel caso di false dichiarazioni ai sensi
degli artt. 496 e 640 c.p. ed artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii;

p) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni dell’avviso di selezione e quelle vigenti
in materia di assunzione a tempo determinato.

La domanda a pena di esclusione dalla selezione deve essere sottoscritta dal candidato. Alla
domanda devono essere allegati il curriculum professionale, datato e firmato, redatto nelle
forme del DPR 445/2000, la fotocopia integrale (fronte/retro) di un documento di identita in
corso di validita e I’elenco dei documenti ritenuti utili ai fini della valutazione dei titoli,
debitamente sottoscritto.

Art. 5 — Istruttoria delle domande — individuazione del soggetto prescelto

L’incarico, della durata non superiore al 31 dicembre 2017, viene conferito dal Presidente
dell’Unione Italiana Tiro a Segno su parere del Consiglio Direttivo, previa procedura di
selezione effettuata da apposita Commissione di tre esperti appositamente nominata con
provvedimento del Consiglio Direttivo. Su motivato giudizio della Commissione i candidati il
cui curriculum risultera maggiormente rispondente alle esigenze di professionalita e alle



competenze richieste, verranno chiamati a sostenere un colloquio finalizzato al riscontro della
preparazione professionale e della verifica delle esperienze di servizio in ragione delle
specifiche esigenze dell’Ente. La valutazione sara effettuata sulla base di titoli accademici, di
specializzazione, di iscrizione in specifici albi professionali, di specifiche attivita professionali
del richiedente e della sua formazione, nonché sulla base delle attitudini personali con
particolare riferimento agli obiettivi e programmi dell’Ente e in base agli obiettivi raggiunti
nelle esperienze professionali con particolare riferimento alla gestione delle risorse umane.

Art. 6 — Accertamento requisiti

L’assunzione in servizio & condizionata, a pena di decadenza, all’accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica.

Art. 7 —Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali e sensibili forniti dai candidati per I’espletamento della presente procedura
selettiva saranno raccolti dalla UITS e trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003, sia su supporto
cartaceo che in forma automatizzata, per le finalita connesse alla selezione e, successivamente,
per P’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti la gestione del
rapporto stesso, anche mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla
predetta normativa. L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
dei diritti complementari di rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della
normativa vigente.

Art.8 — Disposizioni Finali

La UITS si riserva il diritto di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura, qualora
Iinteresse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa e finanziaria, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Il presente procedimento selettivo si concludera presumibilmente entro il termine di sessanta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione.

Il bando e il fac-simile della domanda sono pubblicati sul sito istituzionale della UITS
all’indirizzo: http://www.uits.it Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Selezione
Pubblica e disponibili presso I'ufficio di segreteria generale dell’Ente (0636858308 —
0636858137 — e-mail: segreteria@uits.it) dove possono essere richiesti assieme ad altre utili
informazioni.

Il responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale facente funzione dell’Ente, Dott.ssa
Laura Forti.

Roma, 24 aprile 2014




Allegato A) SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE (da inoltrare a mezzo PEC in carta semplice )

All’Unione Italia di Tiro a Segno
Ufficio di Segreteria Generale
Viale Tiziano 70

00196 ROMA

Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo determinato di Segretario Generale — Dirigente I Fascia — del
CCNL EPNE

__sottoscritto/a nato/a a

il residente in in Via

telefono cell. e-mail

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammess_ alla suddetta selezione pubblica e, edott__ che mendaci dichiarazioni comportano sia la sanzione
della decadenza di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 che le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita dichiara quanto segue:

0O  di essere cittadin_ italian_;
ovvero O  italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero 0O  cittadin_ dello Stato , membro dell'Unione Europea

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di precisare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse);

0  dinon aver riportato condanne penali;
ovvero

O  diaver subito le seguenti condanne penali:

0O  di non avere procedimenti penali in corso che impediscono, a norma della vigente legislazione,
I’accesso al pubblico impiego;
ovvero

O  diavere i seguenti procedimenti penali in corso:

O  dinon essere stat__ destituit o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziat  per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

di non essere stat__ interdett _dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in giudicato;

di avere I’idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’impiego per il posto al quale si riferisce la
selezione, ovvero compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con le msansioni stesse;

0 diessere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli cittadini italiani soggetti

a tale obbligo);
0O  diessere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando:
Diploma di Laurea in conseguita con la votazione di
in data presso I’Universita degli Studi
di




Wl (per i soli titoli conseguiti all’estero) di essere in possesso del seguente titolo:

conseguito  presso nello Stato  Estero
in data con la votazione finale di
e riconosciuto equipollente con il seguente provvedimento , emanato da

il

(solo se il provvedimento di riconoscimento é in itinere, alla domanda di partecipazione devesi
allegare copia dell’istanza di equiparazione rivolta alle amministrazioni competenti)

O di avere conoscenza della lingua straniera inglese;

0 di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso a far data
da :

O di aver ricoperto per almeno anni un incarico dirigenziale del settore
presso ;0 di aver conseguito la specializzazione
professionale

] di essere iscritto all’albo professionale

o (solo per i candidati portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap, 1’ausilio

necessario per ’espletamento del colloquio
(il tutto debitamente documentato da certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria competente da
allegare alla domanda)

0 di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne le condizioni ivi previste, nonché quelle
norme regolamentari dell’Ente, concernenti ’ordinamento degli uffici e servizi e le modalita per
I’accesso agli impieghi;

O di aver preso visione dell’informativa di cui al bando di selezione ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
196/2003 (tutela della privacy);

0 di allegare i seguenti documenti in formato pdf (attestazioni dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR
28/12/2000 n. 445); ‘

Dichiara di essere a conoscenza che tutti i dati forniti relativi alla selezione di che trattasi saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente con valore di notifica. Dichiaro altresi che tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno
essere inviate al seguente indirizzo

Data
IN FEDE
Si allega:
O copia di valido documento di riconoscimento (fronte/retro)
O curriculum professionale, datato e firmato, redatto con le forme del DPR n.445/2000;
O elenco documenti evetualmente allegati debitamente sottoscritto;



