Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI
DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO UITS

N. 12 17 DEL 31.01.2017

OGGETTO: aggiornamento piano anticorruzione 2017/2019; designazione responsabile
attestazione assolvimento obblighi pubblicazione anno 2017.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO il D.P.R 15 marzo 2010, n. 90, Testo Unico delle disposizioni
regolamentari in materia di ordinamento militare, a norma dell'art. 14
della Legge 28 novembre 2005, n. 246, titolo II, capo Ill — Enti vigilati
dal Ministero della Difesa — ed in particolare la Sezione Il riguardante
I'Unione ltaliana Tiro a Segno;

VISTA la delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 147 del 6.06.2011 che
ha ratificato, ai fini sportivi, lo Statuto della UITS;

VISTO il D.M. 15 novembre 2011 del Ministro della Difesa di concerto con il
Ministro del’Economia e delle Finanze che approva lo Statuto
dell’Unione ltaliana Tiro a Segno;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 18 febbraio 2013 con il
quale & stato nominato il Presidente della UITS per il quadriennio
2013-2016;

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa dell'’ 8 marzo 2013 con il quale e

stato nominato il Consiglio Direttivo ed il Collegio dei revisori dei conti
dellUITS per il quadriennio 2013-2016;

VISTO lart. 19 comma 2 dello Statuto UITS;

PREMESSO la legge 6.11.2012 n.190, avente ad oggetto, “Disposizioni per la
prevenzione e repressione della corruzione e dell’ illegalita nella
pubblica amministrazione” ed in particolare l'art. 1 commi 7 e ss. ai
sensi dei quali il responsabile della prevenzione della corruzione
propone all'organo di indirizzo politico, per 'approvazione, un piano
triennale di prevenzione della corruzione, da assoggettare a revisione
annuale entro il 31 gennaio di ogni anno;

il D.Igs. 14.3.2013, n. 33, e successive modifiche ed integrazioni, ad
oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”; - il D.Lgs. 8.4.2013, n. 39, ad oggetto, “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
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a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907

il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", con il quale e stato
approvato il codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

I'art. 2, comma 2 bis, d.lgs. n. 101/2013, convertito con modificazioni,
nella |. n. 125/2013, che stabilisce che I'Unione ltaliana Tiro a Segno,
quale ente pubblico non economico di natura associativa, deve
adeguare il proprio ordinamento ai principi del d.lgs. n. 165/2001 con
I'esclusione degli articoli 4 (Ciclo di gestione della performance),
14 (Organismo indipendente di valutazione della performance) e del
Titolo 11l (Merito e Premi) del d.Il. n. 150/2009;

la mancata indicazione degli enti pubblici non economici nell'art. 74
del D.Lgs. n. 150/2009, recante Attuazione della Legge n. 15/2009, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il parere dellANAC, prot. n. 3981/2014, riferito al’AeCl, ente pubblico
non economico avente la medesima natura associativa della UITS (ex
art. 18, comma 6, DL.gs. n.242/1999), con il quale si conferma
I'esclusione dell’applicazione degli articoli 4 (Ciclo di gestione della
performance), 14 (Organismo indipendente di valutazione della
performance) e del Titolo Il (Merito e Premi) del d.I. n. 150/2009;

le proprie deliberazioni di Consiglio Direttivo n. 51/13 del 12.04.2013,
di Presidenza n. 841 del 29.01.2015, di Consiglio di Presidenza n.
4/16 del 28.01.2016, esecutive ai sensi di legge, con le quali
rispettivamente: a) e stato approvato il Piano di prevenzione della
corruzione e dellillegalita unitamente al Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita della UITS per il triennio 2013-2015; b) e stata
approvata la prima revisione annuale del Piano di prevenzione della
corruzione e dellillegalita e Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita per il triennio 2014-2016 con contestuale adeguamento al
Piano Nazionale Anticorruzione; c) € stata approvata la seconda
revisione annuale del Piano di prevenzione della corruzione e
dellillegalita e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita per
il triennio 2015- 2017;

la deliberazione di consiglio Direttivo n. 208 in data 18.12.2013, con la
quale e stato approvato il Codice di comportamento della UITS, ai
sensi dell’art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal
comma 44 dell'art. 1 della legge n. 190/2012;

la determinazione del Segretario Generale n. 93/1 del 1.03.2016, ad
oggetto I'attuazione delle misure specifiche di prevenzione del rischio
del Piano di prevenzione della corruzione e del sistema di tutela del
“whistleblower”;
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RITENUTO

VISTO

SU PROPOSTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

per quanto in premessa di non doversi piu dotare dellOrganismo
indipendente di valutazione (OIV) o di aitra struttura analoga ma di
affidare a soggetto interno allUITS la funzione di attestazione degli
obblighi di pubblicazione;

che per l'assolvimento della specifica funzione al momento non sono
presenti all'interno del’Ente soggetti con la adeguata preparazione ed
esperienza in grado di poter assolvere a tale compito all'infuori della
figura dellavvocato Walter De Giusti, attuale Segretario generale
dell’ente, che riveste anche la carica di Responsabile della Corruzione
e della Trasparenza,

del Segretario Generale, Avv. Walter De Giusti, sentito il Presidente
Obrist Ing. Ernfried,;

il Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita - Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita relativo al triennio 2017 - 2019
riportato nellAllegato 1, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

la Relazione lllustrativa resa oralmente dal Segretario generale e la
scheda di rilevazione del 2016 considerato che la revisione di cui alla
presente proposta:

1) mantiene il rinvio ai documenti di seguito indicati, in quanto,
ancorché distinti ed autonomi rispetto al Piano, sono ad esso
funzionalmente e sostanzialmente collegati:

- Codice di comportamento approvato;

- Misure organizzative che rispetto al Piano 2016 saranno riproposte,
e adeguate secondo le nuove esigenze, concernenti, tra l'altro, le
materie dalla Rotazione del personale, della tutela del “whistleblower”
e della Formazione interna;

2) lascia sostanzialmente invariato il testo complessivo dell’Elaborato,
salvi alcuni adeguamenti alla modulistica interna in uso agli Uffici per
quanto concerne le procedure di affidamento per importi superiori a €
1.000,00 e per le procedure di rilevazione e monitoraggio delle attivita;

che l'individuazione delle varie tipologie di misure costituisce il risultato
del lavoro sull'analisi dei rischi specifici sulla base dei criteri stabiliti dal
PNA 2016 e, di concerto con la Segreteria Generale, la valutazione
del livello complessivo di rischio dei singoli processi con conseguente
graduazione dello stesso;

- la parallela mappatura di tutti i procedimenti di competenza dellUITS
ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i..
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RILEVATO

RITENUTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

che con la revisione vengono sostanzialmente richiamati i contenuti
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita approvato con
Deliberazione di Consiglio n.4/16 del 28.01.2016 successivamente
approvato dall’Assemblea Nazionale nella seduta del 29 aprile 2016,
si e ritenuto opportuno non variare I'impostazione della parte generale
del precedente Programma, sia in ragione dell’esito positivo della sua
applicazione, sia in considerazione della molteplicita di dati ed
informazioni da pubblicare obbligatoriamente in base alle disposizioni
di legge con i relativi aggiornamenti periodici, cui conseguono notevoli
ricadute sotto il profilo organizzativo;

che nel corso del 2016 e stata inoltre curata dal Segretario Generale
una iniziativa formativa mirata a tutti i dipendenti e collaboratori in
materia di “whistleblower”;

che la Tabella sugli obblighi di pubblicazione del Programma triennale
della trasparenza, con [lindividuazione dei dati (gia oggetto di
pubblicazione) che sono da considerare quali dati aperti (“open”)
consente di: a) mantenere sostanzialmente, per le motivazioni sopra
citate, I'impostazione del Programma triennale per la Trasparenza e
I'Integrita approvato con la deliberazione della Assemblea nazionale
del 29 aprile 2016, riveduto ed integrato in base ai recenti
aggiornamenti;

che adegua il contenuto della “Tabella obblighi di pubblicazione nella
sezione Amministrazione Trasparente”, che costituisce allegato parte
integrante del Programma stesso, in particolare con riferimento
allindividuazione dei dati (gia oggetto di pubblicazione) che sono da
considerare quali dati aperti (“open”) e tiene comunque sempre conto
delle indicazioni fornite dallANAC con il PNA 2016 anche per quanto
riguarda la collocazione sul sito istituzionale delle Sezioni e
Sottosezioni che contengono i dati pubblicati;

per le motivazioni sopra esposte di condividere la proposta di
revisione presentata dal Segretario Generale quale Responsabile per
la prevenzione della corruzione e dellillegalita e per l'attuazione del
principio di trasparenza e conseguentemente di approvare il Piano di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita - Programma triennale per
la Trasparenza e [llIntegrita — Triennio 2017-2019 - |lI°
Aggiornamento, costituente Allegato |, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e composto dai documenti ed elaborati
sopra elencati e riportati del dispositivo;

che a partire dal 2017 in occasione della Assemblea nazionale in cui
verra presentato l'aggiornamento al Piano Anticorruzione per la
relativa approvazione non sara piu presentato il Piano delle
performance, bensi la relazione del Presidente sulla pianificazione
quadriennale delle attivita (art. 10, comma 2 Statuto UITS);

che ad ottobre 2016 & scaduto il quadriennio Olimpico e nello stesso
mese il Presidente Obrist & stato rieletto, per cui sottoporra
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allAssemblea nazionale da indire per il mese di aprile 2017 |l
documento;

RITENUTO opportuno prevedere che, per quanto concerne i profili di attuazione
pratica del Piano, il Responsabile per la prevenzione della corruzione
e l'attuazione della trasparenza possa adottare eventuali correttivi con
provvedimenti successivi, anche prevedendo adeguamenti dei termini
previsti nei documenti allegati quali parti integranti del presente
provvedimento;

RITENUTO altresi di dover provvedere alla nomina del soggetto che dovra
provvedere alla attestazione dell'assolvimento dell’obbligo di
pubblicazione per come individuato nella figura del Segretario
generale, avv. Walter De Giusti che riveste gia la carica di
Responsabile della Corruzione e Trasparenza all'interno dellUITS;

DELIBERA

e di non essere piu tenuta ad osservare quanto stabilito dagli articoli 4 (Ciclo di gestione
della performance), 14 (Organismo indipendente di valutazione della performance) e del
Titolo Il (Merito e Premi) del d.l. n. 150/2009.

e di designare il Segretario generale avv.Walter De Giusti Responsabile della
Trasparenza quale soggetto titolato alla attestazione dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione per I'anno 2017;

e di approvare il llI° aggiornamento al Piano Triennale anticorruzione 2017-2019 e di
stabilire che le azioni previste nei documenti siano adottati dagli Uffici UITS;

e di prevedere che, per quanto concerne i profili di attuazione pratica del Piano, il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e I'attuazione della trasparenza possa
adottare eventuali correttivi con provvedimenti successivi, anche prevedendo
adeguamenti dei termini previsti nei documenti allegati quali parti integranti del presente
provvedimento;

Il Segretario Generale Il Presidente
Avv. Walter de Giusti Qbrist Ing. Ernfried
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