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TITOLO L
PRINCIFL GENERALIL

Articolo 1. Finaliti ed ambito di applicazione

I. 1 presenie Regolamento & emanato in alluazdone delle previsiont di cui all®arl. 64, comma 2,
del Deercto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010 n.9), ai scnsi del DLP.R. 27
febbraio 2003 n.97, art. 2, comuni 2 e 3, come specificato agli artt. 1, comma 3, 71, comma
2, nonché 72 dello Slalulo; questo documentlo stabilisce anche 1 principi di governo e le
disposiziom generali per Dapprovvigionamento di lavon, serviz e [omiture da parte della
LS.

2. Liambito di applicazione ricuarda:
= ] programma quadriemnmale di attiviia della UTTS accompagnato dal bilancio pluriennale

che non ha carallere aulonzzatono;

1l bilancio annuale di previsione ¢ 1 relativi Piani di Adtivita (PdA);

e lc responsabilita anche per le cventuali singole unita operative (L O},
E il bilancio consuntivo;

. la gestione del patrimonio;

. la cassa economale;

" i contratli attivi ¢ passivi.

3. Per guanto non previsto dal presente Resolamento, Mattivita della UI'L'S recepisce quanto
disposto dalla L. n.241/1990, si conforma al principi generali del D Lgs n.165/2001, alle
lega speciah, alle disposizont stalutanie, a1 principt e disposizion del Codice Civile, se
tutte compatibili a garantire il perscguimento delle finalitd istituzionali di 1strwaone ed
cscrcizio al tiro con arma da fuoco individuale o con arma o strumento ad aria compressa ¢
di rilascio della relativa certificazione e la diffusione e la pratica sportiva a livello nazionale
ed mlernazaonale del tiro a segnao.

4. Preliminarmente la UI'TS & temuta ad applicare le disposizioni del codice der contrath
pubblici {DBlgs n.163/06) e del connesso regolamento integrativo (DPR 207/10), vista la
natura di Ente Pubblico non Economico, e, subordinatmmente, vista anche la natura di
Federarsiome Sporliva Nawionale alfillata al CONT, 1l presente Regolamento disciplina

esclusivamente 1 gradi di libertd consentiti alla UITS dalla normativa vigenle m materia &



approvyvigionamenti, lermo restanle 11 pieno rispeilo del pomeipi, degli obblighi e dei limiti

slabiliti dalla normativa stessa

Articolo 2. Indirizzo politico-amministrativo

Nel mispetto del principio di separazione dei compiti, la rappresentunya legale ed
istitusionale, la corretta escenzione delle deliberazioni dell’ Assemblea naionale. in ordine
alle politiche ed agli indirizzi penerali, strategici e di pianificazione dell’ attivita istimzionale
e sportiva dell"Ente soltoposta a verifica del gquadriennio olimpico, del Consiglio direttivo ¢
del Consighio di presidenza sono assicurate dal Presidente navionale secondo la previsione di
cun allart. 17 dello Statuto, mentre la programmazione, adosione e Valluasione dei
provvedimenti di carattere finanziario e contabile sono di competenza del Consiglio dircttivo
secondo la previsione dell’art. 19 dello Statuto e attivitd pestionale ¢ parantita dal

Segretanio generale a norma dell’arl. 38 dello Statuto.

Articolo 3. Organizzazione - Centro di responsabilita e relativi principi di responsabilita

[assctto organizzative dell’ULTS ¢ articolato in un umico centro di responsabilita
amministrativa di gestione ¢ competenza dei risultati derivanti dall’impiceo delle risorse

strumentali ¢ finanziarie coineidenti con il bilancio previsionale dell’ente.

Articolo 4. Organo di gestione centrale - Consiglio direttivo

b=

ad

, Lorzane di gestione centrale dell"UTTS, legittimato ad assumere impepeni di spesa a carico

dei singoli capiloli del bilancio & 31 Congiglio direttivo, nell’ambito delle proprie
COMTRCLETEC.

Il Consiglic direttive per Dattuazione di singoli Piani di Atvita  (PdA
sportivi/amiministrativi) pud delegare il Consiglio di presidenza, il Presidentc nazionale,

prefissando nella delega 1 il e 1 vincoli ad assumere impegni di spesa.

- Anche in assenza della delega provista al comma precedente, 11 Presidente nazionale pud

crogarc alle Sczioni di 11ro a Segno Nazionale (I'SN) contributi per attivita sporliva per un

ammontare massimo di euro 5.000,00 ciascuno, nel rispetto dei principi europei ¢ nazionali
4]



di proporzionalita, ragionevolezza, logicita, por condicio, imparzialita e buon andamento,

secondo quanto previsto m apposilo regolamento.

Articolo 5, Unita organizzative (170) ¢ relativi principi di responsabilita

o

1l centro di responsabilita, su proposta del Segretario generale, pud articolarsi in sottostantl
unita organizzalive come pre-cenlnn di costo di 2° Tivello. per simgoli progelll di spesa,
individuahili per singole (unzioni, sccondo le Regole di organizzazione ¢ funzionamento,
secondo 1 PdA ¢ 1 singoli obicttivi deliberati dal Consiglio direttivo.

Le unita organizzative (UQ)} cosl individuate, per renderme coerenti le linee strategiche e di
indirizzo vengono coordinate dal Segrelario generale ai (i della alluazione dei PdA, hanno
la responsabilitd della diresiome dei programmi di competenza, in base agli strumenti ed a
eritert di gestione stabiliti dal presente Regolamento ¢ dalla normativa vigente.

Le UQ aventi competenza amrministrativa garantiscono 1 servizi generali necessari al
funzionamento dell'UITS e la regolaritd dell'attivitd amministrativa, contabile, sportiva.

Per singoli PdA sportivi a tempo delinmilo possono essere istituite lemporaneamente dal
Segretanio generale 10 anche presso terzi.

| responsabili delle UOQ propongono al Segretario generale l'articolazione intorna delle
rispetfive strutture e le responsabilita da affidare in relazione alla loro articolazione
organizzativa, ed ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e della normaliva vigenle
miateria, 11 Ulolare della UQ competente & 11 responsabile del procedimento.

I responsabile della L0 puo atfidare ad altro qualificato dipendente, di norma addetto alla
stessa unitd, la responsabilitd del procedimento, ovvero, pud avvalersi, sia per la fase
istruttoria sia per la fase di gestione del contratti conseguent, di un dipendente che
appartiene ad altra U0 ed 1l conlerimento della responsabilita deve essere aulonzezato dal

Segretario gencrale.

Articolo 6. Manuwali dei processi € procedimenti amministrativi

Al line di parantire trasparcnza, cfficicnza, economicita cd cfficacia della gestione, per
ciascuno dei procedimenti, I'ULLS, sulla basc di specifica delibera del Consiglio dircttivo,
si dota di manuali di processo, predisponendo la relativa modulistica, resi disponibili, a

tutto il persomale interessalo, sulla rete intranel dell'TITS.



2, In ragione det nsultaltl gestionall conseguwiti ed al line & venlicare Thmpatio di nuove

3

disposizioni normative, il presente Regolamento ¢ i manuali di processo, di cui al comma
1, vengono revisionati periodicamente,
I termuni di comclusione dei procedimenti ammimistrativi e la disciplina in materia di

accesso ai documenti dell'TIITS sono diseiplinali negh apposit regolamenti.

Articls 7. Funzioni del Segreturio generale

2.

[l Segretario generale & preposto al vertice della strutiura gestionale dell'UITS e dirige,

coordina ¢ controlla le attivita delle stratture teeniche ed operative ed esercila le lunzioni

individuate dallo Stanute ¢ dal presente Regolamento nell'ambito delle responsabihia di cui

all'art. 3%, 2 comma, lett.a)d)ehr) dello Statuto.

11 Segretario generale, ai sensi degli artl. 24 e 5 del presente Regolmmento, sulla base degli

indirtz stabilitl dagh organi di vertice:

= adotta gli atti di gestionc, ¢ pud impegnare spesc per imporlo non supenore g €
40.000,00 per le attivita di cul all’art. 38, let. e) dello Statuto, ¢ per quelle indicate al
seguente comma 3, solo in virtt degli stanziamenti iscritti in bilancio;

= cwra 1l processo di alluazione e coordmamento delle intative sulla hase delle linee
operative claborate dal Cd ¢ contenute net PAA nel gquadro dei homit di autonmonnia
ticonosciuta alle UQ:

s formula al Cd proposte di istituzione delle UO, individuando la struttura dei pre-centri

di costo prevish nel presente Regolamento.

. Per 1o svolgimento delle lunziom di cui al comma | 1] Segretario generale, al Ane di

parantire la speditezza, |'cfficacia, l'efficienza ¢ 'cconomicita dell'azione ammimstraliva e

dei servizi resi, anche attraverso ordini di servizio o istruzioni a singole strutture, pianifica

le albivila delle sirutiure secondo eriten di programmazione (malizzati alla tempestiva
emanazione degh att & propria compelenza e delle decisiom di compelenza del Consiglio
dircttivo, del Consiolio di presidenza ¢ del Presidente nazionalce, inoltre:

» gzsicura il coordinamento tra le struthure, la semplificazione delle procedure di lavoro ed
il conretlo sviluppo dei Nusst decisiomali e dei processi interni sulla base di criteri
orgamzzalivi onentall ad assicurare la massima Hlessibilild operativa coerente con e
csigenze di funzionalith operativa dell’ UITS lepate alla attivitd sportiva nasionale ed

internazionale:



= coordina le attivitd relative ai procedimenti ove ntervengono pin UQ, nelle quab
clascuna strutlura & responsabile degli atti di propria competenza;

B dispone la creazione di groppl di lavoro temporanei in rapporto a specifiche atfivitd o
obicttivi rilevanti il cui conseguimento ha carallere strategico sulla base di quanio
stabilito dai PdA e degli indirizzi Gssatt dal Consigho direttivo;

B yigila sulle azion di competenza asscgnate alle strutture al fine di garantire il buon
andamento della gestione ¢ valuta i risultati in corso di realizzazione potendo porre in
cssere ogni provvedimento ritenuto necessario a garantire 11 raggiungimento degli
oblcttivi:

8 gestisce le risorse strumentall e wmane, assegnandole ai titolari delle UQr eventualmente
istituite, o al persomale di e all*art. 5, comma 6, del presente Regolamento;

" definisce, sentiti 1 diretti responsabili o 1 soggetti di cui all’art.5, comma 6,
l'articolazione ¢ le responsabilita nell'ambito delle strutiure at sensi dell'arl. 5 dello
Statuto;

¥ dispone vanaziont compensalive tra U su proposta del Consiglio direttivo ¢ previo
parere del Collegio del revisori;

" cscreita potcre sostitutivo nel confronti del responsabili delle TJO in easo di inerzia o
ritardo nello svolgimento delle altivith assepmate;

u piferisce al Consiglio direttivo, su richiesta del Presidente nazionale, sull'attivita
gestionale m corso;

4. 11 Segretario generale supporta il Presidente nazionale fornendogli tutth gh elementi utili
alla formazione dell'ordine del giomo delle sedule del Consighio direttivo, di cu cura la

tenuta dei verbali,

TITOLO 1L
DOCUMENTI PREVISTIONALI

Articolo 8. Principi Coniabili

1. Ta TITS wnilormma la propria attivita sccondo lince guida che costituiranno anche in

assenza di specifico richiamo nel presente regolamento. i principi ai quali sard

costantemente indirizzata attivitd amministrativo-contabile dell*Unione:



" annuahia, universalita, intepritd od unita dei bilanci;

» vyeridicitd, correttezza, chiarezza, pubblicita e imparzialita nell"applicazione den princip
contabili;

B aitendibilith delle valuiazon adotlate sccondo il eriterio della prudenza, cstrinsceata sia
nei bilaned previsionali sia in quelli di rendicontazione;

»  sipnificativita, rilevanza ¢ sinceritd dei dati e delle informazioni elaborale;

» ¢oerenza di tutti gli atti amministrativi, documenti contabil inclusi;

B conlinuitd nella valutazione delle voel;

B gostanya di applicazione nel tempo dei prineipl generali ¢ dei eriteri particolari di
valutazione:

= flessibilita dei documenti previsionali, bilanei e budgel, anche m merito alle scadense
per la predisposiziome e loro approvazione sia per quanto attienc la loro adezione,
allinché i possa trovare al loro interno la possibilita di affrontare gli effetti derivanti da
circostanze straordinaric o non  programmabili per assolvimento dei compiti
istituzionali della pratica sportiva a livello nazionale ed intemarionale di cui allart. 2,
lett.aib) dello Statuto;

B competenza  [mansana ed economica, avente comc corollario fondamentale la
correlazione, rispettivamentce, tra entrate od uscite ¢ fra proventi € costi;

= |a tendenza all’cquilibrio di bilancio dal punto di vista economico. finanziario ¢
patrimoniale, posta come oblelivo mimimo per 11 perseguwmenio delle [malita

istituzionali nel tempo,

Articolo 9. Relazione programmatica

1. La relarsione programmatica, redatta ogni anne dal Consiglio direttivo, descrive le lince
strateoiche  dell’Ente da intraprenderc o sviluppare in un arco temporale definito
(normalmente di un anne); le strategie devono essere opporiunamenie coordinate con le
direttive e le scelte pluriennali e di programmarione della Assemblea navionale.

2. La relasone programmalica espone il quadre cconomico generale, indica gli indirzzi di
governo ¢ dimostra le cocrenze ¢ le compatibilita tra le richieste ¢ le aspettative del federati
con lz specifiche finalita dell'Tnte.

3. La relazione programmatica ha caratlere generale e deserive le linee stralegiche da

intraprendere i §1 unilormano le deeisioni operative delle UO eventualmente istituite. In
10



questo documento 1l Consiglio direttive descrive sia le finalita pubblicistiche che quelle
sportive precisando le risorse umane, strumentali e [nanzaric neeessaric per realizzarle.
lissa, inoltre, motiva le evenluali varawdom  intervenute rispetto alla relazione

programmaiica del precedente anno.

. Le valularioni [inanziaric di competenza trovano riscontro nel hilancio di previsiome

pluricnnale ¢, rclativamente all'anno di competenza, coincidono con il preventivo

finanziario del bilancio di previsione annuale.

Articolo 10, 1 bilancio pluricnnale

b2

ad

. Il bilancio pluriennale & redatto solo in lermim di compelenza per un periodo non inferiore

a quatito anni in relasione alle strategic approvate dalla assemblea nazionale all'inizio del
quadnemmio ohmpico.

Esso deserive, in termini finanziarl, le linee stralegiche dellUITS coerentemente
cvidenziate nclla relazione programmatica che pol verranmao arlicolate nelle scelte operative
adottate successivamente dal Consigho direttive, vicne allegato al bilancio di previsione

dell'ente & non ha valore aulorzzativo.

. I bilaneio pluriennale ¢ annualmente aggiormate in oceasione della presentasone del

hilancic di previsione ¢ non forma oggetto di approvaadone. Le eventuali variazion
apportate al bilancio pluriermale dai bilanei di previsione suceessivi debbono essere

motivate in sede di approvavione annuale.

Articolo 11. Bilancio di previsione

1.

L

Llesercizio finanziario ha Ta durata di un anno. Inizia il 1 gennaio ¢ termina il successivo
31 dicembre.

Il bilancio di previsione ¢ predisposto dal Consiglio diretlivo con 1l supporto dell’UlTico
Amministrativo ed & deliberato dallo stesso consiglio cntro il 30 di novembre dell'anno
precedente cui 11 bilancio stesso s rilerisce, sulla base delle informazioni a quel momento

rese dispomibih dal CONI per la parte relativa al contributi assegnati.

. I klancio di previsione & composto dai seguenti documenti:

a) 1 preventivo finanziario,
b 1l quadro generale nassuntivo della gestione finanziaria;

¢) 1] preventive cconomico,



4.

Allegati al bilancio di previsione:

al il bilancio pluricnnale;

I latabella dimostrativa del risultato di amministrarione:;

¢)  larelazione del Collegio del revison dei conli;

d}  larelasione programmatica.
T Wilancio di previsione annuale ha carattere autorizzativo, costituendo limite agli impeeni
di spesa. L' sottoposto all’esame del Collegio dei revison dei conti almeno 15 giomi prima
della data di convocazione del Consiglio direttivo, & deve essere solloposto alla successiva

approvazione deghi Fnli vigilanti per gli aspeiti di loro competenza.

5. Nelle more della approvazione del bilaneio di previsione da parte del CONL e degli Linti

vigilanti il Consiplio direttivo & autorizzato alla gestions provvisoria per un periodo non
superiore a quattro (4} mesi potendo utilizzare le risorse previste m ilancio in ragione d
un dodicesimo per ciascun mese di vigenza della gestione provvisona, ad csclusione delle

spese lassalivamente regolate dalla legge ¢ non suscettibile di pagamento frazionato.

Articole 12. 1l preventivo finanziario

15
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Il preventive finanziario i distingue in “decisionale™ ¢ “gestionale™ ed ¢ formulato in
termini di competenza ¢ di cassa e si articola per le entrate ed uscite in un unico centro di
responsabilitd, che poird evenlualmenle essere arbicolalo secondo le previsiont dell’arl.5
del Regolamento

Il preventivo finanziario decisionale & ripartito per ['entrata e per I'uscita in UPB (unita
previsionali di base) ¢ ai soli fini comparativi, riporta anche i dati previsionali definitivi
dell’anno precedente
Nel preventivo [inanziario gestionale Uarticolasone delle entrale ¢ delle useile evidenzia
come unita elementare di classificazione il capitolo.

Il preventivo finanziario pestionale indica:

a) I'ammontare presunto del residul attivi e passivi;

b) Pammontare degli stanziamenti defimiivi delle enirate e delle spese dell’esercizio n

COTH,

I



¢) le previsiomi delle entrate nella loro dimensione giuridica o di competenza finanzana,
con 'indicazione dell’ammontare delle entrate che si prevede di accerlare ¢ delle spesce
che si prevede di impegnare nell*anno cun 11 bilancio si rilensee;

d) I"ammontare delle entrale che si prevede di incassare ¢ delle spese che si prevede di
pagare nello slesso esercizio, senza distinzione per operazioni afferenti la gestione di
competenza ¢ quella dei residui.

5. La pestione finanziaria ¢ unica e tutte le entrate e lutie le useile sono 1seritte in bilancio
nel loro importo integrale, senza compensazioni per effetto di corrclative spese o entrate.
1l bilancio di previsione deve nisultare in cquilibrio, che pud essere conseguity anche
altraverso Putilizzo del presunto avanzo di amuninistrazione.

6. 1 preventivo deve essere illustrato da una nota preliminare Integrata con 1 PAA deliberati
dal Consiglio direttivo con milerimentn ai criteri adottati per la formulazione delle
valutazioni finanziane ed economiche nonché dalla tabella dimostrativa del risultato &
amministrazione che deve cssere riferita al 31 dicembre dell’esercivio precedente e
indicare il procecsso di stima e i vincoli che gravano sugli importi.

7. Nclla nota preliminare sono indicati 1 PdA con gh indicatori di ctfficicnza cd cfficacia che
si intende utilizzare per valutare 1 risullai, nonché il carattere obbligatorio o discrezionale
della spesa con rinvio alle relative disposizioni statutarie o normative,

8. 11 prevenlivo finanziario ¢ corredato dalla dotazione organica del personale con
I'indicazione del titolari delle UO eventuahnente istituite ¢ con la descrizione delle loro
competenze.

9. Llistituzione delle UQ e le loro modificazioni eventualmente intervenute rispetto all anno
precedente sono llustrate nella nota preliminare.

10, 11 bilancio di previsione si conclude con un quadro riepilogativo in cul sono riassunte le
previsioni di competenza e di cassa.

11. Il prevenlivo economico evidenzia costi ¢ proventi che, in via anticipata, si prevede di

dover realizeare durante la gestione nell’ unico centro di responsalilita,
Artieolo 13. La tabella dimostrativa del presunto risultate di amministrazione
1. Al hilancio &i previsione ¢ allepata una tabella dimostrativa del misullato &

amministrazione presunto al 31 dicembre dell’esercizio precedente a quello cud i1 bilaneio

di riferisce.



2. La tabella dimostra il processo di stima ed indica pli eventuali vincoli di destinazione
dell’avanzo, quantilicandone 1 rispellivi importi.

3. M presunto avanso & amministrazione polra essere teso disponibile gquando ne sia
dimeostrata ["cffcttiva csistenza o nella misura in cui Iavanzo stesso venga realizzato.

4.  Del presunto disavanzo di amministrazione deve tenersi obblipatoriamente conto all’atto
della formulazione del hilancio di previsione al fine le relativo agsorbimento, 11 Consiglio

direttivo deve deliberare 1 eriten adoltali per pervenie a Lale assorbimento,
Articelo 14. La relazione del collegio dei revisori dei conti

1. Tl Bilancio di previsione, almeno 15 gorm prima della data di convocazione del Consiglio
divettivo, ¢ sottoposto all’attenzione del Collegio dei Revisort dei Conit che, a
comelusione del proprie esame, redige apposita relazione proponendone ["approvazionc o
nmeno.

2. La relazione deve contenere considerazioni e valulasioni sul programma annuale e sugh
obietlivi che ente intende realizeare ed, m particolare, sull*attendibilitd delle entrale
previsie nei varl capitoli di bilancio sulla base della documentazione ¢ degh elernent di
conoscenza forniti dall’ente nella relazione programimatica, nonché sulla congruitd delle
spese, tenendo presente 'mnmoentare delle risorse consumate negli esercizi precedentl, le

variazom apporiate ¢ gh stanzadamenti proposti.
Articolo 15. Fondo di Riserva

1, Nel Rilancio di previsione, sia di compelenza e st di cassa, € wsenllo un fondo di rigerva
per le spese impreviste, nonché per le maggion spese che potranno verilicarst durante
I'esercizio, il cui ammontare non potra superare il tre per cento del fotale delle spese
correnti, Su tale capitolo non possono essere assuntl impegni, né emessi mandati.

2. T prelievi dal fondo di miserva sono ellelluatl con un apposito provvedimento del Consiglio

Diretivo [ino al 30 novermnbre di ciascun anno.
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Arlicole 16, Fondo Rischi ed Oneri

. Gli accantonamenti al fondo nigci ed oneri, per spese future e per ripristine mvestimenti,
stimate per un importo diverso da zero, presentano previsioni di sola competenza, Su tale
capitolo non possono cssere cmessi mandati,

2. A [ina cscrcizio le relative somme conlluiscono nclla parte vincolata del nsultato di
amtninistrazione

3. Lutilizzo delle relative disponibilita & effettuato con il procedimento di variazione al

bilancio di previsione; contestualmente & ridotto i1 comelativo ¢ contrapposto fondo.
Articolo 17, Assestamento, variazioni ¢ storni al bilancio

1. Le variazioni al bilancio di previsione possono essere deliberate entro il mese di
novembre. | relativi provvedimenti s1 concludono con un sintefico quadro riepilogativo
delle variazioni disposte,

2. Le¢ variazioni per nuove o mageiori spese possono proporsi sollanlo se & assicurala la

necessaria coperiura [inanziaria.

Lok

Somo vietati gl storni nella pestione dei residui, nomché tra la gestione dei residui ¢ quella
di competenza ¢ viceversa.
4. Durante ["ultimo mese dell’esercizio  finanziario non  possong  essere  adollal

provvedimenti di variasone al bilancio, salvo eventuall cam eccerdonall da molivare.
Articolo 18. Esereizio provvisorio

[. Nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione da parte degh FEnti vigilant,
I'amministrazionc vigilante autorizza per non oltre quattro mest, 'cscrcizio provvisorio
del bilancio deliberato dall’ente.

2. La pgestione provvisoria consentita di utilizzare le risorse previste nel bilancio di
previsione in ragiome di un dodicesimo per ciascun mese di vigenza della gestione
provyisoria stessa, con csclusione delle spese lassalivamente regolate dalla legge o non

susceitibili di impegno ¢ pagamento frazionalili in dodicesimi.
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TITOLO TIT
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARLA

Articolo 19. La pestione delle entrate

1. La pestione delle entrate si attua attraverso le fasi dell’accertamento, della riscossione ¢

del versamento,

Articolo 20, Accertamento

1. L’entrata & accertata quando nsulta da idonea documentazione, & verificata la ragione del
credito e la sussistenza di un idomeo titolo giuridico che mdividua 11 soggelio debitore e
gquantificala la somma da incassare con la relativa scadenza wiene iseriita nella
competenza dellcsereizio finanziario in eorso con lmputazione al competente capitolo di
bilancio.

2. Il responsabile dell'Ufficio Amministrazione annota, prima di procedere alla riscossione,

la documentasone di cul al comma precedenie nelle sentlure conlabilh.

Articolo 21, Riscossionc delle entrate

1. Le cntrate sono riscosse dall’affidataric del servizio di cassa, mediante reversali di

incasso.
2, T cassiere non pud nlutare la nscossione di somme che vengano versale in favore
dellPUITS, anche se in mancanza delle reversali d’incasso. In tale ulimo caso, 11 cassiere

sara tenuto a procedere alla repolarizzazione in modo tempestivo,

Articolo 22, La pestione delle uscite

1. La gestione delle uscite si attua mediante le fasi dell’impepno, della liguidazione,

dell*ordine di pagamento.



Articolo 23, Tmpegno di spesa

Limpegmo di spesa ¢ Uatto con il quale il centro di responsuabilita costituisce il vincolo
sulla previsione di bilancio impicgandone le risorse [inanziaric, individua il soggetlo
creditore, indica il titolo giuridico della relativa obbligazione ¢ determina Mimporto del
debito.

Gli impegni di spesa sono assunti nell’esercizio in corso mei limiti delle previsiond di
compelenza del bilancio, potendo csscre prenotati impegni su cscicizi successivi nel
limiti delle risorse assegmate sul bilancio di previsione, potendo cssere prenotati anche
impepni relativi a procedure in via di esplelamento,

Quando la prenolazione di impegno riguarda procedure bandile prima della fine
dellesercizio ¢ non concluse enlro tale termine, la prenolavione i trasforma in impegno
Hmitatamente all’esercizio successivo ¢ per tale durata conservano validita gli alti ed 1

provvedimenti @a adottati.

Articolo 24, Liguidazione della spesa

e

La liquidazione costilwsce la fase del procedimento di spesa con cwi, n hase ai
documenti ed ai titoli atti a comprovare il diritto del creditore, si determina la somma da
pagare nei limiti dell'ammontare dell'impegne definitivo assunto.

T.a liguidazione compete all'ulTicio che ha dato esecuzione al provvedimento di spesa ed ¢
disposta sulla base della documentazione necessaria a comprovarc il diritto del ereditore,
a seguito del rscontro operato dal medesimo ulficio circa la regolarita della formitura o
della prestavione ¢ sulla rispondenza della stessa al requisiti quantitativi e qualitativi ed ai
termini ed alle condizioni previamenie pattuite.

[atto di liquidazione. soltogcritto dal Segrelario gencrale o dal responsabile della
competente UO eventualmente istituita, corredato da tutti 1 documenti giustilicativi ed 1
riferimenti  contabili & trasmesso  all’Ufficio amministrazione per 1 conscguenti

adempimenti.
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Articolo 25, Ordine di pagamento

[. 1l papamecnto delle spese & ordinato mediante Pemissione di mandati &i pagamento
numerati in ording progressivo e conlrasscgnati da cvidenze informatiche del capitolo,
tratti sull'istitute di credito incaricato del servizio di tesoreria o di cassa.

2. T mandali di pagamento sono firmati dal responsabile dell’UlTicio amministrazione o da
un suo delegato ¢ contengono almeno 1 seguenti elemenli:

= ] numero progressive del mandato per esercizio finanziario;

B Ja data di emissione;

= il capilolo su cui la spesa & imputata e la relativa disponibilita, distintamente per
competenza o residui;

= |'indicazione del creditore e, se s tratla &i persona diversa, del soggetto termato a
rilasciare guietanza, nonehé ove richiesto, il relativo codice fiscale o la partita [VA;

» Jammontare della somma dovuta ¢ la scadenza, qualora sia prevista dalla legee o
sia stata concordata con il creditore;

= |a causale e gli estremi dell'atio esecutivo che legittima l'erogazione della spesa;

»  |e eventuali modalith agevolative di pagamento sc richicste dal ereditore;

B il rispetto degh eventuali vineoli di destinazione.

3. 1 respomsabile dell’Ufficio amministrazione effettua 1 pagamenti derivanti da obblighi
tributari, da somme iscritte a ruolo, da delegaziont di pagamento e da alin obblight di
leppe, anche in assenza della preventiva emissione del relativo mandato di pagamento.
Entro dieci giom e comungue non oltre il termine del mese successivo a quello in corso
l'ente emette 11 relativo mandato ai fini della repolarizzazione.

4. 1 mandati di pagamento emessi dalle entita periferiche avenhi aulonomia ammimistraliva,
qualora previste, sono registratl su apposilo regisiro.

5. Le uscile impegnale e non ordinate ¢ quelle ordinate ¢ non pagate costituiscono 1 residui
passivi da dseriverst lra le passivita della situazione patrimeniale ¢ nel bilancio di
previsione dell’'esercizio successivo.

6. Opni mandato di pagamento & corredato, a seconda ded casi, di documenti comprovanii la
regolare esecuzione det lavor, formiture ¢ sorvizi, dai buoni di carico, guando si tratta di
magassno, dalla copia deghi atti d'impegno o dall'annotazione degli estremi dell'atto di
impegno, dalle note di liquidazione e da ogni altro documento che giusiilich la spesa. Ta
documentazione della spesa & allegata al mandato successivamente alla sua estinzione ed

& conservata agh atti per non meno di dieci anni.



La UTTS pud provvedere al pagamenti mediante mandati informatiei, da cffettuarsi nel

nspetto delle norme contenute nel DUPR. 20 apnle 1994, n 367, & suCccessive

modificazioni.

‘L'utti ¢li alti dai quali possa derivare I"obbligo di papare somme devono esserc trasmessi

all'Ufficio amministrazione contestualmente alla loro adozione per la repisirazione della

spesa ¢ per 'apposizione del visto:

|"ufficio amminisirazione entro 13 giommi dal ricevimento dell’atto provvede a
registrare 1"impegno di spesa, la prenolacione dell’impegno o la raslormarione in
impegno della originaria trasformarione;

la repistrazione non pud aver luogo ove si wralli di spese che ceeedano le somme
stanziate nel relalivo capitolo di bilancio oche siano da imputare ad un capitolo
diverso da quello indicato o che si rileriscano a residul anziche alla competenza ¢
viceversa,

I"ufficio amministrazione nell’cffettuare la registrazione deghi afti verifica che le
relative spese mon rischino di comprometiere gli equilibri stabiliti dal bilancio e
propong evenlualmente al centro di responsabilita i provvedimenti mecessart a
scongiurare 1al csiti;

entro 1 successivi 15 giomi Iullicio verifica la legittimita anmministrativa dell’atto e
della sua regolaritiy contabile apponendo, in caso di esilo positivo del contrello, il
visto di sua compelenza ¢ trascorsi ulterior 15 giorni scnza che vi siano mossi rilievi
[atto diviene efficacc;

Sui rilicvi dell’ufficio amministrazione decide il Comsiglio direltivo quale unico
centro di responsabilith al quale compete la definitiva detenminazione in ordine alla
cfficacia dell’alto dopo averlo adegualo w rlievi o averlo motivalamentle

confermali.

Articolo 26, Carte di Credito

I

"
L

Nell’ambito dei vigenti sistemi di pagamenio, I'Ente pud consentire I'utilizzo della carta

di eredito per 'csecuzione di spese. anche all’estero, qualora non sia possibile o

convenicnte ricorrere alla ordinarie proecdure.

Lutilizzo della carla di credito avviene secondo i1 relative regolamento approvato dal

Consiglio Direitivo sulla base dei criteri e delle disposizioni previste dal decreto del

Ministero del Tesoro 9 dicembre 1996, 1701, pubblicato nella Gasvelta WTiciale della
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Repubblica Iraliana, seric gcncrale, n.38 del 15 febbraio 1997 ¢ nei limiti stahilitt dalla

legge sulla tracciability dei flussi finanziari,

Articolo 27, La gestione dei Residui

N

La gestione della competenza & separata da quella dei residui

I residut atlivi e passivi devono risullare nelle seritture distintmmente per esercizio di
provenicnza

I residui atfivi ¢ passivi di ciascun cscreizio sono trasferiti ai comspondenti capiloh
dell’esercizio successivo, separatamente dagli stanziamenti di competenza dello stesso
Sono mantenule lra 1 residu dell’esercizio esclusiviamente le entrate accertate per le quali,
caiste un titolo ginridico che costituwisea I Ente creditore della comrelativa enbala.

Li* vigtata I'iscrizione ncl conto residui di somme non impegnate ai senst dell’articolo

Articolo 28, Programma di spese per il funzienamento di uffici ¢ per 'attuazione di progetti

[~

Il centro di responsabilita o il Sepretario pencrale, se deleoato per effetinazione 4

specificl progell sportivi, sono autorizzatl all'effettuazione di anticipazioni per spesc

sulla base di un apposito preventivo:

= per il funzionamento degli nffici;

& per l'attuazione di specifici progetti sportivi,

Il preventivo di spesa per il funzionamento degli uffici e per l'aftnazione di progetti

specifiet, articolali n capitolt sulla base delle previsioni condivise, & inviato all*Ufficio

amministrazione per linserimento der dati contabili nelle proprie scrillure e per il

SUCCESSIVO riscontro.

Te spese per 1l funzionamento e per lattuazione del propetti sono autorizzate mediante

ordind di provvista londi a lavore dei soggelt Gitolan competenti. Gl ordind di provvista

fondi costituiscono autorizzaziont di spesa comungue soggelll a rendicontazione ed

impernano il bilancio per l'importo autorizzata.

Mel rispetto delle norme di cui alla L, 29 ottobre 1984, n. 720 ¢ successive modilicavioni,

Mstituter cassiere apre 4 (avore del Litolare intestatario un conto corrente di bilancio per le

caigenze di funzionamento ed un conto corrente & bilaneio per ogmi singolo progetto cul

affluiscono le disponibilita degli ordini di provvista fondi emessi sui capitol di Mlancio;
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di tutto cié deve csscre fatta specifica menzione nella convenzione di cut al successivo

art, 20,

TITOLO IV
SERVIZIO DI CASSA

Articolo 29. Aflidamento del servizio di cassa

1

Led

LTUITS allida 1] servizio di cassa ad un seggetto esterno, il quale deve essere un’impresa
aulorizzata all’escreizio dell’attivitd bancana at senst del D.Lgs. | scttembre 1993, n. 385
¢ ss.unmuil.. individuata sulla base di una procedura ad cvidenza pubblica in quanto
applicabile.

A sepuito dell’allidamento, il Consiglio direttivo delibera la stipulazione di una idonea
comvenzions, nella guale devone essere specilicale le modalita di espletamento del
servizio, gli oneri economici per I"Ammimisirasione, nonché il regime di responsabilitd
per [attivita svolla dallalhidatano.

L Ente pud avvalersi dei conti correnti postali per Pespletamento di parlicolan servizi.
Unico fracnte ¢ Pistiuto cassiere di cui al commal, previa emissione di apposita
reversale da parte dell’ente con cadenza da stabilivs nella convenzione di cui al comma 1.
Il servizio di cassa pud essere gesiilo con metodologic ad evidenze informatiche con
collegamento dirello tra 11 servizio ragioneria dell’ente ed il cassiere, al fine di consentive

"interscambio dei dati ¢ della documentazione relalivi alla gestione del servizio.

Articolo 30. Servizio di cassa interno, gestione cconomale

L

T

N Consiglio Dircttivo autotizza ['istituzione di un servizo di cassa inlemo per la sede
centrale ¢ per particolari strutture gestionali.

L'incarice di cassiere & conlenito dal Segretario gencrale ad un impiegato per durata
determinata non superiore a guattro anni ¢d ¢ rinnovabile.

Tl cassiere ¢ lunzionalmente alle dipendenze del Segretario Generale, ed é soggetlio al
comtrollo di rendicontazione

Il cassiere é dotato all’inizio di ciascun anno finanziatio, con provvedimento del Segretario
Generale, di un fondo reintegrabile durante ['esercizio. previa rendicontaziome delle

SOMIME FiA Spesc.
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5. L'entitd massima del fondo cconomale, le tipolosic di spesa ammissibili, i eriteri di
utilizzo.comprese le modalita di registrazione, importo massimo per ciascuna spesa,
nonché 11 reintegro e la rendicontazione del Tondo stesso sono stabilii con provvedimento
del Segretario Generale.

6. 1l cassicre ¢ responsabile delle somme affidategli ¢ ticne un unico registro por tutte lc
operazioni di cassa da lul effettuate. 11 cassiere provvede a fine esercizio alla restituzione

del fomdo ecomomale, unitamente alla rendicontazione,

TIT0LO Y
GESTIONE DET BENT MORBILI E TMMORBTLI

Articolo 31, Norme di indirizzo

[. 1heni dell’Ente si distinguono in immobili ¢ mobili secondo ghi articoli 812 e seguenti del
codice civile ed in beni materiali ed immateriali.

2. I criteri di iscrizione e di valutazione degli elementi patrimoniali attivi ¢ passivi sono, in
guanto apphicabil, analoght a quelli stabihite dall’arl, 2426 del codice civile e dai principi

comtabili adottal dagli organismm navionali e inlernazional a cid deputati.
Articolo 32. Consegnaiari dei beni immobili e mokili

I. I bem immobili ¢ mobili somo dati in consegna, con apposilo verbale, ad agenl
responsabili.

2. In caso di sostituzione del consepnatario, la consepna ha luopo previa matcriale
ricognizione dei bem. Tl relalivo verbale & solloseritlo dal consegnatario cessante e da
guello subentrante, nonché dal [unvionano che assiste alla consegna.

3. Gli inventari, sulla basc delle seritture relative al beni patrimoniali, sono redatti in duplice
csemplare, di cui uno & conservato presso |"Ufficio Amministrazione ¢ Bilancio, ¢ altro

dagli agenii respomsabili dei beni ricevuli in consegna,



Articolo 33. Ammortamenti

1.

I costi vengono normalmente ammortizzali in quole costanti, sulla base di un piano di

ammortamento, rivisto annualmente per accertanc la congruita.

Articolo 34. Scarico dei beni mohili

1

-

[.a canccllazione dagli inventari dei beni mobili per fuori uso, perdila, cessione od altri

motivi ¢ disposta con provvedimento del Consiglio Direttivo

1l provvedimento di cui al comma 1 indica D'evenioale obbligo di reintegro o di

risarcimento di danni a carico dei responsalnli ed & portato a conoscenza dei consegnatan

a4l e della redazione del verbale di scarico

 IUfficio Amuninistrazicme ¢ Bilancio, sulla scorta degli atti o documenti di scarico,

provvede al conseguente aggiornamento delle seritiure contabili

TITOLO V1
LE RISULTANZE DELLA GESTIONE RCONOMICO-FINANZIARIA

Articalo 35, Proovammazione ¢d analisi dell’eflicienza e dei risaltati di gestione
B

I

1l Consiglio dircttivo per 'approvarione del conto consuntive presenta annualmente
all’Assemblea nazionale Ja relazione che descrive le linee strategiche cuwi s somo
uniformate le decisioni operative ¢ illustra le fomti di Iinansamento necessaric al
raggiungimento dei fini istituzionali e la valutaxdone dei risultati raggiunti nell’anno con
le risorse impegnate, sia dalle strutlure centrali sia dalle UO eventualmente istituite, con
la articolazione delle risorse fimanzanie loro atfidate.
Il controllo sulla gestiome & assicurato dalla verifica peniodica della realizzazione dei
programmi e dei progetti rispetto agli obiellivi presiabiliti; attraverso una tabella
dimostrativa del risultato di gestione & assicurata, altresl, la verifica dell’efficacia,
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dell’efficienza & del livello di economicitd raggiunti nell’attivita di realizzazione degli
obieltivi,

Per le csigpenze connesse all’allivitd di programmazione e di controllo di gestione, il
Scerctario penerale e 1] responsabile dell’area amministrativo-coniabile forniscono 1 dati
relativi ad oneri e proventi articolati per singole aree ovganizzative, nonch¢ per le UO,

programmi e progetti.

Articolo 36. Valutazione dei risultati della gestione

La valutariome dei risultati di gestione avviene atiraverso la vigilanza del Ministero della
difesa a1 senst dell’art. 20 del DLgs n.66/2010 ¢ dell’art. 59 del DPR n.90/2010, nonché
altraverso la vipilanza del CONI ai sensi del DLgs n.242/1999, ed 11 controllo del
Collegio dei Revisori dei Conti nominati con decreto del Mimistro dilesa ai sensi dell”art.,
60 del DPR n 90,2014,

Il Segrelario gencrale fornisce rapporti periodici  sulla gestione, che sono trasmessi al
Consiglio Dircttivo UITS ed al Collegio dei Revisori dei conti nonchée all'Enle vigilanie
per le valutazieni di competenza, al fine di verificare l'efficacia della gestione; invia ai
responsabili delle strutlure organizzative sulla base dei dati elaborati, rapporti parziali per
valutare, durante la cestione, l'andamento delle altivita ¢ le prospettive di sviluppo dei

prodoll cui sono preposti.

Articolo 37. Rendiconto generale

Nl processo gestionale si conclude con Ta redazione ¢ "approvazione del Rendiconto
generale nelle forme previste dalla normativa di riferimento.
1l Rendiconto generale & costituito da:
a) Il conto di bilancio;
b) 11 conto cconomico,
¢) Lo stato patrimoniale;
d) La nota integrativa.
Al rendiconto generale sono allegati:
a) La situazione amministrativa;
b) La rclazione sulla gestione;

¢) La relazione del collegio dei revisori dei conti.
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4, Lo schema di rendiconto gencrale, unitamente alla relazione illustrativa del Consiglio
Direttivo dell’Ente; & sottoposto, a cura del Segretano Generale, almeno guindicl gionm
prima del termine di cw gl successivo comma 4, all’esame del Collegio dei Revisort dei
Conli che redipe apposita relazione da allegare al predetto schema.

5. N rendiconto pencrale & redatto dal Consiglio Direftive entro il mese di marzo
dell’escrcizio finanziario suecessivo a quello di rilerimento.

6. 1 Rendiconto Generale approvalo dall®Assemblea Nagionale, con 1 relativi allegati, &
trasmesso, per la necessaria approvazione, alla Giunta Nazienale CONI ¢ al Ministero

della Difesa.

Articolo 38. 1 Conto di Bilaneio

1. Tl conio di hilancio, in relazione alla classificazione del preventivo finanziario, cvidenzia
le risultanze della pestione delle entrate e delle uscite e si articola in due parti;
a) 1l rendiconto finanziario decisionale
b} Tl rendiconto fmansiario gestionale
2. Tl Rendicomto finanziario decisionale si articola in UPD come il preventivo finanziario
decisionale: analocamente il rendiconto finanziario gestionale si articola in capitoli, come
il preventivo finanziario gestionale, evidenziando per la competenya;
a) le previsioni iniziali, le vanardom apporlate duranie "anno finansario ¢ le
previsiom delimtive;
b} le somme riscosse o pagate;
¢} le somme rimaste da riscuotere e da pagare;
d) le somme aceertale o impegnate;
e} le dilferenve tra somme stangiaie ¢ somme accertate/impegnate per i residul:
0 P ammontare all’inizio dell’anne finanziario:
o) le somme riscosse o pagate in conto residui;
h) le variazioni in pit 0 in meno per | naccerlamenti;

1) le somme da nscuotere o da pagare.
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Articolo 39, Riaccertamento dei residui e inesigibilita dei erediti

1. 1.’Ente compila annualmenie alla chiusura dell’esercizio la situazione dei residui atiivi e
passivi provenienli dagli csercizi anteriori a qucllo di competenza, distintamenic per

esercizio di provenicnza ¢ per capitolo.

2

Della sitnazione indica la comsistenza al 1" gennaio, le stamme niscosse o pagate nel corso
dell’anno di pestione, quelle eliminate perché non pit realizzabili o dovute, nonché quelle
rimaste da riscuolere o da pagare,

3. | residui altivi possono cssere ridotti od eliminati soltanto dopo che stano stati csperiti
tutli ¢li atli per ottenerne Ja riscossione, a meno che il costo per lale csperimento superl
I"importo da recuperare

4. Le variazioni dei residui attivi ¢ passivi e 'inesigibilita dei erediti devono formare oggetlo

di apposita e motivata deliberazione del Consiglio dircttivo, sentito il collegio dei revisori

dei comti che in propesito manifests il proprio parere. Deite variavioni trovano speeifica

evidenza ¢ riscontro nel conto ecomomico,

1A

La situazione di cui al comma 1 & allegata al rendicontlo generale, unitamente a una nota
illustrativa del collegio dei revisori dei conti sulle ragioni della persistenza dei residui di

maggiore anvianitd ¢ consistenza, nonché sulla fondatezza degh stesst.

Axticolo 40. 11 conéo economico

1. Tl conlo economico deve dure una dimostrazione del visullali ecomomici conscguiti
durante il periodo amministrativo ed & redatto secondo le disposizionl contenule
nellarticolo 2425 del codice civile, per quanto apphieahili.

2. 1l conto economico cvidenzia i component posgitivi ¢ negativi della gestione sccondo

criteri di competenza cconomica, Esso comprende:
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a)

b)

"

a)
b}
c)
d)
e)

uli accertamenti ¢ gli impegni delle parlite correnti del conto del bilancio, retlificat
al fine di far partecipare al risultalo di gestione solo quei  componenti di - reddito
cconomicamente competenti all’csercizio (costi  consumali ¢ ricavi csauriti);
quella parte di costi ¢ di ricavi di compelenza dell’esereizio la cui manifestazione
linanziatia, in termini di impeuno e accertamento, si verifichera nel(i) prossimo(a)
escrcizio(l) (ratei);

quella parte di costi & di vicavi ad utilita differita (nsconti);

le sopravyvenienze ¢ le insussistenze;

futti gl altri clementi economici non nilevali nel conto del bilancio che hanne inciso

sulla sostanza patrimoniale modilicandola.

3. Costituiscono componenti positivi del conto economico:

1 trasferimenti correnti;

i contribuii ¢ 1 proventi derivanti dalla cessionc del scrvizi offerti a domanda
specitica;

i provent] derivanti dalla gestione del patrimonio;

1 proventi [Tnaniari;

le insussistenze del passivo, le sopravvenmienze attive ¢ le plusvalenze da

alicnaziont.

4. Costituiscono componenti negativi del conto cconomico:

a)
b)
€)
4
c)

Y
g)
h)
i)y
1)

1 costi per acquisto di bem di consumo;
1 cosli per acquisizione di servizi:

il valore di godimento dei beni di tera;
le spesc per il personale;

i trasferimenti a tersi;

eli interessi passivi e gli oneri [manzan;

le imposte ¢ le tasse;

la svalutaziome dei credit ¢ altri fondi;

gli gmmortamenti;

le sopravvenicnze passive, le minusvalenze da alicnazioni ¢ le insussistenze

dell™ attivo.

5. Sono vietate compensavioni tra componenti positivi & componenti negativi del conto

ECONCINICH,
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Articole 41, Lo Stato Patrimoniale

1. Lo stato patrimoniale indica la consistenza dewoli elementi patrimoniali attivi ¢ passivi

b2

all'imzio & alla chinsura dell’esercizio e pone m evidenza le varaziom miervenule nelle
singole posie allive e passive, I'incremento o la diminwsone del pattimonio netto per elfetio
della pestione o per altre cause, nonché la consistenza dei conti d’ordine ripuardanti le
garanzie reali e personali prestate direttamente o indirettamente, 1 beni di terzi presso I'lintc

e gl impegm assuntt & fronte & prestazion non ancora rese al termine dell esercizio.

Lo stato palnmomale & redatio m conlormita alle schema previsto dall’arbicolo 2424 del

codice civile, per guanto applicabile.

Compongono Uattive dello stato patrimoniale le immobilizzazioni, [attive circolante, 1
ralet e 1 nscomt atlivi,

Le immobilizzaom s distimguono in immaobilizzadont immateriali, i immobilizzaziond
matcriali ¢ immobilizzazioni finanziaric. Nelle immobilizzazioni finanziane sono
comprese le partccipazioni, | mutui, le anticipazioni ¢ i crediti di durata supcriore all’anno.
Lrattivo circolante comprende le disponibilitd liquide, 1 crediti verso lo Stato cd cnti
pubblici e ghi alin erediti di durata mleriore all*anmo.

Gl elementt patrimoniall dell’attivo sonoe esposti al netto der fondi ammortamento o dei
fondi di svalutazione. Le relative variazioni devono trovare riscontro nella nota mtegrativa.
Compongono il passive dello stato patrimoniale il patrimonio netto, 1 fondi per rischi ¢
pmert, il rattamento di fne rapporto di lavoro subordinato, 1 debiti, 1 ratel e 1 risconti
passivi.

In calee allo stato patrimoniale sono cvidenziati i conti d°ordine rappresentanti le garanse
reali & personali prestate direttamente o indirettamente, i beni di terzi presso Lnte ¢ gli
impegni assunti a fronte di prestazioni non ancorn rese al tennine dell’escrcizio
finan«iaro;

Hono victate compensazioni fra partite dell”attivo ¢ quelle del passivo.

Articolo 42, T eriteri di iscrizione ¢ di valutazione degli elementi patrimoniali

1.

1 criteri di iscrizione ¢ di valutazione degli elementi patrimoniali attivi ¢ passivi sono, in
quanto applicabili, analoghi a quelli stabiliti dall’art. 2426 del codice civile e dai principi

contabili adottali dagh organismi nasionah ed intemasionali a b deputati



2.

NellPallegato n. 14 al decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003 n. 87 sono
clencati e descritli 1 eriteri di iscrizionc ¢ di valutazione delle atlivith ¢ delle passivita cui

I"Ente pud umilormarsi, in quanto compatibili,

Articolo 43. Nota integrativa

L.

T

Law

La nota integraliva illustra Fandamento della gestione, nonché 1 [atti di rilicvo verificatisi
dopo la chiusura dell’esercizio, al fine di migliorare la comprensione dei dati contabili e si
articola nelle scouenti parti:
a) criterl di valutazione utilizzat nella redazione del conto comsuntivo,
b analisi delle voci del rendiconto finanziario;
¢y anahisi delle voei dello stato patrimoniale;
d) analisi delle vocl del conto economicoy;
¢) altre notizie integrative.
La nota deve contenere gli elementi richicsti dall’articolo 2427 del codice civile, in quanto
applicabili nonché:
a) Iillustrazionce dei risultati finanziari complessivi e delle relative variazioni;
b} la composizione delle contribwsdom ordinaric ed in conto capitale e la relaliva
destinazione;
¢) Panalisi puntuale del risultato di amministrazione, meilendo m evidenza la
composizione ¢ la destinazione:
d) la composizione dei residui altivi e passivi ¢ la loro classificazione in menito al grado di

caioibilita,

Articole 44, Situarione amministrativa

1. La situarione amministrativa (Allepato n. 15), allegala al conto del bilancio, cvidenzia:

a, la consistenza i cassa iniziale, gli incasst e 1 pagamenti complessivamente fatti
nell’esercizio in conlo compelenza ¢ in conto residui, 1l saldo alla chiusura
dell’esercizio;

b. il totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere (residui attivi) ¢ di guelli
nmaste da pagare (residul passivi);

il risultato finale di amministrazone (avanzo ¢ disavanzo di amministrazione).

&
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2. La situazione amministrativa deve tener distinti 1 fondi non vineolati, da quelli vincolat ¢
dai fondi destinati al finanziamento delle spese m conlo capitale. Tale npartzione e

Wlustrata in ecalee al prospetio dimostrativo della situazione amministrativa.

e

. Liavanyo di ammimstrazione, pud csscre utilizzato per | provvediment] neccssari per la
salvaguardia degli equilibei di bilancico ove non possa provvedersi con mezzi ordinari, per
il finanziamento delle spese di funzionamento e per quelle di investimento.

4. Tn caso di disavanzo, oceorre individuare le intative idonee al suo riplanamento e relalive

muodahitd

Articolo 45. La relazione del collegio dei revisori dei conti

1. Tl rendiconto, almeno 15 giomi prima della delibera del Consiglio di Amministrazione, &
sottoposto all’attenzione del collegio dei revisori dei conti che, a conclusione del proprio
caame, redige apposita relazione.

La relazione, oltre all'altestazione cirea la comispondenza delle nisoltanze di bilancio con le
seritture confabili ed a valulazaont in ordine alla regolania ed ceonomicitd della gestione,
deve contenere considerazioni ¢ valutazioni sul programma annuale ¢ sugli obicttivi

ragoiunti rispetto alle attivita previste.

TITOLO VI
FUNZIONARI DELEGATI E ORGANI PERIFERICI

Articolo 46. Funzionario delegato

l. LEnte, per esigenze relative all’ organizzazione di manifestazioni sportive ¢ alle trasferte
delle squadre italiane partecipanti & manifestazioni o evenli che s1 svolgono in Ttalia e
all’estero e per ogni allra esigenya di spesa che non possa essere agevolmente soddistatla

direttamente  dall” Amministrazione centrale, pud conferire a dipendenti, collaboratori
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e

federali o consiglicri/dirigenti federali. delega ad effetivare spese a canco del bilancio
dell’Cnte, In tali casi il Comsiglio Direllivo e, nell’ambito det programmi approvati, il
Segretario Generale, assegnano agli incaricati una dotazione finanziaria anche mediante
apertura i appositi conti correnti in modo che risulti ben chiara la loro esclusiva
appartencnza all’Linte

Gli incaricati assumomo cosi la vesle di lunsdonan delegahi e sono personalmente
responsabili della gestione dei londi ad esst acereditati e della loro csclusiva utilizzazione
per 1 pagamenti per 1 quali sono stati posti nella loro disponibilita.

I lmaonario delegato offcttua la rendicontazione delle spese sostenute  entro quindici
oiorni  dalla chivsura della manifestaziome. Tl fudonario delegato trasmette all’Ente 1
rendiconto con allegati 1 documenti giusti heativi.

Tl rendiconto presentato dal funzionario delepato & ammesso a discarico dopo che ne sia

ricomosciuta la regolarita contabile,

Articeln 47. Organi Periferici

B

Led

I Consigho Direttivo asscgna a ciascuna struttura periferica la dotazione finanziaria per la
realizzazione dei propramimi di attivita approvati dal Consiglio stesso. La costitwsone di
fondi ¢ autorizzata mediante apertura di apposito conte corente bancario in modo ehe
risulti ben chiara la loro esclusiva apparlencnza all’Ente.

e esigenye [unzomali ed operative degli organi decentrati sono soddisfatte con gli ordini
di provvista fondi cmessi dal Segretario Generale su delibera del Consiglio Dhireltivo nel
rispetto delle disposizioni statutarie.

Gli organi periferici nom sono dotall di aulonomia amministrativa-contabile, nel caso in cut
venisse aceordala net imit del presente Regolamento, 1 relativi rendiconti devono essere

assoopcttati al processo di verifica e consolidamento.

Articolo 45, Entrate e spese

L."Organo Periferico ceffettua le riscossioni mediante conto corrente acceso presso 'Tstituto
di Credito o cassicre dell’Inte o di evenluali suoi comispondenti nel caso n cui nella
regione di appartenenya nom v lossero liliah.

Al Tunzionan delegati & preclusa qualsiasi attivita gestionale delle entrate. salve quanto

stabilito in scno al Programuma Sportivo Federale, Te somme eventualmente acquisite sia
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Led

direttamente che mdiretlamente, a gualsiasi titolo, devono essere immediatamente
comunicate alla UT'TS che provvedera a predisporre un PdA straordinaric dopo aver
accertato Ientrata ¢ il correlativo impegno di spesa da parte del Consiglio direttivo, o
organo da questi delegato.

I pagamenti a valere sui fomdi depositats nei combi correnti di cul al 1 comma del preecdente
arlicolo sono elfettuati mediante emissione di assepni bancari o bonifico bancario a favore
der creditori, firmati/autorizzati dal funzionario delegato congiuntamente ad  altro
responsabile, qualora esista, ele operaziom devono risullare da apposilo regisiro.

Le spese in conto capilale polranno essere aulorizzate con fondi assegnali con motivazione
specilica ai [unzionar delegati.

Il Presidente del Comitato/Delepato Repionale/Provinciale risponde. al pari di tuttl i
funzionarl delepati previsti dallo Statuto, dell’eflicienya hnanadana dell’aitivitd svolla e
delle somme anticipate loro, delle spese vrdinate e dei pagamenti elfettuati scecondo le
regole del codice civile.

I traslerimenti assegnati agli organi periferici per 1'atruazione dei PdA costituisconoe limiti

invalicabili di spesa.

Articolo 49, Documentazione ¢ Rendicontazione delle Spese

2.

4.

Intro il giorno 20 del mese successivo a ciascun frimestre ovvero con la diversa periodicitia
e nel termini stabilii dal Consigho Federale, 1 Presidenti delle struthure territoriali
predispongono e trasmettono all’Ente 1l rendiconto delle spese da loro effcttuate nel
periodo, allegando i documenti giustificativi in copia originale e Pestralio conto bancario
dal quale risulti il saldo. Detti rendiconti sono ammessi a discarico dopo che ne sia slala
verificata la regolariia contabile.

Il saldo attivo al 31 dicembre di ciascun anno ¢ versato sul conto corrente dell’Linte; 1o
stesso pud rimancre nella disponibilita dei Comitati/Delegati Regionali a titelo di acconto
sui fondi per le spese di funzionamento deliberati dal Consiglio Diretivo per Tanno
successivo.

I Presidenti deghi organi perilenict sono personalmente responsabili, sccondo le norme del
presente Regolamento, dell'utilizzazione dei fondi costituenti la dotazione finanziaria degli
(Jrgani cui sono preposti.

I PresidentiTelegati regionall somo responsabili dei beni mobili in uso presso le strutiure



territoriali & devono opnl anno inviare al Segrelario Generale inventario dei beni
debitamentc appiormato,

(li organi eventualmente dotati di autonomia di gestione e gli enli controllall per 1 quali &
prevista la redavione del bilancio consolidato devono chiudere le contabilita di cscreizio
rispettivamente alla stessa data dell'organo centrale o dell'ente controllante ed adottare

eritert di valutazione conformi a quelli assunti da questultimo.

Articolo 50. Obbligo di informazionc

L

2.

3,

T responsabili delle strutture periferiche sono obbligati a trasmettere, rispettivamente,
all'organo centrale tutte le mlormariom richicste per la redazione del bilancio entro 7
termini stabiliti da quest ultimi,

Al fini del controlle devono altresi trasmetiere tulli 1 documenti di spesa firmati dal
Presidente della struttura periferica disponendoli eronologicamente, numerati in ordine
progressivo, corredati dell’atlo dehberativo, delle fatture debitamente quietanzate, della
documentazione comprovanie la regolare csecuzione del contratlo, dei lavon, dei servizl o
forniture, e comungue di ogni altro atto che giustifichi la spesa.

La documentazione di spesa deve essere conservala agh atti per non meno di dicei anni.

Articolo 51, Passaggi di fondi

L.

Al fine di agevolare 1a disponibilitd di mezzi per 1 responsabili tecnici 11 Consigho direttivo
puds delegare i1 Scpretario penerale affinche disponga con ordine vistato dall’Ufficio
ammministrazionc che 1 fondi acereditati ad un [unzionario delegato, cccedenti le necessita
dello stesso, siano trasferiti ad altro funzionario delegato al quale debbano somminisirarsi
fondi a carico del medesimo capitolo di bilancio.

[ trasferimenii di  fondi disposti a norma del precedente comma dcbbone essere
comunicali, a cura del Consiglio direttive o del Segretario pencrale al funzionario a favore
del quale ¢' stato disposto i1 trasferimenio che ricevuto l'ordine di trasferive 1 fondi e

quest ultimo vi provvede:

fad
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= per i fondi acereditali in conlalitd, a meso ordinativo commutabile in guietanza &
acereditamento alla contabilita intestata al funzionario a favore del gquale 1 fondi
debbono csscre somministrati;

» per i fondi prelevati in contanii, mediante versamento del relative imporlo  nella
Tesoreria/servizio di cassa la guale, in comspondenza del versamenio stesso, 11 riversa
sul conto del lunzionario cul ¢ disposto il trasferimento.

# 11 [unziomario che riceve 1 fondi ne invia dichiarazione di ricevuta al funzionario
mittcnte, dandone comunicazione all’Utficio amministrazione per 1 controlli nei
confronti dei due funzionari.

3. T funzionario delegato che traglenisee 1 fondi allega al proprio rendiconto Fordine eon 1
quale & stato disposto il trasferimento ¢ la dichiarazione del funzionario riecvente di cui al
comma Y dell'art. 28, nonché, l'ordinativo estinto, con 1] quale il trasferimento stesso ¢
stato effettuato.

4, 11 funzipnario che neeve 1 londi, myece, allega al rendiconto la comumearione di cwi al
comma primo dell'art. 28, annotata dalla Tesorcria‘cassa degli estremi relativi al mandato

riscasso, oppure, la quictanza comprovante la commutazione dell'ordinativo in entrata.

TITOLO V111
ATTIVITA NEGOZIALE

Articole 52. Principi generali

1. Fati salvi i principi disposti dalle norme di riferimento, di seguito sono riporlati 1 valori a

cw la UITS si ispira nello svolgimento delle propric attivita od in particolare nel proccsso di

approvvigionamento.

Articolo 53. Tracciabilita — riservatezza -ripartizioni compiti.

1, L*UI'TS garantisce, por la parte di propria competenza, la tracciabilitd delle attivita ¢ del

documenti inerenti 1 processi, assicura Pmdividoaaone e la neostruzione delle fonti, delle
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informazioni e dei controlli effettuati che supportane le attivita: assicura altresi la

conservazione della documentazione, nel rispeito dei termini di legee, ulilivzando 1 sistemi

informativi dedicat.

I.TUTTS assicura la riservalesza richicsta dalle circostanze per ciascuna notizia/informazione

inerente il processo di approvvigionamento in ogni sua [ase.

. LPUI'TS attua una ripartizione dei compiti e delle responsabilita in maniera da assicurare il
controllo necessario ¢ Pottimizzazione delle compotenze parantendo la massima elficacia cd
efficienva operativa, con lintenio del miglioramento coniimuo dei propri processi di
approvvigionamento attraverso un adeguato sistema di gestione, anche mediante attivita di

henchmarking, promuovendo il presidio, lo sviluppo e la diffusione del relativo know-how.

Articolo 534, FE-procurement

2

e

CLULES  promuove Tobilizzo  di strumenti  inlormatici  per pestire le atlivita di
approvvigionamento nclle sue diverse componenti anche di natura accessoria nonché
'interazdone con 1 fornitori {come per esempio la condivisione eletironica dei documenti,
cataloghi clettronic per acquisto di benifconsuntivazione di servizi, trasmissionc clettronica
di ordini ¢ fatture, ete.).

. Per tali finalitd promuove la rotazione del persimale addetto ai rapporti con i clienti e con 1
fornitori nonché la rotazione del personale coinvolto nelle commissioni aggiudicatrici,
rispettando i criteri ¢ le modalita stabilite dalla legge ¢ dal regolamenti interni.

. Nell’assegnazione delle singole responsabilith PUTTS lavorisce utilizzo di personale
interno nel  rispetlo dei requisiti normativi e sulla base delle competenze necessarie per
Pinterpretazione corretta del singolo tuolo, allo scopo di patrimonialivzare e diffondere il
kriow how specialistico.

. LUI'TS ai propri fomitori comuniea il proprio Codice Flico e ne impone la condivisione,

Articolo 55. Incarichi di processo

1

. I principali soggetti ¢fo orpani coinvolli nel processo di approvvigionamento, le relative arce

di responsabilitd c 1 poteri di nomma sono:

L
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Responsabile del Procedimentio (RP), anche in relazione agh UO eventualmente
istituiti:

per i lavor, & designato un responsabile umico per ciascuna delle fasi caratteristiche del
processo di approvvigionamento, nominato dal Consiglio direttivo se non ritiene di
asscenarc al Sepretario generale la responsabilita della procedura;

per 1 servizi e le lomiture, per il principio di segregarione ed essendo consentito dalla
legge, la TUITS si avvale della facolta di designare un responsabile distinto per clascuna
delle tre fasi (propettazione, affidamenlo, esccuzionc), la cul pomina & a cura del
Consiglio direttivo seconde quanlo altestato dal Scpretario generale nel caso non vi

siano nell’organico della VTS lo neecssarie competenze.

B. Responsabile del Provvedimento (RVP):

® in viril dei poteri di procura o di mandato, firma gli atti d’impegno e tuth gli ato

propedeutici ed integrativi degli stessi che hanno valenza verso terzi (a mo’ di esempio
bandi, lettere d'invile, ordini di acguiste ¢ Contratll, agmudicazioni provvisoric c
B 1E8E

definitive, etc).

C. Commissione Giudicatrice (art. 84 del Codice}:

& responsabile della selezione del fomitore ¢ dell’offerta ¢ dell’aggiudicazione della
oara. Nelle pare per allidamenti da appiundicarsi all’offerla ecomomicamentc piu
vantageiosa, la Commissione ageiudicatrice & nominata dal Segretario gencrale ed ¢
composta da almeno 3 (trc) membri compelenti scelti, prioritariamente, tra 1 dipendenti
della UITS nel rispetto del principio di rotasaione del personale. La Conunissione deve
mantcnere completa autonormia nelle valutazionl da qualsiasi altro organo della UITS
deve mantenere 1assolulo riserbo sulla procedura sugli atli e sulle informazioni ad cssa
comnesse. Nelle gare per affidamenti da aggiudicarsi al massimo ribasso ¢ prevista una
Commissione composta dal Responsabile del Procedimento per la fase di Progettazione,
dal Dirigente ufficio Acquisti (se presente in organico alla UI'TS) e dal buyer che segue

la procedura anche con lunzione di scgretario verbalizzante.

D. Direttore Lavori (DL):

assicura che Vescenzione delle attivita sia svolia in conformitd con il progetto e i
documenti contrattuali ed emeile le comprovanti a seguito del collaudo dell*opera. La
nomina del DL & a cura della Direzione Generale: in caso di assenva di una nomina ad
hoe il ruolo & svolto cx lepe dal Responsabile del Procedimento per la fase di

Fuecwaome.



E.

(1.

Direttore Escenzione Contraito (DEC):

1 il DEC cura che P'eseenzione della formitura e del servizio sia svolta in conlommila con il
progelio ¢ i documenti contrattuali ed ¢ incaricato della verifica di conlormita. La
nomina del DEC & a cura della Segretario penerale; in caso di assenza di una nomina ad
hoc il ruolo & svollo ex lege dal Responsabile del Procedimento per la fase di
Fsecurione.

Qualora sia richicsta dalla normativa una figura diversa dal DL, i1 CSE(Coordinatore

Sicurezza in fase di escenzione fart. 92 del Digs 8472008 ) viene nominato dal Consiglio

dircttivo o da un suo delegalo per la Sicurezza, Esso verilica per i lavaori la conformita
dell’operato del [omitore, in fase di esecurione, alledisposizionl contenute nel Thano di
sicurevoa e di coordinamento (PSC — Art 100 del Dlgs 81/2008) e nel Piano Operativo

della Sicurczza (POS — Art, §9, comma h del Dlgs 81/2008).

(Qualora sia prevista la figura del CSP {Coordinatore Sicurceza in fase di progeftazione

fart. 91 del Digs 81/2008), questi viene nominato dal Consiglio direttivo o da un suo

delegato per la Sicurczza. Lisso redige per i lavon 1l Piano di sicurezza ¢ di coordinamento e

il Fascicolo dell’Opera a corredo.

. Organo di Collaudo esterno, cerlifica che opera o il lavoro siano stal escguiti

cotrettamente secondo le relative preserizioni tecniche e in conformita del contratto e degh
eventuali alli aggiuntivi debitamente approvaii. Qualora richicsto dalle caratteristiche de
lavori come indicato dal codice appalti, 1'Organo di Collaudo estemo viene nominato dal

RPV.

. Organo incaricato della verilica di conformitd, cerlifica la corretta csecuzione delle

prestazioni, sia solle il profilo teenico sia funzionale, n conformita e nel rispetio delle
condiziomi, modalitd, termini e preserizioni del contratto. Qualora rvichiesto  dalle
caratteristiche del servizio efo della [ornitura come indicato dal codice appalti 'Organo

incaricato della verifica di conformita viene designato dal RPV.

. Commissione per le offerte anomale (Arr. 88 comna 1-his del Codice):

11 RP, per valutare le presunte ollerle anomale (Art. da §0 a 89 del Codice} ¢ per
Pattivita di rilevazione della congruitd dei prezzi, pud avvalerst di una specifica
commissione di esperti nominata dal RPV, L’evenluale ricorso ad cspertl esterni €
motivato dal RP sulla basc deeli atti forniti dal Segretario pencrale o dal responsabile

dell” umita,



TITOLO IX
SCELTE DELLA STAZIONE APPALTANTE

Articolo 56, Disposizioni gencrali

1.

Come gid ribadito negli articoli precedenti. ad intesrazione di quanto previsto dal Codice
Appalti (Dlgs 163/06) e dal relativo Regolamento (DPR 2077103 11 presente Regolamento
indica ghi elementi del processo di approvvigionamento che sono oggetio di Tacolli e guindi

di scclta da parte della Stazione Appaltante (ULTS).

. Di seguito vengono quindi identificate le disposizioni generali che 'UL'L'S dovra rispettare

nell ambilo det diverss gradi di liberta consentit dalla normativa,

Articole 57, Elenco fornitori

1.

£

TElenco [omitori della UITS & organizzato per la scelta dei fornitorl da invitare alle
procedure di collimo hduciario e per allidamento diretlo per la lomitura di beni e servizl

in ceonomia fart. 125 Codice).

. L'iscrizione nell’lilenco non costituisce condizione ncecssaria per la parteciparsione alle

procedure di gcquisto in economia, posto che resta ferma la facoltd per la UTTS di invitare ¢
interpellare soggeltl divers: non iserith nell’Elenco qualora lo ritenga opportuno in ragione,
ad csempio, dell’oggetto del contratto. della parlicolare specializzazione nehiesta, della
mancanza di muncro congruo di operatori iscritti nell’lenco, che ¢ orpanizzato sulla base
dei seguenti eriteri:

' tipologia, 'UTTS opera altraverso la gestione di un Flenco Fomitori “aperte™ per cul
non vi gono termini di seadenza per il sue aggiornamento. | formiton vengono iscerili
identificando le merccologic di pertinenza;

B composizione dei campi informativi, le informazioni gestite nell’llenco includono
almeno 1 dall anagrafici, mwerceologie i perlinenza, dimensione del fornitore,
cortificazioni, numero di vt UITS, noumere di alhidamenti UTTS, valulazione delle
prestazioni rese, rating;

E gpecratori cconomici ammessi: sono aminessi a presentare la domanda titti gli
operatoni economict di cw all’art 34 del Codice. Tl potenziale fomitore pud csserc

izcritto nell’Elenco sia attraverso autocandidatura gia a seguito di invito derivante da
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.

indagini di mercato svolte dalla UITS. La richicsta di iscrizione all’Elenco pud avvenire
per una o pin categoric merceologiche, coerenti con quanto rilevabile dalla visura
camerale ¢ che 'operatore economico deve specificamentie indicare nella domanda e,
con riferimenio a clascuna di essa, deve indicare 'importo.
® requisiti per PMiscrizione all’Elenco, per I'iserizione all’Llenco 'operatore ceonomico
deve cssere in possesso del requisiti di ordine penerale e di idoneitd professionale
previst dagli articoli 38 ¢ 39 del codice, nonché dinostrare 1 seguenti requisiti di ordine
speciale: a) elenco delle primeipali formture efo serviva elfeltuati negh ultimi tre anni; b)
dichiarazione del [alluralo globale degli ultimi tre csercizi; ) cventuali certificazioni di
yualita e attestazioni di eui sia in posscsso.
Ulterion condizioni di partecipazione e termini di presentazione delle offerte, cosi come le
prescrizioni cul gli operatori economict dovranmo assolvere, sono comumicale dalla UITS

nelle lettere di invito alle procedure.

Articolo 58, Procediments di iserizione all'Elenco

L

. L’operatore economico interessato richiede 1iserizione all’Elenco di nonma a meszo e-mail

all"indirizzo di posta eletiromica espressamente indicato sul sito della ULTS.

In seguito alla richicsta all’operatore cconomico dovrd essere comunicato 'inizio del
procedimento cd il responsabile del procedimento. 11 procedmmento s1 conclude con
Iadozione di un provvedimento espresso eniro 11 termine di trenta giorm dalla domanda,
salvo eventuali inlegraziom che devono essere fornite, a pena di decadenza, entro il termine

perentorio di quindier giomi dal momento della richiesta da parte della UL'TS.

. L'operatore ceonomico deve compilare il modulo scaricabile dal sito e inviare poi tulla la

documentazione, comprensiva di CCTAA n corso di validild, all'indimzzo di posta indicato

sullo stesso. T contenuto del module nguarda 1 scguenti aspetti:

®indicalon economico-finansiari;

= orpanizzazione inferna; stakeholder del mercato di approvvigionamento e di shoceo,
qualiti ¢ tecnologia di prodotio e cerlificazion possedute. A valle di una verilica
istruttona sulla corretiesza delle informazioni rese ["operatore cconomico vience inscrito
nell’Alho e ne riceve riscontro. L'operatore ceonomico iscritto all’Llenco potra essere

utilizzato dopo che siano trascorsi almeno trenta giomni dall’iscrizione stessa.

4, L’inscrimento nell’Tlenco non comporta 1 alfidamento di aleun contratio, non imphea dintia

o aspellative di sorla da parle dell’operatore non vincolando in aleun modo la ULTS, né
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costituisee titolo per pretendere 'affidamento di lavori, servizi o forniture, ed ove [a LTS
ritcnga di avvalersi dell’Llenco, ¢li operatori economici sono mferpellati  senza ulterior

forme di pubblicita.

Articolo 59, Procedimento di cancellazione dall’Eleneo

1. Lioperatore econoumico viens cancellato dall’Elenco al venificarsi degeli eventi di seguito
mdicati:

= gmessa 0 lialsa dichiarasdone m mernto alla sussistenza o alla sopravvenuola carenza dei
requisiti richicsti per [iscrizione;

« perdita anche di uno solo dei requisiti di ordine generale previsti all’articolo 22, 1
comma, terzo capoverso del presente Regolamento;

n mancalo nscontro sertio del lommitore alle nchieste di offerta da parte della UITS;

= misoluzione per inadempimento di un contratto affidato;

= cspressa richiesta da parte dell’operatore economico;

s gccertata prave negligenza o trregolania nella esecusone della prestavione o della
formitura o dei lavor, ad msindacahile giudizio della UITS.

2. 8Salvo 11 caso di cui al punto ¢) PUITS deve comunicare "avvio del procedimento di
cancellarione a mczzo taccomandata/PLC, contenente sintetica motivazione, indicazione del
tesponsabile del procedimento e avvertenza cirea la possibilita per P'operatore economico di
controdedurre a mezzo di memoria serilta, ovvern mediante deposilo di documenti nel
lermine di trenta giomi dal nieevimento della comunicazione di avvio del procedimento.

3. Compelente all’adozione del provvedimento di cancellazione dall’Llenco & il responsabile

del procedunento,
Articolo 60. Aggiornamento dell’Elenco
1. Plilenco ha formato elettronico ed & aggiornato progressivamente in relazione alle richieste

di iscrizione pervenute, agli inviti di gara, agli allidament, alle prestazioni rese.

2. I agmomamento dei dati di iserizione & continuo ¢ progressivi.
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Articolo 61. Lavori, Servizi ¢ Forniture in cconomia

1. T.a UITS ricorre alle procedure in economia nel rispetto della disciphina dell’art. 125 del
Codice per lavori {comma 6). forniture ¢ per serviz {comma 10} sino alla soglia di €
40.000,00, allraverso 1] Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) o alin
mercali Istitniti ai sensi dell’arl. 328 DPR n.207/2010 per le categorie merceologiche

all*allegata tabella 1.

Articole 62, Inviti nelle Procedure in econoinia

1. Nella procedura di affidamento di lavori/servizi ¢ forniture mediante collimo liduciario (ex
Art. 125, comma 8 e 9 del Codice) Iindicaziong dei soggeth economici da colnvolgere nel
processo di alfidamento vicne svolta a cura del Responsabile del Procedimento previa
consullazione di almeno cinque operatori economied, s¢ sussistono in tale numero soggelti
idomel, tramite ’Llenco Tornitort |, ovvero individuati sulla base di indagini di mercato che
ahmentano ["Llenco.

2. Al fini dell"individuszione delle imprese da invitare, si adollano 1 seguenti criterd riportati
nella Determinaaone AVCP o 272011 par. 2.5:

e |a valorizzazione delle csperienze contrallual registrate, attraverso 'imvito di almeno e
aperatord seclti tra quelli che nell’Elenco hanno il maggiore raling;

= il rispetto del principio di rotazione, attraverso Uinvito di almeno due operatori scelti tra
quelli che nell’Elenco hanno il minore numero di invili.

3, 1 principi di trasparcnza ¢ di uguaglianva di traitamento sono garantiti aliraverso la
gestione dell’Lilenco in modalita “aperta™ (vedi art.22 Regolamento), nonehé la pubblicita

di questo repolamento e degli appalti aggiudicati.

Articolo 63, Affidamenti direiti

1. Al sensi dell’art. 125 - comma & ¢ 11 ultimo periodo, i1 RUP, sempre con riferimento alle
merceologie indicate nell” Allegato 1, pud ricorrere all’affidamento diretto di servizi o
fornilure rispettando i seguenti criteri:

" Pimporto dei servizi o delle fomilure non deve superare la soglhia pari a € 40.000,00
» scepliendo il fomitore dall’Elenco UITS, secondo le modalith di consultazione indicate

el rehiamat commi 8§ ¢ 11 dellPart, 125 del codice dei contrattl ed in base a motivati e
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opgettivi critert di idomeita degli operatori interpellati in relazione all’ogpetto
dellPalhdamento:

" escludendo dall’invito a presentare offerle gli operatom economicl che sono gid litolar
di contratti ovvero hammo eseguito un contraito, alfidati ai sensi dell®art. 125, commi 8 ¢
11, nel semestre antecedente la dala di determinazionc da parte dei competenti organi

della UITS a provvedere al nuovo affidamento.

Articole 64. Operalore economico unico

b

Per la procedura negordata senza previa pubblicazione di un bando di gara prevista dal
Codice, 11 RP della fase di progettazione produce adeguata e documentata motivaziong
della procedura proposta, con particolare rifenmento alle ragiont & natura lecmica, ovvero
attinenti alla tutela di diritti esclusivi.

Progettazione e stima del valore dell’appalto. Il rapporto wverso 1 fornitori & gestito
utihizzando un hivello di progettazionc idonco ad individuare 'oggetio e 'effettiva misura
dell’accordo con particolare riferimento alla stima dichiarata e altendilnle del suo valore
anche per minimizzare la possibilith di successive vanarioni.

Le specifiche tecniche rifletlomo strellamente le effettive csigenze della UITE. Per ciascun
tipo di alfidamento Ja TITS produce una stima analitica del valore economico dell’appalto

hasata su approcet ¢ dati tracciabili.

Articoln 65. Aequisti mediante CONSIP

i

Preliminarmenie allattivazione della procedura di affidamento, & obbligatonia la verifica
della possibilita di ricorrere alle convenzioni CONSIT. ovvero all’acquisizione di servizi e
forniture attraverso Mutilizzo di centrali di commiitenza {ex Art. 33 del Codice).

La proposta di non nicorere a CONSIP per le tipolopic di affidamento rientranti nella
convenzone CONSIP deve csscre adepuatamente motivata dal RP della fase di
progetiazione.

| parametri prezzo-qualiti per la gestione dell’acquisto da parte della UI'TS devono
comungue tenere conto di quanto previsto nelle convenzioni CONSIP, anche in relazione

ad evenluali bem o servizi comparabili (decreto lecge 7 maggio 2012 n, 52 art. 7).
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Articolo 66, Spese per i programmi di aitivit sportiva

1. Sono spese quelle fondate sull’esigenza della UITS di partecipare col propr atleti, lecmict e
dirigenti a manifestaziont sportive nazionali ¢ internazionali istimite o organizzate dai
sogeelll cul essa aderisee in rapporto al propri fini istitnzionali.

2. Esse debbono essere finalizzate, nella vita sportiva e di relazione dell’Ente, all’intento di
coltivare e promuovere 1'allivild sportiva secondo 1 suol scopt, e altrarre Paltenzione e
Iinteresse di soggetll qualilicall nazionall, comunitari o internazionali, onde ottenere gli
innegabill vantager che per una foderazione sportiva derivano dal fatto di csscre
conoscilta, apprezzata ¢ seguita nella sua azione a favore della collettivita,

3. Lc spese di rappresentanza sono impegnate dal Consigho divetiivo, dal TPresidenie
nazionale, e dal Direllore leenico se dotato di apposita delega, nell’ambito delle nspettive
compelenye.

4, Leffettuazione delle spese di cui al presente articolo € disposta nel rispetto del seguenti
limiti ¢ principi:

= [scrizione in bilancio di un apposito stanziamento coperto con 1l contribulo annuale del
CONT eventuahmente mtegrato dai fondi ULTS;

= correlazione tra spesa sostenuta c risultato conseguito:

= gsclusione di opni attivitd di rappresentanza nell’ ambito dei rapporti istituzionali di
servizio e prive di funzione rappresentaliva verso Uestemo;

8 esclusione dall”attivitd di rappresentanya delle spese conirasscgnale da mera hberahia,

Articolo 67, Pabblicith

1. Nel rispetio del principio della lrasparenya, 11 presente Regolamento viene pubblicato sul
silo web della UI'TS nell’apposita sczione amministrazione trasparcite.
2. Per lo stesso principio, vengono pubblicati progressivamente altresi tutti gli affidamenti

disciplinati dal Codice Appalti che superano la sogha di 10.000 (diecimila) euro,
Articole 68, Contratti esclusi
1. La pestione dei contratti esclusi (Art. da 16 a 27 del Codice) avviene nel rispetio dei

principi di rotaziome, economicildy, ellicacia, imparsalitd, e trasparenza che, laddove

preseritto per legge, saranno disciplinati da specificl regolamenti.



Articolo 69, Vondo Economale

1.

(|

L 4}

Ultcriori modalita di spesa sono previste dalla sestione del Fondo TEeonomale

(Determinazione n. 10 del 22 dicembre 2000 dell’ Aulorith per la vigilanza sui contraili

pubblici di lavon, serviza e formiture). Cid al line di semplificare le procedure intermne &

approvvigionamento ¢ non gravare con costi di processo interni superflui e talvolta pin

costosi dello stesso acquisto.

I beni oggetto di acquisto mediante tali procedure devono essere nom inventariabili e di non

rilevante mmmontare.

Gili acquasti nom devono avere caratieristica di ripetitivita c le specifiche eategoric di spese

consentite sono indicate nell’ Alleeato? al presente repolamento.

La sussistenza di tali condizioni deve essere accuratamente verificata dal procuratore,

Per le spese effetiuate utilizzando il Fondo Feomomale, deve rilenersi consentilo da parte

delle stawaom appaltanti Totilizeo di contanti, nel rispetto della normativa vigente ¢ di

ulterior forme di pagamento (carte di credito, cte.) conscentite nell’ambito dei limiti di

scouiti indicati:

= ppni singola spesa consentita non polrd superare 11 valove di 1.000,00 (mille/00) euro;

B Ta gestione del Fondo Economale segue una procedura semplificata non assougetlala
alla  regolamentazione degh allidamenti dirctti, ma alle normali proccedure  di

autorizzazione ¢ controllo interne nonché di verifica contabile.

Articolo 7. Sponsorizzazioni/partnership (con UITS nel ruole di sponsorizzato)

1. Le sponsorizzazioni con la ULTS nel ruolo di sponsor sono disposte dal Consiglio direttivo.

A~
P

La UITS per le sponsorizzazioni in cui riveste il ruolo di sponsorizzata adotta le procedure
di legge stabilite agh art. 26 e 27 del Codice del contrati pubbhici se s fratta di
sponsorivzasdoni che comportano una spesa per la UITS, menire se s tralla &
sponsorizzazioni che comportano entrate si atterrd alla disciplina di cui al R n.827/1924,

in conformita della deliberazione dell’ Avep n. 9 dell’8 febbraio 2012,
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Articolo 71. Yicilanza

=2

1xd

U rispetto del principi previstt dal regolamenilo & assicurata dal Segrelario generale

attraverso la sua attivita di pestione.

. Abhmeno due volte all’anno viene effettuato un campionamento degli ordini emessi ¢ su di

esst 91 procede alle veriliche di conlormild, e lale campionamento & orientato al rischio

cont selezione easuale dei procediments da verilicare.

. Viene fatta salva ['cvenmalitd per il Sceretario di disporre ulteriori ¢ speciliche veriliche.

Le verifiche sono ogeetto di formale rapporto ¢ relazionate al Presidente nazionale.

Articolo 72, TI Clollegio dei Revisori dei conti

1.

La composizione e la nomina del Collegio dei revisori dei conti trovano applicarzione
secondo quamte stabilite dall™art. 2, comma 6 dello Statuto per le aftivita del [esercizio del
controllo eseguite dal Collegio der revison si conlorma ai principi di revisione contenuti

nell’allegato 17 del dpr. 1.97 del 27 febbraio 2003.

Articolo 73. Compiti del Collegio dei revisori

Fermo restando lo svolgimento di eventuah altn compili assegnati dalle nonme di legge ¢
dallo Statuto, il Collegio dei revisori wigila sull osservanza delle legg e dello Statuto,
verifica la regolaritd della pestione e della contabilita, la corrispondenza del consuntivo
alle nisullanve delle sentture contabili.

Oltre alla attivita di controllo generale prevista dalla disposizaione precedente, esercita
altresi il controlle sulla regolarita dei contratti posti in cssere dall’Enle medianie 1 poleri di
cui alle disposizioni successive.

I Collegio dei revisori effettua, almeno ogmi trimestre. controlli ¢ riscontri sulla
consistenza della cassa e sulla consistenza der tiloli e deil valon di proprietd della UITS,
nonché sui depositi ¢ titoli a custodia

Fermo restando il carattere collegiale dell’organo, i Revisori possono procedere, in
qualsiast momento, anche individuabnente, ad atti di ispezione ¢ di controlle; in tale
ipotesi hanno diriito a prendere visione di lulli gh alt e documenti amministrativi c

contabili, anche interni, anche presso Puflicio del RUP.
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Di ogni verifica, ispezione e controllo, anche individuale, nonché delle misullanze
dell’esame collegiale den bilanei preventivi ¢ relative variazioni ¢ dei conti consuntivi &
redatto apposito verbale.

11" obbligatorio acquisire il parere dei Revisoni di conti, reso collegialmente, sulle proposte
del bilanci preventivi e sulle variazioni agh stessi, swi conll consuntivi, contrarione di
mului comeessione di Bdelussioni/cawsom a favore delle sczioni di TSN, ricognizione ¢

raccertamento dei residui cd eliminazione per incsigibilita dei crediti.

Articolo 74. 1 verbali

I libro dei verbali del Collegio dei revisori dei conti & custodito, a cura del Presidente del

Collegio stesso, presso la sede della UTTS.

Articolo 75. Incompatibilith e responsabilita

[

Salve quanto previsto dall’art. 40, 3 comma, dello Statuto, non possono far parte del
Collegio dei revisori ai sensi dell’articolo 2399 del codice civile e se nominati decadono:

e) 1 parenti e gli affini dei componenti I'organo esecutivo della UTTS entro 1] TV grado e di

coloro che stano legali all"Fole da rapporto di Javoro continuative;

[} Coloro che s1 trovano nella condizione prevista dall’articolo 2382 del codice civile.

| revisori dei conti sono responsabili delle attestazioni fatte e devono conservare il sepreto
sui fatti e sui documenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro ullicio, salvo 1
dovere di informazione previsto nei conlrontt degli orgam vigilanti e di controllo dalle

digposiaom di legge.

Articolo 76. Rinvio

1.

I attivita amministrativo contabile, per quanto non previsto dal presente regolamento, si
svolpe nel rispetto dei principi generali di contabilitd pubblica e delle norme fiscali e

civilistiche, in quanto applicabili vigenti.
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Allegati 1 e 2

ALLEGATO 1 - TIPOLOGIE DI SPESE AFFIDABILI CON PROCEDURA IN
ECONOMIA

Lavoeri in economia

Manutenzione o riparazione di opere od impant quando l'esigenza ¢ rapportata ad cventi
imprevedibill e non sia possibile realizzarle con le forme ¢ le procedure previste agli articoli 55,
121, 122 del codice:

a) Manutenzione di opere o di impianti:

- Aggiustagel di falegnamena

- Agmustagal di Ollicina

- Manulenzione impianti antincendio

- Manutenzione impianti di riscaldamento e condizionamento

- Manutenzione impianti elettrici e telefonici

- Manutenzione impianli elevalor

- Manulensone inliss

- Manutenzione reti ¢ Cablagpi

- Mamatenzione reti fognarie

- Manutenzione strade

- Manutenzione strumentasons

- Manutenzioni specialistiche sistemi vari {elettriel, fluido meecaniel, ete..)

b} Interventi non programmabili in materia di sicurezza;

¢) Lavori che non possono essere difleriti, dopo 'miuliuoso espenimento delle procedure & gara;
d) Tavori necessari per la compilazione di progetti;

&) Completamento di opere o impianti a seguito della risoluzione del contratto o in danno

dell'appaltatore inadempiente, quando vi & necessitia e urgenvza di complelare 1 lavort.

Forniture in ceconomia

ARREDI
- Armadi rotanti e compalttati
- Arredi ed aceessori per ufficio
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- Mohili in legno

- Mobili in metallo ¢ altri materiali
- Parcti mobili attrezzate ¢ non

- Sepnaletica e cartellonistica

- Lampade ¢ lampadan

- Sedie e polirone

- Arredi e allrezzatlure sportive

ATTRELZATURE, PRODOTTI E MATERIALI PER IMPIANTI E SERVIZAL
- Acgua in bolligha o in erogaton

- Agende

- Articoli di prova

- Carrelli e scale

- istribuzione bevande calde ¢ iredde

- Dotazioni di sicurczza

- lFerramenta

- Fornitura accessori e apparecchiature impiantistiche
- Fomitura additivi e reagenti chimict

- Formitura attrezzature antincendio

- Fornitura Dispositivi di Protezione Individuali (DPI)
- Fornitura indumenti da lavoro

- Forniture audio, video, otliche e [otografiche

- Formilure elettriche

- Forniture meecaniche

- Gadoet e bandierine

- Muminazions

- Lavorazione mn legno, ferro ¢ alluminio

- Materiali ¢ comnponenti clettronici

- Materiali tecnici di consunmo

- Nolegeio attrezzature e mezzi di sollevamento

- Riscaldamenio e comdizionamento

Stoviglic in plastica

- T'elecomunicazioni
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- l'elefonia

- Prodott igienico sanilar

- Matenale medico

- Buoni pasto

- Onoranze funcbri

- Materiali per studi lecnici e disegmo

- Bletirodomestic

CANCELLERTA IN GENERALRE

- Cancelleria e stampati

- Carta e cartonagg

- Timbni, targhe ¢ medaglic

- Materiale di consumo per apparcechiature da ufficio
- Materiali per studi tecnici e disegno

- Materiale per archiviazione

- Opgelll e piecole allrezzature per ullicio

INFORMATICA - FORNITURE

- Formilura accessort ed apparecehialure ausiliarie per Minformatica
- Formilura hardware grandi sistemi

- Fornitura hardware minisistemi, personal computer ¢ terminali

- Fornitura hardware trasmissione dati

- Foritura sollware grandi sistenn

- Fornilura sollwire rimisisienni e per personal computer

MACCHINE DA UFFICIO

- Attrezzature per il fratlamento della carla (distrugg documentl, taghienne, imbustatrici,
contamonete, pinvatriel grandi spessor)

- Fotoriproduttori

- Macchine per scrivere ¢ da caleolo

MATERIALE PER PREMIAZIONT E PROMOZIONALE
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- Medaglic

- Coppe

- Articoli di pellellena

- Foulard, cravatic ¢ affini

- ppgettistica di rapprescrntanza
- portachiavi, spillette

- gagliardet(;

- adesivi

- Bandicre

- altro

VESTIARIO

- Abitl da uomo ¢ da donna, camice, calze, cravatte, tute, cfc. ..
- Bcarpe

- Borse/valigie

- Abbighamento sporbivio

- Dvise

- Confezionamento ¢ sartoria

- Tende, puide, ecc.

LIBRI E PUBBLICAZIONI
- Libri
- Periodici e Quotidiani

- Pubblicazioni di vario genere

Servizi in economia
AUTOVLEICOLL MOTOVLEICOLL - SERVIZL L RIPARAZIONL
- Carburanti/T.ubrificanti
- Carmroyyena
- Elettrauto
- Gomimnista
- Meccanica
- Noleggio di anto, pulmini e autobus
- Riparazioni autoveicoll
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INFORMATICA — SERVIAT

- Manutenzione hardware prandi sisteni

- Manutenzione hardware mimisistemi e personal compuler

- Manulenziome sislem per la lonia

- Manutenzione sistemi trasmissionc dati

- Servizi di gestione operativa (servizi di help desk informatico per amministrazione ¢ gestions
Servizi informatici in ASP Application Service Providing)

- gistemi, reti dati e fonia

- Sviluppo, manutenzione cd assistenza software applicativo

SMALTIMENTO RIFILTI
- Carta

- Metallo

- Speciali

- l'ossici-nocivi

- Vetro

SERVITZI VARIT

- Analisi di laboratorio

- Associazionl

- Banche Tl

- Convenyaoni con universitd, enti pubblici

- Corsi di lingue

- Derattizzazione, disinfestazione e sanificazione
- Formaziome rigorse wmnane

- Tavorasdom meccanmiche in generale

- Lavori tipografici

- Nolepgi

- Prove di laboratorio/galleria (farature, test di laboralorio, ecc.)
- Prove In gallena

- Rilegatura di libri

- Servizi alberphicri

- Berviz di certificaaone
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Servizi di facchinaggio

Servizd di giardinaggio

Servizi di igicnizzazione (carta, asciugamani, carta igicnica, saponc)
Servizi di ingegneria (servizi di ricerca e sviluppo. studi di fattibilita, perizie, progettazioni ccc.)
Servizi di intratienimento ed animarione

Servivi di ispesione

Servizi di pulizia ¢ smaltimento rifiuti

wervizi di ristorazione

Rervizi di spedizione

Servivi di stenolipia

Serviz di traduzione

Servizi di traduzione simultanca

Servizi legali di consulenza

Spese per ristoranti; alberghi; nolegygl aulo e laxi; parcheggio; bighellena aervea, ferroviaria ¢

navale.

r

Traslochi ¢ Movimentazionc Matcriali

Tutti i Servizi contemplati negli Alleeati I1 A di cui all’articolo 20 ¢ 21 del D.Lgs 163/2006
servizi di aglietteria

Trasporio allrerxsatlure per evenll sportivi, istiluzaonale e promaozionali

Servizi di informazionc

Servizi per allestimento stand per mostre ed eventi di comunicazione ¢ sportivi

servizi di consulenza, studl, ricerca, indagini e rilevazioni

servivd di lavandera e lnloma

Noleggio apparcechiature audiovisive

Noleggio ¢ manutenzione fotoriproduttori

Nolegrio e manutenzione apparecchiature e prodottl informatici

Polizze assicuralive

Utenze telefoniche

Sdoganamento

Pubblicazione di bandi di concorso/para o avvisi a mezzo stampa o altri mezzi di informagione
TPubblicita

Servizi di riparazione € noleggio macchine, mobih ed allreyzature d’ulficio



ALLEGATO 2 — SPESE CONSENTITE ATTRAVERSO LA CASSA ECONOMALTR

- Acywisto di bem (matenale di comsumo 10 genere) e servivid nonche mparazioni € manutenzione di

mobili, macchine ¢ attrezzature;

Acquisto di libri ¢ pubblicazioni di carattere giuridico, tecnico scientifico, lecmco -

amministrativo; audiovisive, stampa quotidiana e periodica;

Acquisto malenale per le puline;

Acquisto stampati, modulistica ¢ cancelleria;

Anticipazioni per le spese di costituzione in causa, diritti ed oneri connessi e per le spese per

procedure esecutive e notifiche a mezzo di ufficiali sivdiziari, con obbligo di rendiconto

all’economato da parte del Responsabile del Servizio Legale;

- Inserzione su quotidiam ¢ periodict di avvisi di gara ed alive pubblicazioni richieste dalla leege,
neerologi ¢ altri avvisi;

- Nolegpio temporaneo di apparecchiature e materiali per manifestazioni;

- Rimborso piccole spese urgenti per il funzionamento dei servizi istituzionali ¢ di rappresentanza;

- Rimborso spese per porlo d’ammi e simili al personale che esplica specifiche funzioni
istitusionali, nonché quelle di 1seraone e relativi ninmovi annwali relabive al rimborso spese per
portoe d’armi e simili al personale che esplica specifiche funzioni istituzionali, nonché guelle di
iscrizione e relativi rinnovi annuvali relative al personale iscritto in clenchi speciali ¢ alln
professionali;

- Riparazione, manutenzione di aulomesa, comprese le tasse di immalricolazione e circolazione,
nonché 'acquisto di carburante ¢ lubwificante ¢ materiale di ricambio,

- Spese abbonamento alla Gazzetra Utficiale al BUR ¢ alle raccolte ufficiali delle leggi e decreln,

- Canomi di abbonament vari;

- Spese combrattual, & registraziome e visure catastali;

- Spese durgenza in caso di calamitd natorali; spese di smalimento rilfiut devallizzazioni e

disinfestazioni;

- Spese da eflelluarst in esecuzione di ordinanze contingibili ed urgenti per le quali sia incvitabile
11 pagamento immediato;

- Spese di accoglicnza troupe televisive ¢ giomalistiche per la divulgasione e promozione delle
risorsc turistiche del territorio (ex Aziende Promozione Turistica).

- Spese per accertamenii sanitari per il personale dipendente:

- Spese per duplicazioni di documenti anche in formato multimediale;

- Spese per facchinappio ¢ trasporto di materiali;



- Spese per la stampa ¢ diffusionc di pubblicazion, cireolan, alti e docwments;

- Bpese per partecipazione A convepni, € compensi per iscrizione a corsi; spesc per missioni cfo
rasferte di ammimstratori ¢ dipendenti, nella misura prevista dalle disposizioni legislative ¢
regolamentari vigenti in materia, prevenlivamente autoriyrale,

- Spese per ristoranti; alberghic noleggl auto ¢ taxi; parcheggio; highelleria aerea, lerroviaria e
navale;

- Spese postali, lelegraliche e acquisto di carte e valori bollati;

- Spese urgenti per 1 servia elleltuatl per conto dello Stato e della regione in dipendenza di
obblighi posti dalle legai vigenti;

- Sponsonizzazioni (con UITS nel ruolo di sponsor);

- Tasse e dirith per verifiche impianti, ascensori, concessioni cdilizic, nullaosta cee.
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