UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva del CONI

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI TRE POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DELLA CARRIERA DI CONCETTO
SETTORE AFFARI GENERALI — SERVIZI SEGRETERIA, STAMPA E TECNICO SPORTIVA -
AREA “B” - POSIZIONE ECONOMICA B1—-DEL CCNL EPNE

Unione ltaliana di Tiro a Segno

UITS Protocollo Uscita
IL SEGRETARIO GENERALE Data: 21/12/2012

N. 0013490/12
In esecuzione:

- della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 84/12 del 22.06.2012 con la quale sono stati approvati il piano
triennale del fabbisogno del personale 2012/2014 e quello assunzionale 2012;

- della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 112/12 del 2.10.2012 con la quale, ai sensi del D.L. n. 95 del
6.07.2012 c.d. “spending review” ¢ stata apportata la riduzione del 10% della dotazione organica della UITS e
contestuale riduzione del piano assunzionale

- della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 86/12 del 22.06.2012 con la quale sono stati dati indirizzi per
addivenire alla copertura, a tempo pieno ed indeterminato, dei posti vacanti d’organico appartenenti all’area
“B” — qualifica istruttore amministrativo della carriera di concetto — posizione economica B1;

- della propria determinazione n. 294 del 21.11.2012 con la quale & stato approvato lo schema del presente
bando di selezione pubblicadi mobilita;

RENDE NOTO

- che I’Unione Italiana di Tiro a Segno (d’ora in avanti UITS), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 30 del D.lgs 30
marzo 2001 n. 165 ed in ossequio a quanto stabilito con la deliberazione del Consiglio Direttivo Federale n. 86/12 del
22.06.2012, esecutiva come per legge, intende procedere alla copertura di tre posti a tempo pieno ed indeterminato di
istruttore amministrativo della carriera di concetto - settore affari generali — servizi segreteria, stampa e tecnico sportiva
— Area B —, trattamento economico tabellare iniziale B1 - del CCNL degli Enti Pubblici non Economici — mediante
procedura di mobilita volontaria intra-compartimentale fra Enti Pubblici non Economici, riservata ai dipendenti pubblici
di questi, che abbiano i requisiti sotto indicati ed a seguito di selezione per titoli e colloquio.

- che con nota prot. n. 0008314/12 del 20.07.2012 si & proceduto, con esito negativo, all’esperimento della procedura di
mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO:

Sono ammessi alla selezione, senza eccezione alcuna, i dipendenti di ruolo degli Enti Pubblici non Economici, con
inquadramento nell’area “B”, - trattamento economico tabellare iniziale B1 - qualifica “istruttore amministrativo”,
prevista dal vigente CCNL relativo al personale non dirigente del comparto EPNE, che alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, sia in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso un Ente Pubblico non Economico, con
inquadramento di ruolo nell’area “B”, del profilo professionale “istruttore amministrativo™ della carriera di
concetto;

2. essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

3. essere in possesso delle cittadinanza italiana ovvero di quella di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

4. possedere I'idoneita fisica al servizio per lo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da
ricoprire;

5. godere dei diritti civili e politici;

6. non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare

le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

7. dinon avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari e di
non avere procedimenti disciplinari in corso.

8. diavere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con
particolare riguardo all’uso del personal computer;

9. conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese, tedesco, spagnolo.
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ART. 2 - PROCEDURA DI SELEZIONE CANDIDATI:

La commissione esaminatrice sard composta dal Segretario Generale e da due membri, interni o esterni, idonei per
categoria e qualifica professionale. Le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente dell’Ente. La commissione
potra avvalersi dell’apporto di membri aggiunti per la verifica della conoscenza di lingue straniere e per ’accertamento
delle conoscenze informatiche.

La selezione dei candidati avverra tamite: la valutazione dei titoli, un colloquio previo invito e una prova pratica
informatica per accertare rispettivamente le conoscenze delle normative e le capacita professionali dell’aspirante. La
commissione predisporra una graduatoria di merito che terra conto anche delle motivazioni per cui viene richiesta la
mobilita. In particolare per la formazione della graduatoria saranno utilizzati i seguenti criteri:

Punteggio massimo attribuibile al candidato: punti 30 (trenta) cosi suddivisi:

Titoli di studio: - punteggio massimo attribuibile di punti 7 (sette), cosi suddiviso:

- diploma di maturita da voti 36/60 a 42/60 ovvero da 60/100 a 70/100 punti 1;
- diploma di maturita da voti 43/60 a 48/60 ovvero da 71/100 a 80/100 punti 2;
- diploma di maturita da voti 49/60 a 54/60 ovvero da 81/100 a 90/100 punti 3;
- diploma di maturita da voti 55/60 a 60/60 ovvero da 91/100 a 100/100 punti 4;
- laurea punti 3;

Titoli professionali: - punteggio massimo attribuibile di punti 9 (nove), cosi suddiviso:

- anzianita di servizio nella qualifica di impiegato — area “B” del settore specifico del posto da ricoprire, punti
0,50 per ciascuno anno o periodo superiore a sei mesi;

- anzianita di servizio in qualifiche diverse (sempre con rapporto di lavoro presso P.A.), punti 0,20 per ciascun
anno o per periodo superiore a sei mesi;
Per le due previsioni di cui sopra ¢ stabilita |’assegnazione massima di punti 5. (// punteggio sara rapportato
proporzionalmente al tipo di rapporto di lavoro se questo é di durata inferiore al tempo pieno).

- per ciascun encomio, segnalazione, idoneita a concorsi nella P.A. punti 1 fino ad un massimo di punti 2.

- Per ciascuna giornata di partecipazione a corsi di formazione professionale, punti 0,10 fino ad un massimo di
punti 2.

Colloquio conoscitivo: - punteggio massimo attribuibile di punti 10 (dieci), cosi suddiviso:

- esito sufficiente: punti 6;
- esito buono punti 7;
- esito distinto punti 8;
- esito ottimo punti 9;
- esito eccellente punti 10;

Motivazione: il giudizio sulla motivazione sara legato alle esigenze di avvicinamento al proprio nucleo familiare,
problematiche particolare, personali: punteggio massimo attribuibile punti 4 (quattro).

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Legislazione amministrativo-contabile concernente I’attivita degli Enti Pubblici non Economici con particolare
riferimento alle norme che disciplinano la UITS e le Sezioni di Tiro a Segno Nazionale;

- Elementi Diritto costituzionale;

- Elementi di Diritto amministrativo;

- Elementi di Diritto e Ordinamento sportivo;

- Nozioni di comunicazione e mass media;

- Elementi sulla legislazione in materia di contratti ed appalti pubblici;

- Verifica conoscenza della lingua straniera prescelta tra I’inglese, francese, tedesco o spagnolo;

- Verifica conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei relativi software.

Saranno esclusi dalla procedura di mobilita i candidati che:
- non confermeranno la propria disponibilita al trasferimento nel caso in cui vengano prescelti;
- non presenteranno il nulla osta dell’amministrazione di provenienza in fase di presentazione della candidatura;
- non si presenteranno a sostenere il colloquio;



ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI - MODALITA’
A) Termini e modalita di presentazione

l. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, deve pervenire, a pena di
esclusione, all’Unione Italiana di Tiro a Segno, Viale Tiziano 70, 00196 ROMA, nel termine perentorio di giorni
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

2. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.L.. 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazione nella legge
4 aprile 2012, n. 35, la domanda di ammissione ed i relativi allegati devono essere trasmessi esclusivamente in via
telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata della UITS: concorsobuits@pec.uits.it attraverso un indirizzo
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare. La domanda, debitamente compilata e firmata, ovvero
sottoscritta con firma digitale, e i relativi allegati, unitamente ad un documento di riconoscimento in corso di validita,
devono essere inoltrati con una scansione in formato pdf.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione.

3. La UITS non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande dovute a disguidi
o ad altre cause non imputabili all’Ente stesso.
4. Le domande, redatte dai candidati cosi come richiesto dal presente bando, devono pervenire

riportando tutte le indicazioni e le dichiarazioni contenute nello schema allegato sub A) che, secondo
le vigenti norme, i candidati sono tenuti a fornire (artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.
e ii.).

5. La UITS non assume alcuna responsabilita circa I’impossibilita di comunicare o di inviare
documentazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o di quello di
posta elettronica utilizzato, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

6. Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 e ss.mm.ii. i portatori di handicap sono tenuti a specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, gli ausili necessari, nonché a segnalare ’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. La mancata indicazione comporta la non responsabilita dell’Ente in
ordine alla predisposizione degli ausili necessari.

B) Forma e contenuto

1. La domanda di partecipazione al concorso, corredata della documentazione richiesta, deve essere redatta
secondo lo schema allegato sub A) al presente bando di concorso, reperibile all’indirizzo internet:
http://www.uits.it, sotto la voce “albo pubblico” riportando tutte le indicazioni che, secondo le vigenti norme,
sono tenuti a fornire.

2. In particolare nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome, nome, residenza e codice fiscale;

2) luogo e data di nascita;

3) di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso un Ente Pubblico non
Economico con inquadramento nell’area “B” con la qualifica di “istruttore amministrativo” della
carriera di concetto;

4) esatto recapito presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione, qualora il
medesimo non coincida con la residenza;

5) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri paesi membri dell’Unione Europea:

I cittadini degli altri paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresi:

- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) il godimento dei diritti politici;

7) dinon avere condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (oppure indicare le eventuali
condanne o gli eventuali carichi pendenti);

8) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

9) il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della valutazione, della data di
conseguimento e dell’istituto presso il quale ¢ stato rilasciato. (Qualora trattasi di titolo equipollente
sara cura del candidato indicare la norma di legge che stabilisce ’equipollenza. In caso trattasi di
titolo di studio straniero, qualora il provvedimento di riconoscimento ¢ in itinere, alla domanda di
partecipazione devesi allegare copia dell’istanza di equiparazione rivolta alle amministrazioni
competenti)




Gli aspiranti

10) I’eventuale possesso di uno o pil titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., da specificare espressamente, con I’avvertenza che la
mancata indicazione di tali titoli nella domanda di partecipazione comporta I’automatica esclusione
del candidato dai relativi benefici;

11) I’eventuale possesso dei titoli previsti dal presente bando per ’applicabilita dei benefici di cui all’art.
678, comma 3 del D.Lgs. n. 66/2010, con I’avvertenza che la mancata dichiarazione di tali titoli nella
domanda di partecipazione esclude il candidato dal beneficio

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito
I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere
stato licenziato per le medesime motivazioni;

13) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni
disciplinari e di non aver procedimenti disciplinari in corso;

14) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini italiani soggetti a
tale obbligo);

15) la buona conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con
particolare riguardo all’uso del personal computer;

16) la lingua straniera prescelta fra I’inglese, francese, tedesco o spagnolo;

17) di essere informato che i dati personali ed eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni
contenute nella domanda di concorso, verranno trattati dalla UITS al solo scopo di permettere
I’espletamento della procedura concorsuale, I’adozione di ogni provvedimento annesso e/o
conseguente, nonché la gestione del rapporto di lavoro che eventualmente si instaurera;

18) di essere consapevole che la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione mendace e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il
caso di false dichiarazioni ai sensi degli artt. 496 ¢ 640 c.p. e dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii.;

19) di aver preso visione del bando e di accettarne le condizioni ivi previste, anche per quanto concerne le
comunicazioni relative al diario delle prove ed al loro valore di avvenuta notifica a tutti gli effetti,
nonché quelle delle norme regolamentari dell’Ente, relativi all’ordinamento degli uffici e servizi e le
modalita per I’accesso agli impieghi;

portatori di handicap devono specificare, nella domanda, I’ausilio necessario, in relazione al proprio

handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da
competente struttura sanitaria.

La domanda, a pena di esclusione dal concorso, deve essere sottoscritta dal candidato. La firma posta in calce
alla domanda non deve essere autenticata. Alla domanda deve essere allegatala fotocopia integrale (fronte/retro)
di un documento di identitd in corso di validita. Anche ’omissione del detto documento d’identitd comporta
I’esclusione dal concorso.

C) DOCUMENTI DA ALLEGARE

1. Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum vitae datato e sottoscritto, con la specificazione dei titoli di valutazione;

b) la

fotocopia integrale (fronte/retro) di documento di identita in corso di validita;

c) NULLA OSTA dell’amministrazione di provenienza;

Le dichiarazioni sulla domanda, circa il possesso del titolo di studio ed eventuali titoli di riserva e di preferenza tra
quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 ¢ ss.mm.ii. sono da considerarsi a tutti gli

effetti come

dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e, pertanto, comprovano le

corrispondenti qualita.

D) IRREGOLARITA’ NON SANABILI

Comportano I’esclusione dal concorso:
- "omissione della firma autografa sulla domanda;
- la mancata allegazione della fotocopia integrale (fronte retro) di documento di identita in corso di validita;
- la mancata allegazione del nulla osta dell’amministrazione di provenienza;
- la mancanza dei requisiti previsti dal bando;
- la presentazione della domanda al di fuori dei termini previsti dal presente articolo - lettera A) del bando;



Comportano, altresi, I’esclusione dal concorso I’omissione di una o piu dichiarazioni fra quelle richieste, riguardanti il
possesso del titolo di studio e dei requisiti necessari per la partecipazione al concorso e di quelle relative alle generalita,
data e luogo di nascita, domicilio e recapito, laddove non rilevabili implicitamente dalla eventuale documentazione
allegata.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per ’ammissione al concorso comporta, comunque, in
qualsiasi momento, I’esclusione dal concorso.

E) DICHIARAZIONI NON VERITIERE

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sara consentita la rettifica ed il
dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
mendace.

Si procedera, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante, ai sensi degli artt. 496 ¢ 640 del c.p. e degli artt. 75 ¢ 76
del D.P.R. 8.12.2000 n. 445.

ART. 4 — AMMISSIONE DEI CANDIDATI ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

Tutti i candidati, sulla base della sola domanda di partecipazione, sono automaticamente ammessi con riserva al
colloquio, ad eccezione di quelli che hanno presentato domanda fuori termine, cosi come individuato all’art. 3), lettera
A).

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati verra effettuato a posteriori, a cura della Segreteria Generale
UITS, solo nei confronti di coloro che saranno utilmente collocati nella graduatoria finale di merito provvisoria.

ART. 5 - GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria finale della selezione che terra conto dell’eventuale applicazione delle preferenze, verra approvata,
unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con determinazione del segretario generale e verra pubblicata
all’albo on line della UITS e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Dalla data di tale pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative. L’elenco dei candidati idonei, risultante dalla graduatoria finale, sara
inserito anche sul sito internet della UITS.

Il punteggio finale di ogni singolo candidato e dato dalla somma dei voti conseguiti nel colloquio, nonché dalla
valutazione dei titoli e della motivazione.

Ai fini della graduatoria, il conseguimento di un punteggio inferiore al 6 (sei), nel colloquio conoscitivo, comportera la
non inclusione nella stessa.

Con ’approvazione della graduatoria finale verranno individuati i concorrenti vincitori della procedura di mobilita ai
quali spetteranno I’attribuzione dei tre posti disponibili. L’esito della procedura di mobilita sara portato a conoscenza
dei vincitori.

I vincitori della procedura saranno invitati a presentarsi personalmente presso il competente ufficio della UITS, entro il
termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo pieno ed indeterminato. La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio &€ comunque subordinata al
rispetto, da parte della UITS, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti,
senza che i vincitori o altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della stessa. Qualora nulla osti
all’assunzione in questione, la mancata presentazione in servizio senza un giustificato motivo nel termine richiesto
comporta la decadenza dalla nomina.

Per ’accertamento nei confronti dei vincitori del possesso dei requisiti per I’accesso all’impiego, si applicano le
disposizioni previste dal vigente regolamento per la disciplina delle assunzione e degli impieghi e da quella in materia
di semplificazione amministrativa.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, i soggetti individuati vincitori dovranno confermare il nulla osta
all’attivazione della mobilita dell’Ente di provenienza e dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

L’ accertamento della mancata sussitenza dei requisiti per I’accesso all’impiego comportera la risoluzione di diritto del
contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

ART. 6 - PERIODO MINIMO DI PERMANENZA IN SERVIZIO.

In applicazione dell’art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 165/2001, i vincitori del bando dovranno permanere in servizio
presso la UITS per un periodo non inferiore a cinque anni.




ART. 7—- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Tutti i dati personali e sensibili forniti dai candidati per I’espletamento della presente procedura selettiva saranno
raccolti dalla UITS e trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003, sia su supporto cartaceo che in forma automatizzata, per
le finalita connesse alla selezione e, successivamente, per I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le
finalita inerenti la gestione del rapporto stesso, anche mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla
predetta normativa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre pubbliche amministrazioni direttamente interessate alla
posizione economico-giuridica del candidato vincitore. L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della
normativa vigente.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo on line
dell’Unione, della graduatoria finale sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e della pubblicazione di tali
notizie sul sito internet dell’Ente.

ART. 8 — DISPOSIZIONI FINALI

L’elenco degli ammessi alla selezione, unitamente alla data e la sede dove questa avra luogo, sara pubblicato almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle stesse esclusivamente al seguente indirizzo: http://www.uits.it, Albo
Pubblico — Concorsi con la precisazione che tale pubblicazione avra valenza di notifica a tutti gli effetti.

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “/ex specialis”. La dichiarazione di accettazione
incondizionata di quanto previsto nel presente bando, effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di
partecipazione alla selezione, comporta I’implicita accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso, senza
riserva alcuna.

La UITS si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o,
eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la procedura di mobilita o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando Dinteresse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute
circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa e finanziaria, senza che il vincitore od altri
concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti di essa.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme legislative, contrattuali e
regolamentari.

Il presente procedimento selettivo si concludera presumibilmente entro il termine massimo di quattro mesi decorrenti
dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione.

Il bando e il fac-simile della domanda sono pubblicati sul sito istituzionale della UITS all’indirizzo: http:/www.uits.it
Albo Pubblico — Concorsi e disponibili presso 'ufficio di segreteria generale dell’Ente (0636858308 — 0636858137 —
e-mail: segreteria@uits.it ) dove possono essere richiesti assieme ad altre pit utili informazioni.

Il responsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale dell’Ente, dr. Maurizio Leone.

Del presente avviso pubblico ¢ data notizia all’Albo UITS;
Il presente avviso ¢ stato inviato alla G.U. per la pubblicazione.

Roma, 21 dicembre 2012

IL SEGRETARIO GEN
ott. Maurizio Leorje




Allegato A) SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE (d« inolirare a mezzo PEC in carta semplice )

All’Unione Italia di Tiro a Segno
Ufficio di Segreteria Generale
Viale Tiziano 70

00196 ROMA

Bando di mobilita esterna per titoli e colloquio per la copertura di tre posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
amministrativo della carriera di concetto —settore affari generali — servizi segreteria, stampa e tecnico sportiva Area B —
posizione economica Bldel CCNL EPNE

__sottoscritto/a

nato/a a il
residente in in Via

telefono cell. e-mail

codice fiscale

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare al suddetto bando di mobilita e, edott  che mendaci dichiarazioni comportano sia la
sanzione della decadenza di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 che le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del medesimo
D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita dichiara quanto segue:.

O di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso I’Ente Pubblico non Economico
di , con in inquadramento nell’area “B”, del profilo professionale di “Istruttore
amministrativo” della carriera di concetto;
O di essere cittadin_ italian_;
ovvero [ italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero [Icittadin_dello Stato , membro dell'Unione Europea
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
- diessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

O di godere dei diritti civili e politici;

O di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di precisare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse);

O di non aver riportato condanne penali;
ovvero

O di aver subito le seguenti condanne penali:

0 dinon avere procedimenti penali in corso che impediscono, a norma della vigente
legislazione, I’accesso al pubblico impiego;
ovvero

[J di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

0 di non essere stat__ destituit o dispensat dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziat  per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

O di non essere stat__interdett _ dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in giudicato;

O di non aver riportat _, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari e di
non avere procedimenti disciplinari in corso.

0 di avere I’idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’impiego per il posto al quale si riferisce la



selezione, ovvero compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli cittadini italiani soggetti
a tale obbligo);

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado conseguito con la votazione di

in data presso I’Istituto
di

(per i soli titoli conseguiti all estero)di essere in possesso del seguente titolo:

conseguito presso

nello Stato Estero in data
con la votazione finale di e riconosciuto equipollente con il seguente
provvedimento , emanato da il

(solo se il provvedimento di riconoscimento é in itinere, alla domanda di partecipazione devesi
allegare copia dell’istanza di equiparazione rivolta alle amministrazioni competenti)

(solo per i concorrenti che intendono far valere preferenze ex art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R.
487/1994 e art. 678, comma 3 del D.Lgs. 66/2010) di avere titolo a preferenza in quanto

di avere conoscenza della seguente lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo)
e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

(solo per i candidati portatori di handicap) di specificare, in relazione al proprio handicap, I’ausilio
necessario per I’espletamento delle prove di concorso nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove stesse
(il tutto debitamente documentato da certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria competente da
allegare alla domanda)

di aver preso visione del bando di concorso e di accettarne le condizioni ivi previste, nonché quelle
norme regolamentari dell’Ente, concernenti I’ordinamento degli uffici e servizi e le modalita per
['accesso agli impieghi;

di aver preso visione dell’informativa di cui al bando di concorso ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
196/2003 (tutela della privacy);

di allegare i seguenti documenti in formato pdf (attestazioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi del
DPR 28/12/2000 n. 445);

Dichiara che ogni comunicazione relativa al bando, oltre che all’indirizzo di posta eletronica certificata, potra essere

inviata al seguente domicilio:

Data

Si allega:

0 o =2 @

IN FEDE

curiculum vitae datato e sottoscritto, con la specifica dei titoli di valutazione
copia di valido documento di riconoscimento (fronte/retro);
NULLA OSTA dell’amministrazione di provenienza;

(Altro, eventualmente);



