
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 

Segretario Generale l posizione categoria "Dirigent " 

, ......................................................... .......................................................... _ ......................... ............... ... .......................... ................................................... .. 

Seg re t ~Ei~ . ~i.~T~~!.~ ~~~~..,~J??~i~i?~~~~!~Q ~.~i ~"ç", 
................... ?~.Q .. ~.~!.~.~i~ .. I .. ~!~T.~ .. ~.~i.g .. ~ .. ~. I .~ .... ....... .. .... ...... ........................ } ...... J???i~i?~.~ ...... ~ .. ~!.~~g .. ~.i.~ .... '.'.ç" ............................... . 

I . ..1 posizione cat~90ria "C" .. ! 
l posizione categoria "B" 

Ufficio Stampa 

Ufficio Marketing 
.................................................. , ... " ..................... .................................. . 

l posizione categoria'.'ç .. " .. ! 

l posizione categoria "C" 

l posizione categoria "Q" 

Area Tecnico Sportiva l posizione categoria "C" 

, .. ..................................................... .... ............ ................................................................. ................... ............................. .... ................ ........................... .... ..... .. 

Area Amministrativa e 
Funzionamento 

Area Gestione Sezioni 

l posizione categoria "Q" , 

.. ..lp~~i~io~~~~t~g~~i~;;c;; .. · 1 , ............................ .............. : ........................................................................... .. ................... ...... ............................................................................ .. 

6 posizioni categoria "B" 

l posizione categoria "Q" 

l posizione categoria "C" 

6 posizioni categoria "B" 
L ....... _ ........................................................... .... .. ...... .. .. .................... ........ ..................................... ...... .............................. .. ......................... ............... , .......................... ..... .............. .. . .... .................. . ................................................ .............. .... .. .. ................ ...... .. ...................................... . 


