Unione Italiana di Tiro a Segno

Regolamento organico del personale

dell’Unione Italiana di Tiro a Segno

deliberato dal Consiglio direttivo dell’'UITS
nella riunione del 23 giugno 1984
ed approvato con decreto
del Ministro della Difesa
in data 15 gennaio 1985



VISTO lo statuto dell'Unione italiana di tiro a segno, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 21 dicembre 1981,n.1133;

VISTI gli articoli 1 e 31 del Regolamento di attuazione del predetto

statuto, ratificato con decreto ministeriale 21 marzo 1984;

VISTO 11 verbale della riunione del Consiglio direttivo dell'UITS in
data 23 giugno 1984 conclusa con la delibera di approvazione
del regolamento organico dell'UITS;

DECRETA: :

E' approvato l'annesso regolamento organico dell'Unione italia

na di tiro a segno, composto di 90 articoli.

Roma, 4 § GEN 1985

IL MINISTRO
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CAPOI

ORDINAMENTO DEL PERSONALE

CArt.1

Ruolo, qualifiche e dotazioni organiche
11 personale dell’Ente & inquadrato in un ruolo tecnico-amministrativo.
Le qualifiche e le dotazioni organiche del personale sono stabilite nella an-
nessa tabella A (allegato n. 1).

Art. 2 o
Personale a contratto di diritto privato
Per I'espletamento dell’attivita di cui all’art. 14 della legge 23 marzo 1981,

. n. 91, ’Ente pud avvalersi, ove ne ravvisi 'esigenza, dell’opera di persona-

le assunto a contratto di diritto privato.
. B

Art. 3
‘Contenuto professionale delle qualifiche
Le funzioni e le attribuzioni del personale dell’Ente sono stabilite nell’alle-
gaton. 2. .

CAPOII
AMMISSIONE ALL’IMPIEGO

Art. 4
Assunzioni

. Le assunzioni di personale hanno luogo mediante pubblico concorso al li-

vello iniziale di ciascuna qualifica del ruolo tecnico-amministrativo di cui
alla tabella A (all. 1). .

Si applicano le norme di legge vigenti nell’ Amministrazione dello Stato sui
requisiti di assunzione, sulle assunzioni obbligatorie, sulle riserve di posu e
sulle preferenze.



Titoli di studio e professionali
1 titoli di studio per 1’accesso a ciascuna qualifica sono i seguenti:
- qualifica di collaboratore: diploma di laurea;
- qualifica di assistente: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
- qualifica di archivista dattilografo 6 operatore tecnico: diploma di istru-
zione secondaria di primo grado;
- qualifica di commesso o agente tecnico: licenza elementare.

I titoli di studio e professionali specifici e gli eventuali titoli di specializza- -

zione sono indicati nei singoli bandi di concorso.

Art. 6

Concorsi di ammissione
I concorsi per ’assunzione di personale sono indetti specificamente per cia-
scuna qualifica, con delibera del Consiglio Direttivo. Il relativo bando ¢
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Il numero dei posti da mettere a concorso viene determinato annualmente,
nell’ambito dei posti vacanti, in sede di approvazione del bilancio di previ-
sione.
Al fini dell’ammissione alla qualifica di collaboratore si considerano posti
disponibili - in tutto o in parte in base alle esigenze di servizio - anche quelli
vacanti nelle qualifiche dirigenziali.
Per il calcolo dei posti da riservare al personale gid in servizio ai sensi degli
articoli 29 e 89, la frazione di posto non inferiore alla meta si computa co-

me posto intero.
1 concorsi consistono nelle prove scritte, orali e pratiche fissate dal bando e

le commissioni esaminatrici possono articolarsi, per la revisione delle prove.

scritte e per ’espletamento di quelle orali, in sottocommissioni.

I concorsi per I'ammissione alle qualifiche di archivista dattilografo o ope-
ra{dre tecnico, commesso o agente tecnico si articolano in prove prevalen-
tetliente pratiche. _

I r{:qmsiti per I’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti & disposta con
prgwedimemo del Segretario generale. :

Art. 7

Commissioni esaminatrici
Le Commissioni esaminatrici dei concorsi sono nominate dal Presidente e

~ sono cosi composte:

- dal Presidente dell’Ente o da altro membro del Consiglio Direttivo, con
funzioni di Presidente; '

- dal Segretario Generale o da un Dirigente da lui designato;

- da tre membri esterni esperti nelle materie che formano oggetto della pro-
va d’esame. :
Alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami
di lingue estere o per materie speciali.
Le funzioni di segretario sono disimpegnate: -

- per le Commissioni esaminatrici dei concorsi per la qualifica di collabora-
tore da un dipendente con qualifica non inferiore a collaboratore;

- per le Commissioni esaminatrici dei concorsi per le qualifiche di assisten- -
te, di archivista dattilografo o operatore tecnico, commesso o agente tec-
nico da un dipendente con qualifica non inferiore a assistente.

Art. 8

Formazione e utilizzazione della graduatoria
Espletate le prove del concorso, la Commissione esaminatrice forma la gra-
duatoria di merito con l’indicazione del punteggio conseguito da ciascun
candidato, osservando le norme dell’art. 5, quarto comma, della legge 20
marzo 1975, n. 70.
In materia di riserve di posti e di preferenze, a parita di merito, si applicano
le norme di legge vigenti nell’amministrazione dello Stato nonché quelle dei
successivi articoli 29 e 89.
I1 Consiglio Direttivo, verificata la regolarita del procedimento, approva la
graduatoria e dichiara i vincitori del concorso.
Le graduatorie del concorso e dei candidati dichiarati idonei sono affisse

. nell’albo dell’Ente.

Nel caso di rinuncia o di decadenza di candidati vincitori, il Consiglio Di-
rettivo ha facolta di procedere, nel termine di due anni dalla data di appro-
vazione della graduatoria, ad altrettante nomine secondo I’ordine della gra-
duatoria, ferma restando la riserva di cui agli articoli 29 e 89.

Entro lo stesso termine ha, inoltre, facoltd di procedere all’assunzione di
candidati idonei per la copertura dei posti che si rendano vacanti.



Art.9

Nomina in ruolo
Il provvedimento di nomina in prova e quello di nomina definitiva in ruolo
sono adottati dal Consiglio Direttivo e comunicati all’interessato.
1l candidato nominato in prova, se-non assume servizio entro il termine sta-
bilito, decade dalla nomina stessa. al
La nomina in prova del dipendente che per giustificato motivo assume ser-
vizio con ritardo sul termine prefissatogli decorre, agli effetti economici,
dal giorno d’inizio delle prestazioni. :
La nomina definitiva in ruolo viene conferita dopo il superamento del pe-
riodo di prova di cui al successivo art. 10.
Per il dipendente nominato definitivamente in ruolo il servizio di prova é
computato come servizio di ruolo a tutti gli effetti.
Al personale in servizio di prova si applicano, salvo quanto diversamente
previsto, le norme del presente Regolamento.

Art. 10

Periodo di prova
1 periodo di prova ha la durata di 6 mesi.
11 dipendente in prova svolge le mansioni affidategli nei vari settori di lavo-
ro ai quali viene applicato e frequenta i corsi di formazione eventualmente
previsti dall’Ente.
Sull’attivita prestata dal dipendente in prova & redatta dettagliata relazione
da parte del dirigente preposto all’unita organica cui il dipendente stesso &
stato assegnato.
Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia interve-
nuto un giudizio sfavorevole, la prova si intende conclusa favorevolmente.
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In caso di giudizio sfavorevole, il Consiglio Direttivo, sentita la Commis-
si el personale, di cui al successivo art. 82, ha facolta di prorogare il
pe o!ﬁ) di prova per altri sei mesi, decorsi i quali, ove il giudizio sia ancora
sfafir»ron"evole, il Consiglio stesso, sentita la Commissione del personale, pro-
cede alla risoluzione del rapporto di lavoro con provvedimento motivato.
In caso di risoluzione del rapporto spetta all’interessato 1’indennita di an-
zianitd determinata nella misura e con le modalita di cui all’art. 13 della

legge 20 marzo 1975, n. 70.

1 periodi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo non sono utili ai fini del
computo del periodo di prova. '

B esonerato dal periodo di prova il vincitore del concorso giad dipendente
dell’Ente che provenga da qualifica immediatamente inferiore, purché nel-
1a qualifica di provenienza abbia superato il periodo di prova. In tal caso il
dipendente & tenuto a frequentare i corsi di formazione professionale even-
tualmente indetti dall’Ente. 2

CAPO III

-

DIRITTI, DOVERI E RESPONSABILITA

Art. 11

Giuramento
L’impiegato deve, a pena di decadenza, prestare giuramento prima di assu-
mere servizio di ruolo, nei modi e secondo la formula stabilita per gli impie-
gati civili dello Stato.

Art. 12

Doveri generali

L’impiegato & tenuto a prestare la propria attivita con diligenza e zelo, ad
osservare I’orario d’ufficio e a trattare tempestivamente gli affari rientranti
nella sua competenza attenendosi alle direttive di organizzazione e di indi-
rizzo del lavoro impartitegli.

L’impiegato non pud fornire, a chi non ne abbia diritto, inf ormazioni o co-
municazioni relative a provvedimenti o ad operazioni amministrative di
qualsiasi natura, nonché notizie di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento del suo ufficio e la cui divulgazione possa arrecare danno all’Ente o
a terzi.

~ L’impiegato al quale venga impartito un ordine che ritenga palesemente il-

legittimo deve farne rimostranza, dichiarandone le ragioni. Se I’ordine &
rinnovato per iscritto il dipendente deve eseguirlo, tranne che I’atto richie-
sto sia vietato dalla legge penale.

L’impiegato deve osservare nei confronti del pubblico un comportamento
ispirato a principi di correttezza ed efficienza tenendo conto dei limiti delle
attribuzioni conferitegli.



Art. 13

Residenza
11 dipendente & tenuto a fissare la propria residenza nel luogo dove presta
servizio. Egli, pud essere peraltro autorizzato dal Segretario Generale, in
applicazione dei criteri fissati dal Consiglio Direttivo, a risiedere in comune
diverso qualora ricorrano giustificaiifmotivi e sempreché sia assicurato il
pieno e regolare adempimento dei doveri d’ufficio. Dell’eventuale diniego &
data comunicazione scritta all’interessato.

Art. 14

Incompatibilita e responsabilita per danni
In materia di incompatibilita ¢ di cumulo di impieghi, nonché di responsa-
bilita dei dipendenti per i danni arrecati all’Ente o a terzi, si applicano le di-
sposizioni stabilite per gli impiegati civili dello stato.

Art. 15

Orari e turni di lavoro s
L’articolazione dell’orario di lavoro, fissato in trentotto ore settimanali, &
stabilita, sentiti i rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggior-
mente rappresentative su base nazionale, in modo da salvaguardare le esi-
genze di servizio.
A tal fine, 'orario settimanale pud essere distribuito anche in misura varia-
bile nei diversi giorni lavorativi.
L’osservanza da parte del personale dipendente dell’orario di lavoro & ga-
rantita attraverso sistemi anche automatici di rilevazione, sentiti i rappre-
sentanti sindacali di cui al comma precedente. L’esercizio del potere di con-
trollo sull’osservanza da parte del personale dell’orario di lavoro spetta ai
dirigenti le unita organiche dell’Ente. ) .
11 Segretario Generale, compatibilmente con le esigenze di servizio e con la
funzionalita degli uffici, pud consentire ai singoli dipendenti di praticare,
s do criteri prestabiliti, particolari orari di lavoro; I’eventuale minore
or l% di lavoro effettuato nella settimana deve essere recuperato possibil-
ménte nel corso del mese. ¢
Allo scopo di far fronte ad adempimenti non rinviabili in determinati pe-
riodi dell’anno, potra essere prevista, anche per una sola parte del persona-
le, una concentrazione degli orari nei periodi stessi, con corrispondente ri-
duzione di lavoro negli altri periodi dell’anno.
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Le articolazioni di tali orari giornalieri e settimanali («settimane corte»,
«orario spezzato», «orario prolungato») sono stabilite con specifico riferi-
mento all’ottimale utilizzazione delle strutture ed in relazione alle esigenze
del servizio e dell’utenza.

Per una maggiore disponibilitd delle strutture in favore dell’utenza ed un
migliore sfruttamento degli impianti o per le esigenze degli organi di ammi-
nistrazione, nonché per attivitd da espletare necessariamente nei giorni fe-
stivi in relazione alla natura del servizio, potranno essere predisposte turna-
zioni. ‘

L’orario iniziale dei turni non pud sovrapporsi all’orario normale di servi-
zio o a quello di altri turni in misura superiore a 30 minuti.

In ogni caso si applicano le norme vigenti in materia per i dipendenti degli
Enti pubblici disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70.

Art.16_

Comunicazione di assenza
L’impiegato che non pud presentarsi in servizio per malattia o altra causa

_di forza maggiore deve darne comunicazione al responsabile dell’Unita or-

ganica presso la quale presta servizio, entro I’orario di servizio del primo
giorno di assenza, avvalendosi del mezzo pit rapido, salvo il caso di com-
provata impossibilita.

L’assenza motivata da malattia, nei casi in cui il dipendente non abbia chie-
sto la visita di controllo all’atto della comunicazione dell’assenza, deve es-
sere giustificata entro 48 ore, con certificato medico nel quale devono esse-
re specificate le infermita e la presumibile durata di questa. La predetta cer-
tificazione deve essere comunque presentata quando il dipendente chiede di
essere collocato in aspettativa per infermita o tale aspettativa deve essere
disposta d’ufficio in base alle norme vigenti.

Nell’eventualita che il dipendente venga colto da malattia all’estero, comu-
nicazione telegrafica e certificazione sanitaria devono essere inviate al re-
sponsabile della unita organica presso cui presta servizio il quale - ove lo ri-
tenga necessario - pud disporre gli opportuni accertamenti tramite il conso-
lato italiano competente per territorio.

Art. 17

Lavoro straordinario
L’impiegato, in presenza di situazioni di carattere temporaneo ¢ per non
pit di 120 ore all’anno, & tenuto a prestare servizio anche oltre il normale
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orario - salvo che ne sia esonerato per giustificati motivi - nei limiti, nei
tempi e con le modalita stabiliti dal dirigente dell’unita organica.

Per esigenze di carattere eccezionale il Segretario Generale pud autorizzare
I’esecuzione di prestazioni eccedenti quelle previste dal comma precedente,
sempreché contenute nei limiti previsti per i dipendenti degli Enti discipli-
nati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70..:*

Art. 18
Riposo settimanale

" 11 dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che, di regola,

coincide con la domenica se non presta servizio negli altri giorni festivi di
cui all’art. 19.

Il riposo settimanale dei dipendenti che, per esigenze dei servizi aperti al
pubblico o per inderogabili necessita dell’Ente, debbano prestare la propria
opera la domenica o in altro giorno festivo, & fissato in un giorno feriale
della stessa settimana e di quella immediatamente successiva.

Art. 19

Festivita

Sono considerati giorni festivi, oltre alle domeniche, quelli riconosciuti co-
me tali dallo Stato a tutti gli effetti civili, la ricorrenza del Santo Patrono
della localita in cui il dipendente presta la sua opera, il giorno successivo al-
la Pasqua, il 16 agosto ed il 26 dicembre.

Sono invece considerate non festive a tutti gli effetti le giornate in cui il per-
sonale non sia normalmente tenuto a prestare servizio in dipendenza
dell’eventuale concentrazione dell’orario settimanale in cinque giorni.

Art. 20

l\lh\ Ferie e giornate di riposo

Ii ‘%vendente ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie retribuite di 30
gidrni lavorativi.

1 diritto alle ferie matura all’inizio dell’anno solare ed ¢ irrinunziabile, le
ferie possono essere fruite, secondo turni da stabilirsi in modo da garantire
il regolare funzionamento dei serivizi, in pia periodi dei quali comunque
uno deve essere di durata non inferiore a quindici giorni consecutivi.

11 dipendente che non esaurisca le ferie nell’anno solare cui si riferiscono ha
diritto a fruire del residuo periodo entro il 31 luglio successivo.

Al dipendente spettano inoltre, ai sensi della legge 23 dicembre 1977, n.
937, sei giornate complessive di riposo.

Nel primo anrz di servizio, il dipendente assunto posteriormente al 1° gen-
naio ha diritto ad un numero di giorni di ferie e di riposo proporzionale al
periodo di servizio che prestera nell’anno.

Le infermita di durata superiore a tre giorni insorte durante le ferie ne in-
terrompono il godimento nei casi di ricovero ospedaliero debitamente do-
cumentato e nei casi in cui ’Ente sia stato posto in condizione di convali-
darle. In tale ipotesi & in facoltd del dipendente di fruire, in prosecuzione
del periodo di infermita, di un numero di giorni di ferie fino al raggiungi-
mento del termine prefissato per il rientro in servizio ovvero di prolungare,
previa autorizzazione, la fruizione delle ferie di un numero di giorni pari al
periodo di sospensione.

Le ferie delle quali il dipendente pud chiedere il frazionamento sono com-
putate per un numero di ore pari ad un sesto delle ore settimanali.

5

Art. 21

Permessi straordinari retribuiti
L’impiegato ha diritto ai seguenti permessi straordinari retribuiti, compu-
tati secondo le modalita di cui all’articolo 20, entro il limite massimo di
trenta giorni complessivi in ogni anno solare:
- 15 giorni, quarido debba contrarre matrimonio;
- fino a 30 giorni, per cure o per malattie di breve durata;
- fino a 15 giorni per la partecipazione a concorsi o ad esami per il conse-
guimento di titoli di studio o professionali legalmente riconosciuti;
- fino a 5 giorni per lutti di famiglia, nascita di figli, cambio di abitazione o
altre gravi esigenze familiari.
L’impiegato ha, inoltre, diritto ai congedi straordinari previsti da specifi-
che norme di legge o disposizioni governative riguardanti gli impiegati civili
dello Stato.
Nel caso di assenza per malattia di durata non superiore a 30 giorni, I’im-
piegato che non abbia chiesto di essere collocato in aspettativa per infermi-
ta & considerato in permesso straordinario per la durata dell’assenza o, se
abbia gid fruito nell’anno solare di altri permessi, per il minore periodo

spettantegli. Scaduto tale periodo il dipendente ¢ collocato d’ufficio in
aspettativa.



I periodi di assenza per malattia che, sulla base di documentazione prove-
niente dall’ente cui & demandata ’assistenza di malattia, o in esito ad accer-
tamenti sanitari disposti dall’Ente, risultino determinati dallo Stato di gra-
vidanza o da puerperio, non sono computati agli effetti della durata del
trattamento di malattia previsto dal presente e dai successivi articoli.

Vg
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Art. 22

Permessi non retribuiti
Per particolari motivi privati I'impiegato ha diritto a permessi non retribui-
ti entro il limite massimo di 30 giorni nell’anno, computabili ad ogni effetto
nell’anzianita di servizio.

Art. 23

Congedo straordinario
per gravidanza e puerperio
e per richiamo alle armi

All’impiegata che si i trovi in stato di gravidanza e puerperio si applicano le
norme per la tutela delle lavoratrici madri.
Per i periodi successivi al parto durante i quali - ai sensi dell’articolo 7, pri-
mo e secondo comma, della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e successive
modificazioni ed integrazioni - ha facolta di assentarsi dal lavoro, I'impie-
gata & considerata in congedo straordinario. E altresi considerato in conge-
do straordinario I'impiegato che si avvalga della facolta di assentarsi dal la-
voro prevista dall’art. 7 della legge 9 dicembre 1977, n. 903, e successive
modificazioni e integrazioni.
11 dipendente richiamato alle armi in tempo di pace per istruzione o per al-
tre esigenze di carattere temporaneo ¢ considerato in congedo straordinario
per la durata del richiamo limitatamente ad un periodo massimo di due me-
si.
Per il richiamo alle armi in tempo di guerra si osservano le disposizioni del-
']eE}e%ggi speciali.

i

)
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i Art. 24

Aspettative

Le aspettative per infermita, per servizio militare, per motivi di famiglia,
pe;'sonale o di studio e per funzioni pubbliche sono disciplinate secondo le
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norme di legge vigenti per gli impiegati civili dello Stato e concesse con deh--
berazione del Consiglio Direttivo.

Art. 25

Dispensa dal servizio per infermitad
Scaduto il periodo massimo previsto per I’aspettativa per infermita, il di-.
pendente che risulti non idoneo per infermit a riprendere servizio & dispen- ‘
sato ove non sia possibile adibirlo, a domanda, ad altri compiti attinenti al-
la sua qualifica, previo, in ogni caso, ulteriore accertamento sanitario di-
sposto dall’Ente. i

Art. 26

Accertamenti sanitari
Durante il periodo di assenza dal servizio per infermita, I’Ente pud sotto-
porre I'impiegato a visite di controllo.
La visita di controllo & comunque disposta in tutti i casi in cui I'impiegato
debba essere collocato d’ufficio in aspettativa per infermita; pud essere di-
sposta quando il dipendente chiede di riprendere servizio prima della sca-
denza del periodo di aspettativa assegnatogli.
In caso di dissenso dal referto del sanitario dell’Ente, il dipendente pud
chiedere per iscritto, entro il termine perentorio di cinque giorni, che il giu-
dizio definitivo sia deferito ad un collegio medico arbitrale. La richiesta de-
ve contenere la désignazione del medico di parte.
11 collegio & composto da un medico designato dall’Ente, dal medico desi-
gnato dall’interessato e da un medico esterno - che assume la presidenza del
collegio - designato di comune accordo dalle parti.
In caso di disaccordo, la designazione & demandata al medico provmc:ale
Quando il dipendente & ricoverato presso istituti di cura privati, il collegio -
ove non ritenga di poter decidere allo stato degli atti - effettua gli accerta-
menti sanitari nel luogo del ricovero; in ogni altro caso il presidente del col-
legio comunica al dipendente la data e il luogo degli accertamenti.

" Il collegio decide, in via definitiva, a maggioranza di voti.

Le spese per il consulto del collegio medico sono sostenute dall’Ente, con
esclusione degli onorari e del rimborso delle spese spettanti al medico di fi-
ducia del dipendente che sono liquidati, nei limiti delle vigenti tariffe nazio-
nali, soltanto in caso di mancata conferma del giudizio clinico-sanitario che
ha dato luogo alla richiesta di accertamento collegiale.



Qualora il collegio medico confermi il giudizio di idoneita al lavoro espres-
so dal sanitario dell’Ente oppure la visita di controllo o gli accertamenti sa-
nitari collegiali non possono aver luogo per fatto imputabile al dipendente,

‘|’assenza & considerata ingiustificata anche agli effetti retributivi e discipli-
nari.

i
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Art.27

Infermita per cause di servizio
Ai fini dell’accertamento della dipendenza dell’infermita da causa di servi-
zio, della determinazione della liquidazione dell’equo indennizzo e del rim-
borso delle spese di cura, si applicano le norme generali in materia previste
per i dipendenti degli enti disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70.

CAPO 1V
ESERCIZIO DELLE MANSIONI - CARRIERA

Art. 28

Esercizio delle mansioni inerenti alla qualifica

11 dipendente ha diritto all’esercizio delle mansioni inerenti la sua qualifica.
In caso di esigenze di servizio o di improvvise ed imprevedibili deficienze di
personale di una determinata qualifica, cui non sia possibile sopperire im-
mediatamente nell’ambito dell’unita organica interessata, il Segretario Ge-
nerale pud eccezionalmente autorizzare I'utilizzazione nelle funzioni della
qualifica stessa personale di diversa qualifica. La sostituzione temporanea
non da diritto a variazioni del trattamento economico.

Art. 29

Passaggio ad altra qualifica

Il@ Es agglo ad altra qualifica si consegue mediante partecipazione ai con-
s1 pubblici banditi dall’ente.

I band: di concorso per I’ammissione alle diverse qualifiche riservano il

20% dei posti messi a concorso al personale della qualifica immediatamen-

te-inferiore che sia in possesso del titolo di studio e delle eventuali specializ-

zazioni richiesti dal bando.
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Art. 30
Nomina alla qualifica di Dirigente

I posti disponibili nella qualifica di Dirigente sono conferiti mediante appo-
siti concorsi per titoli ed esami indetti per soddisfare le esigenze di servizio
conseguenti alle vacanze determinatesi nelle unita organiche. A tali concor-
si sono ammessi i dipendenti con la qualifica di Collaboratore che, entro il
termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, abbiano maturato complessivamente almeno cinque anni di an-
zianita nella predetta qualifica.

11 Consiglio Direttivo stabilisce le norme e le modalita di espletamento dei
concorsi, nonché i criteri per I’attribuzione dei puntegy in relazione ai titoli
posseduti dai candidati.

11 concorso consiste, salvo quanto dovesse diversamente essere previsto per

gli enti disciplinati dalla legge 20 marzo 1975, n. 70, in un colloquio su ma-

terie professionali e in una valutazione oggettiva di titoli di servizio e di me-

rito. . -

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Presidente ed & cosi compo-

sta: i ;

- dal Presidente dell’Ente o da altro membro del Consiglio Direttivo, da lui
designato, che la presiede;

- dal Segretario Generale;

- da tre membri esterni esperti nelle materie oggetto della prova di esame.

Le funzioni di segretario sono disimpegnate da un dipendente con qualifica
non inferiore a collaboratore.

1 concorsi sono indetti annualmente dal Consiglio Direttivo per il conferi-
mento dei posti vacanti in organico al 1° gennaio. Possono essere conferiti
anche i posti che si rendano disponibili fino alla data di approvazione della
graduatoria e non oltre il 1° luglio.

Le operazioni concorsuali devono essere portate a termine entro il 30 apri-
le.

La nomina ¢ disposta dal Consiglio Direttivo, sentita la Commissione del

. personale, di cui al successivo articolo 82, con decorrenza dal giorno suc-

cessivo a quello di approvazione della graduatoria.

I candidati risultati idonei in un concorso, espletato a norma del presente
articolo, che non partecipino ai successivi concorsi, sono collocati nella
graduatoria di questi ultimi in base alla valutazione complessiva riportata
nell’ultimo concorso al quale hanno preso parte.



Art. 31

Passaggio di qualifica nella dirigenza

La qualifica di Dirigente di secondo livello & conferita, nei limiti delle va-
canze esistenti in tale qualifica, con periodicita semestrale, mediante scruti-
nio per merito comparativo al quale sono ammessi i Dirigenti che abbiano
maturato nella qualifica inferiore un’afizianita di almeno tre anni.

I relativi provvedimenti sono deliberati dal Consiglio Direttivo, sentita la
Commissione del personale, di cui al successivo articolo 82, sulla base di
scrutini predisposti in conformita di criteri generali e procedure stabiliti dal
Consiglio Direttivo stesso. L’attribuzione di punteggi nelle apposite schede
individuali di scrutinio & effettuata, con riguardo ai requisiti intellettuali e
di preparazione professionale, alla qualita del servizio prestato, alla natura
e alla durata delle funzioni svolte, sull’attitudine ad assolvere le funzioni
della qualifica superiore. L’anzianita complessiva di servizio costituisce ti-
tolo di preferenza a parita di punteggio.

Ogni scrutinato ha diritto di ottenere, a proprie spese, copia dei criteri di -

valutazione dei titoli, della propria scheda personale e della graduatoria.

CAPOYV
TRASFERIMENTI - MISSIONI - COMANDI

Art.32

Trasferimenti per servizio
Per motivate esigenze di servizio il Segretario Generale, sentita la Commis-
sione del personale, di cui al successivo articolo 82, puo disporre - sulla ba-
se di criteri di carattere generale stabiliti dal Consiglio Direttivo - il trasferi-
mento del personale ad altra sede con diritto alle indennita di trasferimento
e di, missione.

:'1& ¢
v
'y : Art. 33

Trasferimenti a domanda
11 personale, ad eccezione di quello in servizio di prova, pud essere trasferi-
to, a domanda e compatibilmente con le esigenze di servizio, con provvedi-
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mento del Segretario Generale, sentita la Commissione del personale di cui

al successivo articolo 82. . ‘
L’Ente comunica, entro il 31 marzo di ogni anno, con affissione agli albi, i
posti vacanti che possono essere ricoperti mediante trasferimenti, compati-
bilmente con le esigenze di servizio delle sedi di appartenenza dei dipenden-
ti interessati. . :

I movimenti del personale - escluso quello dirigente - sono attuati con pe-.
riodicita semestrale in base ad apposite graduatorie degli aspiranti.

Per 1a formazione delle predette graduatorie si tiene conto dell’anzianita di
servizio nella sede di provenienza, delle condizioni di salute obiettivamente
accertate, della situazione familiare del richiedente e del servizio prestato in
sede disagiata, valutati secondo i criteri stabiliti dal Consiglio Direttivo,
sentita la Commissione del personale. .

Tali graduatorie sono aggiornate ogni semestre in base alle domande nel
frattempo pervenute e ai nuovi elementi di valutazione rilevabili diretta-
mente dall’Ente o segnalati dagli interessati.

Al personale trasferito a domanda non compete il trattamento di trasferi-
mento e di missione. - ~

Art. 34
. Missioni

11 dipendente, per esigenze di servizio di carattere temporaneo, pud essere
inviato in missione in localita diversa da quella in cui presta servizio.
L’invio in missione & disposto dal Segretario Generale o da altro Dirigente
all’uopo delegato, per la durata massima di sei mesi consecutivi.

Per particolari esigenze di servizio, la missione pud essere prorogata dal Se-
gretario Generale, sentita la Commissione del personale, di cui al successi-
vo articolo 82, per un ulteriore periodo non superiore a sei mesi.

Art. 35

Trattamento di missione e di trasferimento
Ai dipendenti dell’Ente inviati in missione o trasferiti d’ufficio spetta il
trattamento previsto per il personale degli enti disciplinati dalla legge 20
marzo 1975, n. 70.
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Art. 36

Comando presso altra Amministrazione ;
11 dipendente pud essere comandato a prestare servizio presso Amministra~ ‘
zioni statali o presso altro Ente pubbhco nei casx e nei limiti consentiti dalle

vigenti norme di legge. Ty

Al comando si provvede con dehberazibne del Consigho Direttivo, sentiti il
dipendente e la Commissione del personale di cui al successivo articolo 82.

Il periodo trascorso in posizione di comando ¢ utile a tutti gli effetti giuridi-
ci ed economici.

11 dipendente in posizione di comando & ammesso ai concorsi e agli scrutini
per il conferimento delle qualifiche dirigenziali in base alle d1sposmom che

disciplinano la materia.

Art. 37 |
Trasferimenti da o ad altro Ente
In materia di trasferimenti da o ad altro Ente, al personale dell’Unione si
applicano le disposizioni di cui all’art. 7 della legge 20 marzo 1975, n. 70.

CAPO VI
DISCIPLINA

, Art. 38

:Sanzioni disciplinari
11 dipendente che contravviene ai doveri del proprio Ufficio ¢ soggetto in
relazione alla gravita e alla reiterazione delle inosservanze e al danno cagio-
nafbia 'Ente o ai terzi, alle seguenti sanzioni disciplinari:
1) |} nsura,;
2) iﬂ riduzione dello stipendio;
3) la sospensione da{la qualifica;
4) la destituzione.
Non costituiscono sanzione disciplinare le lettere di richiamo che possono
essere rivolte al dipendente ai fini di ammonimento.

270

Art. 39

Censura
La censura & una dichiarazione di biasimo scritta e motivata ed & inflitta per
lievi trasgressioni.
La censura determina il ritardo di se1 mesi ne] confenmento della succcssiva
classe di stipendio.

Art.

Riduzione dello stipendio
Lariduzione deIlo stipendio ¢ inflitta:
a) per grave negligenza in servizio; e
b) per irregolarita nell’ordine di trattazione degli a.f fari;
¢) per inosservanza dei doveri d’ufficio;
d) per contegno scorretto verso il pubblico ed altri impiegati dell’Ente;
€) per comportamento non conforme al decoro delle funzxom,
f) per violazione del segreto d’ufficio.
La riduzione dello stipendio non pud essere mfcnore ad un decimo, né su-
periore ad un quinto della mensilita di stipendio e non pud avere durata su-
periore a sei mesi.

‘La riduzione dello sﬁpendio determina il ritardo di un anno nel conferi-

mento della successiva classe di stipendio.

Qty

' Art. 41

Sospensione dalla qualifica
La sospensione dalla qualifica consiste nell’allontanamento dal servizio
con la privazione dello stipendio per non meno di un mese e non pit di sei
mesi.
La sospensione & inflitta:

' a) nei casi previsti dall’articolo precedente qualora le infrazioni abbiano

carattere di particolare gravita;
b) per denigrazione dell’Ente o dei superiori;

" ¢) per uso dell’impiego ai fini di interessi personali;

d) per violazione del segreto d’ufficio che abbia prodotto grave danno;

€) per comportamento che produca interruzione o turbamento nella rego-
larita o nella continuita del servizio e per volontario abbandono del ser-
vizio, salvo restando I'esercizio del diritto di sciopero;

f) per tolleranza degli abusi commessi da dipendenti.
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11 dipendente al quale ¢ inflitta la sospensione dalla qualifica subisce un ri-
tardo di due anni nel conferimento della successiva classe di stipendio.

Il tempo durante il quale ’impiegato sia stato sospeso dalla qualifica con
privazione dello stipendio ¢ dedotto dal computo dell’anzianita a tutti gli
effetti. S _

Al dipendente sospeso dalla qualifica ¢ concesso, con provvedimento del
Segretario Generale, sentita la Commissione del personale, di cui al succes-
sivo articolo 82, un assegno alimentare in misura non superiore alla meta
dello stipendio, oltre le quote di aggiunta di famiglia. L’importo dell’asse-
gno & stabilito tenendo conto della sjituazione economico-familiare del di-
pendente e pud essere ridotto o aumentato in conseguenza delle variazioni
che intervengano nella composizione e nel reddito del nucleo familiare

dell’interessato.

Art. 42

Destituzione

La destituzione consiste nella perdita dell’impiego ed ¢ inflitta:

a) per atti i quali rivelino mancanza del senso dell’onore e del senso mora-
le;

b) per atti che siano in grave contrasto con i doveri di fedelta del dipenden-
te; .

¢) per grave abuso di autorita e di fiducia;

d) per dolosa violazione dei doveri d’ufficio che abbia portato grave pre-
giudizio all’Ente, allo Stato, ad altri Enti pubblici od a privati;

€) per illecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute in deposi-
to, o per connivente tolleranza di abusi commessi da dipendenti;

f) per richiesta o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari
trattati dal dipendente per ragioni d’ufficio;

g) per gravi atti di insubordinazione commessi pubblicamente o per incita-
mento all’insubordinazione;

h) per istigazione agli atti di cui alla lettera €) dell’articolo 41.

E&‘ M Art. 43
f LY Recidiva
Al'dipendente che incorra in una delle infrazioni disciplinari previste dai
precedenti articoli, dopo essere stato punito per una infrazione della stessa
specie, pud essere inflitta la sanzione pit grave di quella prevista per ’in-
frazione stessa.

A

Art. 44

Contestazione delle infrazioni
11 dirigente ’unita organica il quale venga a conoscenza di un fatto com-
messo da un impiegato deve compiere gli accertamenti del caso e, se ritenga
che il fatto steses possa dar luogo ad una sanzione disciplinare, rimettere
immediatamente gli atti al Segretario Generale.
Il Segretario Generale, avutane notizia e svolti gli opportuni accertamenti
preliminari, contesta gli addebiti all’impiegato assegnandogli un termine di
venti giorni per presentare, per iscritto, le proprie giustificazioni e per esibi-
re eventuali documenti a discarico.
L’avvenuta comunicazione delle contestazioni deve risultare da dichiara-
zione del dipendente scritta sul foglio contenente le contestazioni, copia del
quale deve essergli consegnata. L’eventuale rifiuto a rilasciare la dichiara-
zione deve risultare da attestazione scritta dall’impiegato incaricato della
consegna. i
Qualora la consegna personale non sia possibile, la comunicazione delle
contestazioni viene fatta mediante raccomandata con avviso di ricevimen-
to. ¢
Se le comunicazioni relative al procedimento disciplinare non possono ef-
fettuarsi nelle forme previste dai due commi precedenti, sono fatte median-
te pubblicazioni nell’albo dell’uniti organica cui il dipendente appartiene.
In questo caso le comunicazioni sono limitate alla notizia della instaurazio-
ne del procedimento disciplinare e non riportano i fatti contestati.

Art. 45

Giustificazioni del dipendente
Il dipendente ha diritto a presentare per iscritto le proprie giustificazioni,
entro il termine di cui al precedente articolo 44, al Segretario Generale, che
vi appone la data di presentazione. L’impiegato ha facolta di consegnare in

" plico chiuso le giustificazioni.

Il termine per la presentazione delle giustificazioni pud essere prorogato, a
richiesta del dipendente e per gravi motivi, per non pit di quindici giorni,
dal Segretario Generale. ‘

E facolta dell’incolpato rinunciare al termine di cui al 1° comma, purche lo
dichiari espressamente per iscritto.



Art. 46

Archiviazione degli atti
11 Segretario Generale, quando in base alle indagini preliminari e alle giusti-
ficazioni del dipendente ritenga che non vi sia luogo a procedere discipli-
narmente, dispone l'archjviazioneydég‘lj;atti, di cui viene data comunicazio-
ne all’interessato.

Art. 47
Irrogazione della censura _

11 Segretario Generale, quando attraverso le indagini preliminari e le giusti-
ficazioni ritenga che possa applicarsi la sanzione della censura, provvede ad
irrogare la sanzione che deve essere motivata e comunicata, per iscritto, al
dipendente. :
Avverso il provvedimento & ammesso ricorso al Presidente dell’Ente entro
trenta giorni dalla comunicazione.

Art. 48

Deferimento alla Commissione di disciplina .
11 Segretario Generale, quando attraverso le indagini preliminari e le giusti-
ficazioni presentate dall’impiegato ai sensi dell’articolo 45 ritenga che deb-
ba applicarsi una sanzione piti grave della censura e che il caso sia sufficien-
temente istruito, trasmette gli atti alla Commissione di disciplina, di cui al
successivo articolo 83, entro il quindicesimo giorno da quello in cui sono
pervenute le giustificazioni.
Se, invece, ritenga opportune ulteriori indagini nomina, entro il termine in-
dicato nel comma precedente, un funzionario istruttore scegliendolo tra i
dipendenti aventi qualifica superiore a quella dell’incolpato.
Quando la natura delle indagini investe particolari questioni tecniche o pro-
fessionali proprie della qualifica rivestita dall’incolpato, il Segretario Gene-
pud designare un funzionario di qualifica superiore, in qualita di con-
tecnico, perché collabori nello svolgimento delle indagini con il fun-
ziopario istruttore.
La nomina del funzionario istruttore deve essere comunicata al dipendente
entro cinque giorni.
Valgono per il funzionario istruttore le norme circa I’astensione e la ricusa-
zione dei componenti della Commissione di disciplina di cui al successivo
articolo 84. L’istanza di ricusazione & proposta per iscritto al Segretario

Generale che decide in via definitiva, sentito il funzionario ricusato, anche
sull’opportunita di rinnovare gli atti istruttori gia compiuti.

11 provvedimento che respinge I’istanza di ricusazione pud essere impugna-
to soltanto insieme al provvedimento che infligge la sanzione disciplinare.

. Art. 49

Espletamento dell’inchiesta
1l funzionario istruttore, nel corso delle indagini, pud sentire senza giura-
mento testimoni e periti, compresi quelli indicati dal dipendente.
L’inchiesta disciplinare deve essere conclusa entro novanta giorni dalla no-
mina del funzionario istruttore. Per gravi motivi,il funzionario istruttore,
prima della scadenza del detto termine, pud chiedere al Segretario Generale
la proroga del termine per non oltre trenta giorni.
1l funzionario istruttore che nel corso delle-indagini sia collocato a riposo,
le prosegue fino al compimento. Esso puo essere sostituito, con provvedi-
mento motivato dal Segretario Gen_erale, per destinazione, con il suo con-
senso, ad altro ufficio che sia incompatibile con le funzioni di istruttore o
che, per gravi esigenze di servizio sia inconciliabile con lo svolgimento di ta-
li funzioni.
11 provvedimento di sostituzione del funzionario istruttore pud essere im-
pugnato dal dipendente soltanto insieme al provvedimento che infligge la
punizione.

Art. 50

Atti preliminari al giudizio disciplinare
Terminate le indagini e comunque entro il termine originario o prorogato
di cui all’articolo precedente, il funzionario istruttore riunisce gli atti in fa-
scicoli, numerandoli progressivamente in ordine cronologico e apponendo
su ciascun foglio la propria firma; correda il fascicolo di un indice da lui
sottoscritto e rimette il fascicolo stesso, entro dieci giorni dalla data dell’ul-

timo’atto compiuto, al fSegretario Generale che lo trasmette, con le sue

eventuali osservazioni, nei dieci giorni successivi, alla Commissione di di-
sciplina di cui al successivo articolo 83.

Entro dieci giorni successivi a quello in cui gli atti sono pervenuti, il Segre-
tario della Commissione ne da avviso al dipendente interessato che, nei
venti giorni successivi, ha facolta di prendere visione di tutti gli atti del pro-
cedimento e di estrarne copia.



Trascorso tale termine il Presidente della Commissione stabilisce la data
della trattazione orale che deve aver luogo entro sessanta giorni dalla sca-
denza del termine di cui al comma precedente e, quando non ritenga di rife-
rire personalmente, nomina un relatore fra i membri della Commissione.
La data della seduta fissata per la trattazione orale & comunicata dal Segre-
tario della Commissione al Segretario Generale e al dipendente, almeno
venti giorni prima, con avvertenza che egli ha facolta di intervenirvi per
svolgere oralmente le proprie difese e di far pervenire alla Commissione, al-
meno cinque giorni prima della seduta, eventuali scritti o memorie difensi-
Ye.

Art. 51

Trattazione orale
Nella seduta fissata per la trattazione orale il relatore rifersce, alla presenza
del giudicando, ove questi sia intervenuto, senza trarre conclusioni in meri-
to al provvedimento da adottare.
1l dipendente pud svolgere oralmente la propria difesa e ha per ultimo la
parola. Il Presidente o, previa sua autorizzazione, i componenti della Com-
missione possono rivolgergli domande in merito ai fatti e alle circostanze
che risultano agli atti del procedimento e chiedere chiarimenti in merito agli
assunti difensivi.
Alla seduia pud intervenire il Segretario Generale.
Della trattazione orale si forma verbale che viene sottoscritto dal Segretario
e dal Presidente della Commissione. ’

Art. 52

Modalita per la deliberazione della Commissione di disciplina
Chiusa la trattazione orale la commissione, previo allontanamento del giu-
dicando, del Segretario della Commissione e del Segretario Generale, senti-
te '3 c:onclusioni del relatore, delibera a maggioranza di voti con le modalita
seg e iti: '

a) i | Presidente sottopone separatamente a decisione le questioni pregiudi-
‘ziali e quelle incidentali la cui decisione sia stata differita, quelle di fatto
e di diritto riguardanti le infrazioni contestate e quindi, se occorre, quel-
le sull’applicazione delle sanzioni. Tutti i componenti della Commissio-
ne danno il loro voto su ciascuna questione, qualunque sia stato quello

_sulle altre;

b) il Presidente raccoglie i voti cominciando ogni volta dal componente
meno anziano di et3 e votando per ultimo;

¢) qualora nelle votazioni si manifestino piti di due opinioni, i componenti
della Commissione che hanno votato per la sanzione pit grave si unisco-
no a quelli che hanno votato per la sanzione immediatamente inferiore
fino a che ncirsi raggiunga la maggioranza. In ogni caso, quando su una
questione vi & parita di voti, prevale 1’opinione pit favorevole al giudi-
cando. ,

La deliberazione & segreta e nessuno pud opporre I'inosservanza delle mo-

dalitd come causa di nullitd o di impugnazione, salvo quanto & stabilito al

punto c).

‘Non possono partecipare alla deliberazione, a pena di nullita, i membri del-

la Commissione che abbiano riferito al Segretario Generale o svolte indagi-
ni ai sensi del precedente articolo 44, o che abbiano partecipato come fun-
zionari istruttori all’inchiesta.

Art. 53

Supplemento di istruttoria

Se il procedimento & stato rimesso ai sensi del primo comma dell’articolo 48
alla Commissione questa, ove ritenga necessarie ulteriori indagini, delibera
la restituzione degli atti al Segretario Generale perché proceda ai sensi del
secondo comma del predetto articolo.

Se il procedimento & stato rimesso ai sensi del primo comma del precedente
articolo 50 alla Commissione, questa, ove ritenga necessarie ulteriori inda-
gini, delibera la restituzione degli atti al Segretario Generale indicando qua-
li sono i fatti e le circostanze da chiarire e quali le prove da assumere richie-

"dendo, se del caso, la nomina del consulente previsto dal terzo comma del

precedente articolo 48. La Commissione assegna il termine entro il quale il
funzionario deve espletare le ulteriori indagini e restituire gli atti alla Com-
missione, agli effetti dell’art. 50. Il termine pud essere prorogato, per gravi
motivi, dal presidente della Commissione.

La Commissione pud sempre assumere direttamente qualsiasi mezzo di
prova, nel qual caso delibera la data della seduta dandone avviso nelle for-
me e con i termini di cui al quarto comma dell’articolo 50 all’impiegato,
che pud assistervi e svolgere le proprie deduzioni.



Art. 54

Deliberazione della Commissione di disciplina
La Commissione, se ritiene che nessun addebito possa muoversi al dipen-
dente, lo dichiara nella deliberazione._ =~ . _
Se ritiene che gli addebiti siano in“tuttd o in parte sussistenti propone al
Consiglio Direttivo la sanzione da applicare. ‘
La deliberazione motivata viene stesa dal relatore o da altro componente la
Commissione ed & firmata dall’estensore, dal Presidente e dal Segretario.
Copia della deliberazione, con gli atti del procedimento e la copia del ver-
bale della trattazione orale, viene trasmessa, entro venti giorni dalla delibe-

razione, al Segretario Generale.

Art. 55

Definizione del procedimento disciplinare

Il Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato, dichiara prosciolto
’impiegato da ogni addebito o infligge la sanzione, in conformita alla deli-
berazione della Commissione. Nel secondo caso il Consiglio Direttivo, in
presenza di eventuali particolari circostanze, pud irrogare una sanzione pit
tenue di quella proposta. ‘

1l provvedimento deve essere comunicato al dipendente entro dieci giorni
dalla data in cui & stato adottato, secondo le modalita previste dall’articolo
44 commi, terzo, quarto e quinto.

Art. 56

Rimborso spese al dipendente prosciolto
11 dipendente prosciolto ha diritto al rimborso delle spese di viaggio soste-
nute per comparire innanzi alla Commissione ed alle relative indennita di
Esti ne. '

Py &iedere, altresi, che gli sia corrisposto il rimborso delle spese di viag-
gib‘:; di soggiorno per il tempo strettamente indispensabile per prendere vi-
sione degli atti del procedimento ed estrarne copia. Il rimborso delle spese
di soggiorno ¢ dovuto nella misura stabilita per Pindennita di missione.

La domanda prevista dal comma precedente deve essere proposta entro
trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento che proscioglie il di-
pendente da ogni addebito.

’

Art. 57

Rinvio della decisione
Quando la trattazione orale non possa essere esaurita in una sola seduta e
nell’intervallo si sia fatto luogo alla rinnovazione totale o parziale dei com-
ponenti della Commissione, la trattazione continua innanzi alla Commis-
sione quale era originariamente costituita fino alla deliberazione prevista
dal precedente articolo 54.
Se la Commissione ha disposto un supplemento di istruttoria, la trattazione
orale, in esito all’espletamento delle ulteriori indagini, & rinnovata dinanzi
alla Commissione quale & costituita al momento in cui si fa luogo alla rin-
novazione. ‘
Qualora, iniziata la trattazione orale, sopravvenga-una causa di incompati-
bilita, di ricusazione, di astensione o di impedimento del Presidente o di
uno dei membri, la trattazione orale deve essere rinnovata, con ’osservan-
za delle disposizioni degli articoli 50, 51 e 52.

i
Art. 58
Sospensione, estinzione e rinnovazione del procedimento
Qualora per il fatto addebitato al dipendente sia stata iniziata azione pena-
le, il procedimento disciplinare non pud essere promosso fino al termine di
quello penale e, se gia iniziato, deve essere sospeso.
11 procedimento disciplinare si estingue quando siano decorsi novanta gior-
ni dall’ultimo atto senza che nessun ulteriore atto sia stato compiuto.
L’estinzione non si verifica se il procedimento & sospeso ai sensi del prece-
dente comma.
11 procedimento disciplinare estinto non pud essere rinnovato.. L’estinzione
determina altresi la revoca della sospensione cautelare e dell’esclusione dai
concorsi e dagli scrutini con gli effetti previsti dagli articoli 66, primo com-
ma e 69, commi terzo, quarto e quinto.
Nello stato matricolare del dipendente non deve essere fatta menzione del
procedimento disciplinare estinto.

.Quando la deliberazione che infligge la sanzione disciplinare sia stata an-

nullata per accoglimento di ricorso giurisdizionale o straordinario ¢ la deci-
sione non escluda la facolta dell’Ente.di rinnovare in tutto o in parte il pro-
cedimento, il nuovo procedimento deve essere iniziato, a partire dal primo
degli atti annullati, entro 30 giorni dalla data in cui sia pervenuta la comu-
nicazione della decisione giurisdizionale effettuata ai sensi delle vigenti leg-
gi o entro 30 giorni dalla data in cui il dipendente abbia notificato all’Ente



la decisione giurisdizionale o abbia costituito in mora I'Ente stesso per
I’esecuzione del decreto che ha accolto il ricorso straordinario al Capo dello
Stato. Decorso tale termine, il procedimento disciplinare non pud essere

rinnovato.

Artl 59

Revisione del procedimento disciplinare

11 procedimento disciplinare pud essere riaperto se il dipendente cui fu in-

flitta la sanzione ovvero il coniuge superstite o i figli adducano nuove prove

tali da far ritenere che sia applicabile una sanzione minore o possa essere

dichiarato il proscioglimento dall’addebito.

La riapertura del procedimento ¢ disposta dal Segretario Generale nel caso

sia stata irrogata la sanzione della censura; dal Consiglio Direttivo negli al-

tri casi. ,

L’organo competente ai sensi del precedente comma, qualora ritenga che

I'istanza di riapertura non possa essere accolta, ne dispone la reiezione con

provvedimento motivato, sentita la Commissione del Personale.

La riapertura del procedimento disciplinare sospende gli effetti della san-

zione gia inflitta.

Al dipendente non pud essere inflitta, a seguito della riapertura del procedi-

mento, una sanzione pit grave di quella gia applicata.

Qualora il dipendente, a seguito del giudizio di revisione, venga prosciolto

o sia ritenuto passibile di una sanzione meno grave, devono essergli corri-

sposti, nella misura eventualmente spettantegli, gl assegni non percepiti,

escluse le indennita per servizi e funzioni di carattere speciale o per presta-

zioni di lavoro straordinario, salva da deduzione dell’eventuale assegno ali-

mentare.

La disposizione di cui al comma precedente si applica anche nel caso in cui
_la riapertura del procedimento sia stata domandata dal coniuge superstite o

dai figli.

1 : Art. 60
.“ . .
! Reintegrazione del dipendente prosciolto
11 dipendente destituito ai sensi del successivo articolo 77 e successivamente
assolto nel giudizio penale di revisione con la formula prevista dall’articolo

566, comma secondo, del codice di procedura penale, ovvero destituito ai

1

sensi del precedente articolo 42 e successivamente prosciolto da ogni adde-
bito a seguito di revisione del procedimento disciplinare, ha diritto alla
riammissione in servizio, anche in soprannumero, salvo riassorbimento,
dalla data della sentenza di assoluzione o del provvedimento di prosciogli-
mento, con la medesima qualifica ed anzianita che aveva all’atto della de-
stituzione.

Il relativo provvedimento ¢ adottato dal Consiglio Direttivo.

Se il dipendente, durante il periodo successivo alla destituzione non ha po-
tuto partecipare a concorsi per la nomina a dirigente o per passaggio di
qualifica, partecipa al primo concorso successivo alla riammissione in ser-
vizio; in tal caso si applicano le disposizioni dell’art. 69, comma terzo, € la
qualifica viene conferita anche in soprannumero, salvo riassorbimento.

Al dipendente assolto in seguito a revisione del giudicato penale o del pro-
cedimento disciplinare spetta, per il periodo di destituzione, la reintegrazio-
ne economica ai sensi dell’articolo 59, comma sesto, qualunque sia la dura-
ta della destituzione stessa; detto periodo & altresi utile ai fini del trattamen-
to di quiescenza e di previdenza.

Le disposizioni dei precedenti commii si applicano anche nei confronti del
dipendente punito con la sanzione della riduzione dello stipendio o della so-
spensione dalla qualifica e successivamente prosciolto da ogni addebito in
sede di revisione del procedimento disciplinare.

I precedenti commi sono applicabili anche ai casi di annullamento del prov-
vedimento disciplinare o di estinzione del relativo procedimento.

Art. 61

Premorienza del dipendente
al proscioglimento in sede

di revisione del giudicato penale

o del procedimento disciplinare
Se il dipendente decede prima della sentenza di assoluzione in sede di revisi-
ne del giudicato penale o prima del proscioglimento da ogni addebito in se-
de di revisione del procedimento disciplinare, il coniuge superstite ed i figli
hanno diritto a tutti gli emolumenti non percepiti durante il periodo di so-
spensione cautelare dal servizio o di destituzione, esclusi le indennita e i
compensi per servizi o funzioni di carattere speciale e per prestazioni di la-
voro straordinario, in relazione alla qualifica rivestita dal dipendente al
momento della sospensione o della destituzione, nonché gli aumenti perio-
dici di stipendio successivamente maturati fino alla data in cui il dipendente



avrebbe raggiunto i limiti massimi di etd per la per. 1anenza nell’impiego o
fino a quella del decesso, se anteriore.

Art.62
Riabilitazioné disciplinare _

Trascorsi due anni dalla data in cui fu inflitta una sanzione disciplinare non
comportante la risoluzione del rapporto di lavoro, possono essere resi nulli
gli effetti della sanzione stessa, esclusa ogni efficacia retroattiva, mediante
stralcio degli atti dal fascicolo personale e cancellazione dallo stato matri-
colare, se il dipendente risulti meritevole in base ad apposita relazione in-
formativa dei dirigenti le unitd organiche in cui ha prestato servizio, riferita
al biennio precedente. :

11 provvedimento & adottato, a domanda, dal Consiglio Direttivo, sentita la
Commissione del personale di cui al successivo art. 82.

Art. 63

Sospensione cautelare facoltativa
L’impiegato nei cui confronti sia stata iniziata azione penale, quando la na-
tura del reato sia particolarmente grave, pud essere sospeso dal servizio con
provvedimento motivato del Segretario Generale, sentita la Commissione
del personale di cui al successivo articolo 82.
11 dirigente che abbia notizia dell’emissione di un avviso di reato nei con-
fronti di un impiegato da lui dipendente deve riferire immediatamente al
Segretario Generale.
Fuori del caso previsto dal primo comma, il Segretario Generale pud, per
gravi motivi, ordinare la sospensione del dipendente dal servizio, anche pri-
ma che sia esaurito o iniziato il procedimento disciplinare. Dei provvedi-
menti di sospensione facoltativa il Segretario Generale da comunicazione al
Consiglio Direttivo.
La sospensione disposta prima dell’inizio del procedimento disciplinare, ai
8 "i el precedente comma, & revocata e I'impiegato ha diritto alla riam-
mt iﬁm in servizio ed alla corresponsione degli emolumenti non percepiti,
esﬁh;ls‘i le indennita e i compensi per servizi o funzioni di carattere speciale e
per prestazioni di lavoro straordinario, se la contestazione degli addebiti
non ha luogo entro quaranta giorni dalla data in cui & stato comunicato,
nelle forme dell’articolo 44, commi terzo, quarto e quinto, il provvedimen-
to di sospensione.

V-

Art. 64

Sospensione cautelare e obbligatoria
11 dipendente nei cui confronti sia stato emesso mandato o ordine di cattura
& immediatamente sospeso dal servizio dal Segretario Generale.
Del provvedimento adottato il Segretario Generale deve darne tempestiva
comunicazione al Consiglio Direttivo.

Art. 65

Assegno alimentare
Al dipendente sospeso cautelarmente dal servizo ai sensi degli articoli 63 ¢

"64 & concesso, con provvedimento del Segretario Generale, sentita la Com-

missione del personale, un assegno alimentare in misura non superiore a
quella prevista dall’ultimo comma dell’articolo 41.

.

Art. 66

Revoca della sospensione _
Quando la sospensione cautelare sia stata disposta in dipendenza del proce-
dimento penale e questo si concluda con sentenza di proscioglimento o di
assoluzione passata in giudicato percheé il fatto non sussiste o perché il di-
pendente non lo ha commesso, la sospensione ¢ revocata e il dipendente ha
diritto a tutti gli emolumenti non percepiti, esclusi le indennita e i compensi
per servizi o funzioni di carattere speciale, e per prestazioni di lavoro
straordinario e salva deduzione dell’assegno alimentare eventualmente cor-
risposto.
Se il procedimento penale si conclude con sentenza di proscioglimento o di
assoluzione passata in giudicato per motivi diversi da quelli contempletati
nel comma precedente, la sospensione pud essere mantenuta qualora nei
termini previsti dal successivo comma venga iniziato a carico del dipenden-
te procedimento disciplinare.
11 procedimento disciplinare deve avere inizio o essere ripreso, con la conte-
stazione degli addebiti, entro 180 giorni dalla data in cui ¢ divenuta irrevo-
cabile la sentenza definitiva di proscioglimento od entro 40 giorni dalla da-
ta in cui il dipendente abbia notificato all’Ente la sentenza stessa.
La sospensione cessa se la contestazione degli addebiti non ha luogo entro il
detto termine ed il procedimento disciplinare, per i fatti che formano ogget-
to del procedimento penale, non pud pit: essere iniziato. In tal caso il dipen-
dente ha diritto agli assegni previsti nel primo comma.
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Qualora il procedimento disciplinare sia stato sospeso a seguito di denuncia
all’autorita giudiziaria, la scadenza del termine predetto estingue altrest il
procedimento disciplinare che non pud pid essere rinnovato.

Art. 67

Riammissione in servizio
del dipendente gid assoggettato
a custodia preventiva

Il dipendente, gia tratto in arresto in esecuzione di provvedimento dell’au-
toritd giudiziaria, & riammesso in servizio, ove abbia ottenuto la liberta
provvisoria, con provvedimento del Segretario Generale a meno che que-
st'ultimo non ritenga di dover disporre la permanenza della sospensione
con provvedimento facoltativo, sentita la Commissione del personale.

La riammissione in servizio di cui al comma precedente & disposta senza
pregiudizio per I'eventuale azione disciplinare a conclusione del procedi-
mento penale,

_Art. 68

Computo della sospensione cautelare
edell’assegno alimentare

Qualora a seguito del procedimento disciplinare venga inflitta al dipenden-
te la sospensione dalla qualifica, il periodo di sospensione cautelare deve
essere computato nella sanzione.
Se la sospensione dalla qualifica viene inflitta per durata inferiore alla so-
spensione cautelare sofferta o se viene inflitta una sanzione minore o se il
procedimento si conclude con il proscioglimento, debbono essere corrispo-
sti E ndente tutti gli emolumenti non percepiti, esclusi le indennita e i

’?‘ i per servizi o funzioni di carattere speciale e per prestazioni di la-
vord straordinario, per il tempo eccedente la durata della sanzione o per ef-
fetto e a titolo della sospensione.
Sono dedotte in ogni caso le somme che siano state corrisposte a titolo di
assegno alimentare, ‘
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Art. 69

Esclusione dai concorsi

e dagli scrutini
11 dipendente sospeso ai sensi degli articoli 63 e 64 & escluso dai concorsi per
la nomina a dirigente o per passaggi di qualifica e dagli scrutini per 'avan-
zamento alle qualifiche dirigenziali superiori.
Qualora I’impiegato sia stato deferito al giudizio della Commissione di di-
sciplina, il Consiglio Direttivo, sentita la Commissione del personale, pud
disporre I’esclusione di cui al precedente comma, anche se non sia stata di-
sposta la sospensione cautelare dal servizio.
Il dipendente escluso da uno o pili concorsi e successivamente prosciolto da
ogni addebito disciplinare o punito con la censura, ¢ ammesso al primo
concorso indetto dopo il proscioglimento e, qualora riporti una votazione
in virt della quale sarebbe stato promovibile se ottenuta in uno dei concor-
si precedenti, & inserito nella relativa graduatoria tenuto conto della vota-
zione stessa; egli consegue la nomina, anche in soprannumero, salvo rias-
sorbimento, con decorrenza a tutti gli effetti dalla data di nomina degli altri
dipendenti compresi nella graduatoria in cui é collocato. Al dipendente
stesso si applica la disposizione dell’articolo 30, ultimo comma.
Il dirigente escluso dallo scrutinio, quando sia prosciolto dagli addebiti de-
dotti nel procedimento disciplinare, o questo si concluda con la irrogazione
della censura, & scrutinato per la promozione e, qualora in tale scrutinio ri-
porti un punteggio superiore a quello attribuito all’ultimo promosso con lo
scrutinio originario, consegue la promozione.
Se durante il periodo di esclusione si siano svolti pit scrutini di promozio-
ne, ai quali il dirigente avrebbe potuto essere sottoposto, il dirigente deve
essere valutato per ciascuno dei successivi scrutini al fine di stabilire in qua-
le di questi avrebbe potuto essere promosso. In tal caso la decorrenza della
promozione & quella dello scrutinio per effetto del quale si sarebbe dovuta
conferire la promozione.

Art. 70

Sospensione dalla qualifica
a seguito di condanna penale
Il dipendente condannato a pena detentiva con sentenza passata in giudica-
to, qualora non venga destituito, & sospeso dalla qualifica, con provvedi-
mento del Segretario Generale, fino a che non abbia scontato la pena.
Il dipendente ammesso a fruire del regime di semilibertd previsto dall’arti-

'
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colo 48 della legge 26 luglio 1975, n. 345, pud, a domanda, essere riammes-
so in servizio con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentita la Commis-
sione del personale, senza pregiudizio delle valutazioni da compiersi sotto il
profilo disciplinare.

Art. 71
Revoca di diritto della sospensione

Quando, a seguito del giudizio penale di revisione, il dipéndente gia con- -

dannato sia stato assolto ai sensi dell’art. 566 del codice di procedura pena-
le, la sospensione inflitta ai sensi dell’articolo precedente & revocata di dirit-
to e si applicano le disposizioni dei precedenti articoli 66, primo comma e
69, commi terzo, quarto e quinto.

CAPO VII

CESSAZIONE DEL RAPPORTO D’IMPIEGO
TRASFERIMENTO AD ALTRO ENTE
RIAMMISSIONE IN SERVIZIO

T Art. 72

Cause di cessazione del rapporto
La cessazione del rapporto d’impiego, oltre che per destituzione nelle ipote-
si di infrazioni disciplinari richiamate nei precedenti articoli 42 e 43, avvie-
ne:
1) per collocamento a riposo;
2) per dimissioni volontarie;
3) per decadenza;
4) s dispensa dal servizio;
5) pur destituzione di diritto.
I provvedimenti di collocamento a riposo, di accettazione delle dimissioni
volontarie e di destituzione di diritto sono adottati dal Consiglio Direttivo.
I provvedimenti di cessazione dal servizio non conseguenti al raggiungi-
mento del limite di etd sono adottati sentita la Commissione del personale.
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Art. 73

- Collocamento a riposo
11 dipendente & collocato a riposo dal primo giorno del mese successivo a
quello del raggiungimento del limite massimo di et stabilito per il persona-
le degli enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70.

Art. 74

Dimissioni volontarie
L’impiegato pud, in qualunque momento, dimettersi dal servizio.
Le dimissioni devono essere presentate per iscritto € non hanno effetto se
non sono accettate con provvedimento del Consiglio Direttivo.
L’accettazione delle dimissioni pud essere ritardata per comprovati motivi
di servizio fino a sessanta giorni dalla data della domanda e pud essere ri-
fiutata quando il dipendente sia sospeso cautelarmente dal servizio, ai sensi
degli articoli 63 e 64.

Art. 75

Decadenza
Oltre che nei casi previsti dagli articoli 11 e 14, I’impiegato incorre nella de-
cadenza dall’impiego quando perda o si accerti che non abbia posseduto fin
dall’inizio del rapporto uno dei requisiti per I’ammissione all’impiego ovve-
ro quando, senza giustificato motivo, non assuma o riassuma servizio nel
termine prefissatogli.

Art. 76

Dispensa dal servizio
Il provvedimento di dispensa ¢ adottato, oltre che nel caso previsto dall’art.
25, quando il dipendente non possa essere collocato o mantenuto in aspet-
tativa per infermita, essendo stato riconosciuto permanentemente inabile al
servizio.
La proposta di dispensa dal servizio per inabiliti permanente ¢ notificata al
dipendente, cui & data facolta di chiedere che il giudizio definitivo sulle sue
condizioni di salute sia demandato al collegio arbitrale previsto dal terzo
comma dell’art. 26.
La dispensa per inabilitd permanente ha decorrenza:
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a) nella ipotesi contemplata dall’art. 25, dal giorno successivo a quello di
scadenza del periodo massimo previsto per I’aspettativa per infermita;
b) in tutte le altre ipotesi, dalla data del relativo provvedimento.

Art. 77

Destituzione di diritto

11 dipendente incorre nella destituzione, escluso il procedimento disciplina-

re:

a) per condanna, passata in giudicato, per delitti contro la personalita del-
lo Stato, esclusi quelli previsti nel capo IV del titolo I del libro II del co-
dice penale; ovvero per delitti di peculato, malversazione, concussione,
corruzione, per delitti contro la fede pubblica, esclusi quelli di cui agli
articoli 457, 495 e 498 del codice penale; per delitti contro la moralita
pubblica e il buon costume previsti dagli articoli 519, 520, 521 e 537 del
codice penale e dall’articolo 3 della legge 20 febbraio 1958, n. 75; per i
delitti di rapina, estorsione, millantato credito, furto, truffa ed appro-
priazione indebita; '

b) per condanna, passata in giudicato, che importi la interdizione perpetua
dai pubblici uffici, ovvero I’applicazione di una misura di sicurezza de-
tentiva o della liberta vigilata.

Art. 78
Riammissione in servizio

11 dipendente cessato dall’impiego per dimissioni, per dispensa dal servizio
per motivi di salute o decadenza conseguente a mancata assunzione o rias-
sunzione del servizio neltermine prefissatogli, pud essere riammesso in ser-
vizio con motivata deliberazione del Consiglio Direttivo su conforme pare-
re della Commissione del personale.

La riammissione in servizio & subordinata al possesso dei requisiti generali
per I’assunzione, escluso quello dei prescritti limiti di eta.

Al dipendente riammesso in servizio sono attribuite la qualifica e la classe
di ﬁ ndio in godimento all’atto della cessazione dell’impiego. L’anziani-
ta ifjdetta classe anteriormente alla cessazione dell’impiego non si computa
ai tﬁhu‘ dell’attribuzione della classe di stipendio successiva e degli aumenti
biernali. ' : : !

11 periodo di servizio prestato prima della riammissione & valutato agli ef-
fetti del trattamento di quiescenza e di previdenza, subordinatamente alla
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restituzione delle indennitd percepite a seguito della risoluzione del prece-
dente rapporto, maggiorate degli interessi legali.

CAPO VIII
TRATTAMENTO ECONOMICO E ASSISTENZIALE

Art. 79

Trattamenti economici fondamentali e accessori
Per quanto concerne i trattamenti economici fondamentali ed accessori, le
relative modalita di erogazione; le progressioni nelle classi e negli scatti sti-
pendiali e le relative modalita di erogazione, si applicano le disposizioni vi-
genti per i dipendenti degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n.
70.

Art. 80

Indennita di trasferta
Per quanto concerne la determinazione e la liquidazione delle indennita di
trasferta in Italia e all’estero, il recupero delle spese di viaggio e di soggior-
no, nonché le indennita di prima sistemazione e di trasferimento, si appli-
cano le disposizioni vigenti in materia per il personale degli Enti di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70.

Art. 81

Benefici di natura assistenziale e sociale
Con delibera del Consiglio Direttivo, sentite le organizzazioni sindacali di
categoria maggiormente rappresentative su base nazionale, tenuto conto
dei principi e nei limiti previsti per i dipéntlenti degli Enti di cui alla legge 20
marzo 1975, n. 70, potranno essere concessi a favore del personale dipen-
dente sussidi, borse di studio, contributi a favore di attivita culturali, ri-
creative e con finalita sociale, prestiti e mutui edilizi.
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CAPO IX

COMMISSIONE DEL PERSONALE E
COMMISSIONE DI DISCIPLINA

Art. 82
Commissione del personale

La Commissione del personale svolge tutti i compiti stabiliti dalla legge 20 -

marzo 1975, n. 70, dai decreti del Presidente della Repubblica emanati ai

sensi dell’ultimo comma dell’art. 28 della predetta legge n. 70 e dal presente

Regolamento; essa dura in carica quattro anni ed & composta:

- dal Presidente dell’Ente, o per sua delega da un membro del Consiglio Di-
rettivo con funzioni di presidente;

- dal Segretario Generale;

- da tre dipendenti dell’Ente, di cui almeno uno di livello dirigenziale, no-
minati dal Presidente dell’Ente; ‘ :

- da tre dipendenti eletti dal personale con rapporto di impiego a tempo in-
determinato, in servizio alla data di indizione delle elezioni;

- da un segretario, nominato dal Segretario Generale.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti; a parita di voto

prevale quello del Presidente.

La Commissione del personale esprime pareri e formula proposte sulla for-
mazione e modificazione del regolamento organico, sull’organizzazione
amministrativa, sull'impiego del persqnale, sulla costituzione di gruppi di
lavoro ed & sentita sui trasferimenti, sui provvedimenti di- cessazione dal
servizio non conseguenti al raggiungimento del limite di eta, sulle proposte
di stanziamento di bilancio ed in genere su tutti i provvedimenti che riguar-
dano il personale.

Art. 83

Commissione di disciplina
Lat’;‘gnmissione di disciplina & composta:
- dag wgretario Generale, con funzioni di presidente;
- dd due dipendenti di livello dirigenziale, nominati dal Presidente dell’Ente;
- ‘dsil due dipendenti eletti dal personale con rapporto d’impiego a tempo
indeterminato, in servizio alla data di indizione delle elezioni;
- dal Segretario, nominato dal Segretario Generale.
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Per la validita delle riunioni & necessaria la presenza di tutti i membri, tito-
lari o supplenti. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei compo-

nenti. ‘

Per ciascun membro titolare e per il Segretario ¢ nominato un supplente,
con le stesse modalitd previste per i rispettivi titolari. In caso di assenza o
legittimo impedimento del Presidente, ne fa le veci il membro da lui desi-
gnato, il quale &, a sua volta, sostituito dal supplente.

La durata della Commissione & fissata in quattro anni.

Art. 84

Ricusazione del componente
della Commissione di disciplina
11 componente della Commissione di disciplina pud essere ricusato:
a) se ha interesse personale nel procedimento o se il dipendente sottoposto
a procedimento ¢ debitore o creditore di Iui, della moglie o dei figli;
b) se ha dato consigli o manifestato il suo parere sull’oggetto del procedi-
mento fuori dell’esercizio delle sue funzioni;
c) se vi & un’inimicizia grave tra lui od alcuno dei suoi prossimi congiunti
ed il dipendente sottoposto a procedimento;
d) se alcuno dei prossimi congiunti di lui o della moglie & offeso dall’infra-
zione disciplinare o ne & I'autore; ‘
€) se & parente od affine di primo o secondo grado del funzionario istrutto-
re o del consulente tecnico.
La ricusazione & proposta con dichiarazione sottoscritta dal dipendente sot-
toposto a procedimento e presentata al Presidente della Commissione pri-
ma della seduta fissata per il giudizio.
L’istanza di ricusazione puo essere, altresi, trasmessa a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento o inserita nel verbale della seduta in cui il di-
pendente sia personalmente comparso.
Sull’istanza di ricusazione decide in via definitiva il Presidente, sentito il ri-
cusato. Se sia stato ricusato il Presidente, questi trasmette la dichiarazione
con le proprie controdeduzioni, al Consiglio Direttivo che decide definiti-
vamente. ' ‘
11 provvedimento che respinge I'istanza di ricusazione pud essere impugna-
to soltanto insieme al provvedimento che infligge la sanzione. -
11 Presidente ed il membro della Commissione ricusabili a termini del primo
comma hanno il dovere di astenersi anche quando non sia stata proposta
I’istanza di ricusazione.
I vizi della composizione della Commissione di disciplina possono essere
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denunciati con il ricorso contro il provvedimento definitivo che infligge la
sanzione disciplinare anche se il dipendente non li abbia rilevati in prece-
denza.

Art. 85

Trattamento di previdenza e di quiescenza :
Il trattamento di previdenza e di quiescenza dei dipendenti dell’Ente & disci-
plinato secondo le disposizioni della legge 20 marzo 1975, n. 70.

CAPO X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

An. 86

Domanda di inquadramento nel ruolo dell’Ente
Il personale che, alla data di entrata in vigore del presente Regolamento,
prestava comunque servizio continuativo da almeno un anno presso 'UITS
pud chiedere, con domanda da presentare entro sessanta giorni dalla data
predetta, di essere inquadrato, alle condizioni di cui all’articolo seguente,

nel ruolo tecnico-amministrativo dell”UITS di cui all’annessa tabella A.
”

Att. 87
Condizioni per ’inquadramento
Il personale che abbia presentato domanda ai sensi del precedente art. 86
pud essere inquadrato nelle diverse qualifiche del ruolo tecnico-
amministrativo di cui all’allegato A, in relazione alle funzioni effettiva-
mente espletate presso I'UITS da almeno un anno sulla base di valida docu-
mentazione. ‘
Ai fini dell’eventuale inquadramento nella qualifica di dirigente il persona-

le di cui al precedente art. 86 dovra in ogni caso essere in possesso del diplo-
ma di laurea e di qualifica non inferiore a quella di collaboratore da almeno

cin%ﬂfmi.
y % | Art. 88

" Personale dei ruoli del CONT
Il personale appartenente ai ruoli del CONI in servizio presso 'UITS che
non abbia presentato, ai sensi del precedente art. 86, domanda di trasferi-
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mento nel ruolo tecnico-amministrativo-di cui all’allegata tabella A conti-
nua a prestare servizio presso ’'UITS nella propria posizione di stato.

Art. 89

Riserve e riduzioni di termini
Dper il personale in servizio

I concorsi per ’assunzione di personale di ruolo, effettuati nel quinquennio
successivo alla data di entrata in vigore del presente Regolamento, dovran-
no prevedere la riserva della meta dei posti in favore del personale di cui al
precedente art. 86.

Nel termine di cui al comma precedente il personale in possesso della quali-
fica di collaboratore e del diploma di laurea, comunque in servizio presso
I’UITS alla data di entrata in vigore del presente Regolamento, potra con-
seguire la nomina a dirigente con la riduzione alla meta dell’anzianita di cui
al primo comma del precedente art. 30. ‘

Art. 90

Entrata in vigore
e pubblicazione del Regolamento
Il presente Regolamento, che entra in vigore dalla data di approvazione da
parte del Ministero della Difesa vigilante, sard pubblicato sulla Rivista
dell’Unione Italiana di Tiro a Segno.

B TABELLA A
All/to 1
Qualifiche e dotazioni organiche del ruolo tecnico-amministrativo
dell’UITS
Qualifiche Dirigenziali _
- Dirigente di secondo livello 2
- Dirigente 3 n 5

Ruolo Tecnico Amministrativo

- Collaboratore 4
- Assistente 14
- Archivista dattilografo 20
- Operatore tecnico e 3

- Commesso e 2

- Agente tecnico 2

TOTALE n. 50



All.to 2
Funzioni ed attribuzioni del personale del ruolo tecnico-amministrativo
dell’UITS

Qualifica di ‘‘Commesso’’

I1 personale con qualifica di “commesso’’ disimpegna mansioni che non ri-
chiedono una particolare preparazione tecnico-pratica; esegue commissioni
e provvede alla distribuzione, allo smistamento ed al trasporto di fascicoli,
documenti, materiale e oggetti vari d’ufficio; provvede al prelievo ed

all’inoltro della corrispondenza; ¢ preposto all’apertura e chiusura degli uf-
fici secondo gli orari stabiliti; regola il servizio, anche telefonico, di antica- -

mera, nonché 1'accesso del pubblico negli uffici; cura I’ordine e la conser-
vazione dei locali e delle suppellettili d’ufficio; disimpegna mansioni di ma-
novra elementare di macchine ed apparecchiature.

Qualifica di ‘““agente tecnico’’

11 personale con qualifica di ‘‘agente tecnico’’ svolge attivita che richiedono
una normale capacita nella qualificazione posseduta anche con I'uso di
macchine che comportino manovra elementare.

Qualifica di ‘“archivista dattilografo’’

I1 personale con qualifica di ‘“‘archivista dattilografo”” disimpegna mansio-
ni esecutive che per loro natura non comportano particolari valutazioni di
merito; provvede alla classificazione,\élla archiviazione ed al protocollo di
atti, anche impegnando metodi di lavoro prestabiliti; disimpegna mansioni
di stenogtafia e di dattilografia; compila documenti, secondo le istruzioni
dei superiori o applicando schemi predeterminati; disimpegna compiti di
collaborazione semplice di natura contabile, anche con I'ausilio delle relati-
ve macchine; esegue lavoro di sportello per la ricezione, la prima verifica e
la distribuzione dei documenti presentati e fornisce i relativi chiarimenti.

Qualifica di ‘‘operatore tecnico’’

11 personale con qualifica di ‘‘operatore tecnico” svolge mansioni che ri-
iedono una specifica capacita nella qualificazione professionale possedu-
ta ero di meccanografia; & addetto alla conduzione, all’esercizio ed
allfimpiego di macchine la cui utilizzazione non presupponga dirette valu-
tazioni di merito dei casi concreti; & addetto all’autorizuessa-officina
dell’Ente e come tale procede oltre che alla conduzione dei veicoli, alla ri-
parazione degli stessi.
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Qualifica di ‘“Assistente’’

Il personale con qualifica di «assistente’” svolge mansioni tecnico-
amministrativo-contabili che presuppongono un’applicazione concettuale
ed una valutazione di merito dei casi concreti, esplicando i propri compiti
anche a livello di sportello ed eventualmente mediante 1’ausilio di apparec-
chi terminali meccanografici o elettronici (che non richiedano elaborazione
autonoma) o di altre macchine, nonche nella posizione di ‘‘operatore uni-

co”’, intendendosi per tale il personale che faccia parte di gruppi o settori di

‘lavoro organizzati per ciclo completo di prodotto e quindi riassuma nelle

mansioni di competenza anche le fasi preliminari e successive a tali mansio-
ni; disimpegna mansioni di segreteria e di collaborazione rispetto all’attivi-
ta istruttoria, di programmazione e di studio, nonche di vigilanza ispettiva;
pud sovrintendere, nell’ambito delle direttive ricevute, ad attivita del setto-
re cui & assegnato.

Qualifica di ““collaboratore’’

I ““collaboratori’’ svolgono mansioni comportanti un’autonoma eiabora-
zione di atti preliminari, istruttori ed esecutivi dei provvedimenti dell’ Am-
ministrazione nell’ambito delle direttive ricevute, anche avvalendosi
dell’opera di personale appartenente alle qualifiche inferiori; disimpegna-
no, in collaborazione con i funzionari dirigenti, i compiti di studio e di pro-
grammazione nonché compiti ispettivi di particolare rilievo; sovraintendo-
no all’attivita dei dipendenti del settore cui siano eventualmente preposti.

Attribuzioni dei dirigenti

I dirigenti sovraintendono alle unita costituite nell’ambito della struttura
organizzativa dell’Ente per la realizzazione dei fini istituzionali e attendono
a compiti di studio e ricerca, programmazione, progettazione, rappresen-
tanza e consulenza, ad attivita ispettive, di controllo, di coordinamento ¢ di
indirizzo sul funzionamento delle entita operative dell’Ente.

I dirigenti hanno la responsabilitd dell’unita cui sono preposti e sono, per
’effetto, gerarchicamente sovraordinatori al personale appartenente
all’unitd medesima.

Essi debbono assicurare 1’unicita di indirizzo per la realizzazione dei pro-
grammi operativi dell’Ente, programmando e coordinando I'attivita dei va-
ri settori anche ai fini della piti razionale utilizzazione delle risorse, e atten-
dono in particolare ai seguenti compiti:

- direzione di una struttura organizzativa, governo del personale addetto,
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podesta decisoria in ordine alle materie trattate neffa propria sfera di com-
petenze con I"assunzione delle relative responsabilita;

- studi e ricerche;

- consulenza, progettazione e programmazione;

- emanazione di direttive e di istruzioni di carattere generale o particolare
nell’esplicazione dell’attivita istituzionale;

- emanazione di disposizioni per ’applicazione di leggi o regolamenn,

. coordinamento, vigilanza e controllo al fine di assicurare la legalita, I’im-
parzialita, ’efficienza, la produttivita, I’economicita e la rispondenza al
pubblico interesse dell’attivita degli uffici dell’Ente;

- partecipazione ad organi collegiali, commissioni o comitati interni o ester- -
ni;

- rappresentanza, nei casi previsti, dell’Ente.
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