Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UITS

N. 136/18 del 18/12/2018

OGGETTO: Proroga contratti dipendenti a tempo determinato ai sensi e per gli effetti
dell'art. 20, comma 8, DI.gs n.75/2017 (Decreto Madia).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il D.P.R. 15 marzo 2010, n.90, Testo Unico delle Disposizioni
Regolamentari in materia di Ordinamento Militare, a norma dell’art 14
della legge 28 novembre 2005, n. 246, Titolo I, Capo Il — enti vigilati
dal Ministero della Difesa — Sezione Il riguardante I'Unione lItaliana
Tiro a Segno;

VISTA la delibera n. 140 del 29/04/2015 della Giunta Nazionale CONI, con la
quale sono stati approvati, ai fini sportivi, lo Statuto e il Regolamento di
Giustizia dellUITS adottati con decreto del Commissario ad acta il
27/04/ 2015;

VISTO il DM del 21 febbraio del 2018 del Ministero della Difesa di concerto
con il Ministero del’Economia e finanze che approva il nuovo Statuto
dell’'Unione ltaliana Tiro a Segno;

VISTO il Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 3 agosto
2017 di nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti
straordinario della UITS;

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa del 2 ottobre 2017 prot. M_D GUDC
REG2017 0037177, assunto al protocollo UITS n. 7935/17 in data
3/10/2017, di insediamento e assunzione in carica del Commissario
Straordinario della UITS, Avv. Francesco Soro a decorrere dal 2
ottobre 2017, con poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria;

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa del 22 ottobre 2018 prot. M_D
GUDC REG2018 0041183, assunto al protocollo UITS n. 8769/18 in
data 23 ottobre 2018, concernente la conferma dellAvv. Francesco
Soro nell'incarico di Commissario Straordinario della UITS, con poteri
di amministrazione ordinaria e straordinaria;

VISTE le delibere di Commissario Straordinario n. 26/17 del 6.12.2017 di
approvazione del Bilancio di previsione anno 2018, n. 56/18 del
17.05.2018 relativa all'approvazione della prima variazione di bilancio
di previsione 2018 e n. 105/18 del 23.10.2018 relativa all'approvazione
della seconda variazione del bilancio di previsione 2018;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

RICHIAMATO

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato
con delibera di Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18.12.2014 e
successivi aggiornamenti adottati con delibere del Commissario
straordinario n.76/2018 del 26.07.18 e n.82/2018 del 02.08.2018,
approvato con la nota del Ministero della Difesa M_D_GSGDNA _
REG2018 0072993 3-10-2018 assunta al protocollo UITS con n. 8122
del 04.10.2018;

il parere favorevole del Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti
UITS di cui al verbale n.12 del 23.11.2018 in ordine alla proposta di
approvazione del Piano del Fabbisogno del Personale allegata alla
deliberazione del Commissario Straordinario n. 112/18 del 15.11.2018;

la delibera del Commissario Straordinario n.115/18 del 23.11.2018 di
adozione del Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio
2019/2021 (PTFP) che prevede per I'anno 2019 lindizione di una
procedura speciale di reclutamento ai sensi dell'art. 20, comma 2, del
Dl.gs n.75/2017 per le seguenti risorse umane che ne hanno titolo:
Ferin Diego, Forti Laura, Pagano Stefano, Proietti Vania, Scalzi Carla,
Scotti Federica e Spicola Tania;

la delibera del Commissario Straordinario n. 117/18 del 23.11.2018
con la quale é stato approvato il bilancio di previsione UITS per I'anno
2019;

il D.lgs. n. 75/2017 (c.d. Decreto Madia) ed in particolare il disposto
dellart. 20, comma 8, che dispone” Le amministrazioni possono
prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che
partecipano alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino alla loro
conclusione”;

che si rende necessario continuare ad avvalersi del personale in
servizio presso la UITS con rapporti di lavoro flessibile, al fine di
assicurare il corretto funzionamento dell'ente, garantire I'assolvimento
dei compiti istituzionali ed evitare gravi interruzioni di servizio;

la Circolare n.3/17 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione prot.DFP 0067490 P- del 23.11.2017, in attuazione
delle disposizioni di cui al D.lgs. n.75/2017, che, al punto 3.2.6,
prevede la possibilita per gli enti che intendano procedere alla
stabilizzazione del personale precario di prorogare i relativi contratti,
anche prima di iniziare le procedure di reclutamento e sino alla loro
conclusione, al fine di garantire la continuita dei servizi;

opportuno prorogare gli incarichi a tempo determinato in scadenza al
31/12/2018 per il personale in servizio presso la UITS suindicato;

DELIBERA

1. di continuare ad avvalersi del personale in servizio presso la UITS con contratti a tempo
determinato, al fine di assicurare il mantenimento dei servizi e la necessaria attivita
istituzionale dell'ente, sino al 31.12.2019, e precisamente di: Ferin Diego, Forti Laura,
Pagano Stefano, Proietti Vania, Scalzi Carla, Scotti Federica e Spicola Tania;
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2. di conferire immediata esecutivita al presente provvedimento;

3. di dare mandato al Segretario Generale di procedere all’espletamento di tutte le attivita
necessarie all'esecuzione della presente delibera;

4. di mandare al Segretario Generale per l'inserimento nella raccolta delle deliberazioni
commissariali e per la pubblicazione nella apposita sezione “Pubblicita Legale”.

La spesa per la copertura della presente deliberazione trova copertura nel Bilancio
previsionale 2019, aggregati nn.1.01 e 1.02.

M o

[l Commissario Straordinario
Avv. Francesco Soro
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