N. 387

OGGETTO:

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE UITS

del 30 ottobre 2024

approvazione atti per 'avvio di una procedura di gara aperta per I'affidamento del servizio
di somministrazione di lavoro a tempo determinato

IL SEGRETARIO GENERALE

il D.P.R. 15 marzo 2010, n.90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari in materia di
Ordinamento Militare, a norma dell’art 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246, Titolo I,
Capo lll — enti vigilati dal Ministero della Difesa — Sezione Il riguardante I’'Unione Italiana Tiro
a Segno;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con delibera di Consiglio
Direttivo n. 149/14 del 18 dicembre 2014 e successivi aggiornamenti adottati con delibere
del Commissario straordinario n.76 del 26.07.18 e n.82 del 2.08.18, approvato con la nota
del Ministero della Difesa M_D_GSGDNA_ REG 2018 0072993 3-10-2018 assunta al
protocollo UITS con n.8122 del 4.10.2018;

il Decreto del Ministro della difesa di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
dell’8 marzo 2021 (prot. M_D GUDC REG2021 0011309 10-03-2021), assunto al protocollo
UITS n. 2555 del 12.03.2021, di approvazione dello Statuto dell’UITS (pubblicato sulla G.U. —
Serie Generale —n. 70 del 22.03.2021);

il Decreto del Ministro della difesa del 19 gennaio 2022 prot. M-D A3DFB29 REG2022
0003334 di nomina dei membri del Consiglio direttivo e del Collegio dei revisori dei conti
giusto D.P.R. del 14 dicembre 2021 prot. M-D A3DFB29 REG2022 0000419 di nomina
dell’avvocato Costantino Vespasiano a presidente della UITS per il quadriennio 2021-2024;

il Decreto del Ministro della difesa del 27 gennaio 2022 di nomina dei componenti il Collegio
dei Revisori dei Conti della UITS;

la delibera del Consiglio Direttivo n. 63 del 10 novembre 2023 di approvazione del bilancio di
previsione 2024;

la nota del Ministero della Difesa protocollo M_DABBE6E3 REG2023 0102753 22.12.2023
assunta al protocollo UITS con n. 72 del 05.01.2024 di approvazione del Bilancio di previsione
2024;

la nota del Ministero della Difesa protocollo M_D ABBE6E3 REG2024 0197717 16-10-2024
assunta al protocollo UITS con n. 9679 del 16/10/2024 di approvazione della |* Variazione al
Bilancio di previsione 2024,

PREMESSO CHE I'art. 36 “Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”, comma

2, del D.Lgs. 165/2001 prevede che, le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti



VISTO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

VISTO

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO i;

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI N5
di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di

somministrazione di lavoro a tempo determinato;

si puo quindi attivare adeguata procedura selettiva finalizzata ad individuare una Societa,
autorizzata, ai sensidel D.Lgs. n. 276/2003, e nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita per la fornitura di lavoro
temporaneo inerente figure professionali di cat. B1 che si avesse necessita di assumere, per
esigenze di servizio, nel periodo compreso indicativamente tra il 01/01/2025 e 31/12/2025;

il D. Lgs. 10.9.2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla legge 14.2.2003 n. 30” e s.m.i. che ha introdotto la nuova disciplina della
somministrazione di manodopera a tempo determinato;

che tale disciplina del lavoro temporaneo & applicabile anche alle Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi e nei limiti di cui all’art. 86, comma 9, del D. Lgs. 276/2003 e s.m.i.
a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se
riferibili all’ordinaria attivita dell’utilizzatore; in caso di contratto di somministrazione, il
prestatore di lavoro non & computato nell’organico dell’utilizzatore ai fini dell'applicazione
di normative di legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per quelle relative alla materia
dell'igiene e della sicurezza sul lavoro;

ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2015 i lavoratori del somministratore hanno diritto, a parita
di mansioni a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quello
dei dipendenti di pari livello dell’ utilizzatore; ai sensi dell’art. 25 del precitato D.Lgs. 81/2015,
gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali previsti dalle vigenti
disposizioni legislative, sono a carico del somministratore; ai sensi dell’art. 37, c. 7 del D.Lgs.
81/2015, nel caso di somministrazione di lavoro, I'utilizzatore risponde nei confronti dei terzi
dei danni a essi arrecati dal lavoratore nello svolgimento delle sue mansioni; sono stati
predisposti, a tal fine, gli atti per I'affidamento del servizio in parola mediante I'attivazione
di una procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando, previo invito e applicazione
del criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 108 c. 3, del D.Lgs. n. 50/2016, mediante
presentazione di offerte sull’aggio di agenzia;

di dover procedere alla selezione di una Societa di somministrazione di lavoro temporaneo,
che rappresenti un interlocutore unico per questa Amministrazione ed attui la selezione di
idonee figure professionali, provvedendo, altresi, a sostituirle in caso di necessita;

che il valore complessivo dell’affidamento & di € 130.000,00, di cui Euro 123.595,00 per il
costo del lavoro non modificabile al ribasso e del margine di agenzia oggetto di ribasso di
sede di gara pari ad Euro 5.250,00 IVA esclusa, comprensivo di qualsiasi compenso dovuto
all’operatore economico selezionato per la fornitura del servizio e di ogni onere aggiuntivo
inerente I'esecuzione del servizio stesso;

il Codice dei contratti pubblici approvato con D.Lgs. 36/2023;
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UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

di avviare una procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) D.Lgs. n. 36/2023, mediante gara
aperta sulla piattaforma per gli acquisti telematici DigitalPA , per il reperimento di soggetti/operatori
economici in grado di fornire il servizio di somministrazione di risorse umane per lavoro a tempo
determinato, comprensivo della selezione e della gestione del rapporto di lavoro e di tutte le

incombenze burocratiche ed economiche ad esso connesse e, in particolare per la selezione di n. 6

amministrativi (Livello B1) — area amministrativa e sportiva, da impiegare presso gli Uffici dell’UITS,

per il periodo presumibile dal 1 gennaio 2025 al 30 giugno 2025, rinnovabile agli stessi patti e

condizioni;

di svolgere la procedura negoziata secondo quanto stabilito dal capitolato e dalla lettera di invito che

saranno contestualmente pubblicati, unitamente alla modulistica, adottando, quale criterio di

selezione, il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 108 c. 3 del D.Lgs. n. 36/2023 con presentazione

di offerte ed aggiudicazione al concorrente che avra offerto I'aggio unico piu basso, con importo a

base d’asta composto dell’elemento “costo del lavoro” non modificabile al ribasso, pari ad Euro

124.750,00 e dell’elemento “margine di agenzia” oggetto di ribasso in sede di gara pari ad Euro

5.250,00 IVA esclusa, comprensivo di qualsiasi compenso dovuto all’operatore economico

selezionato per la fornitura del servizio e di ogni onere aggiuntivo inerente I'esecuzione del servizio

di somministrazione di n. 6 lavoratori a tempo determinato di categoria B1;

di fare riferimento, per la determinazione della retribuzione individuale oraria, agli importi previsti

dal vigente CCNL EPNE — Enti Pubblici non economici;

di approvare i seguenti atti di gara, allegati alla presente determinazione per costituirne parte

integrante e sostanziale, e costituiti da: lettera di invito, capitolato speciale d’appalto, schema

autocertificazione, schema offerta economica;

di definire, in attuazione dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, le seguenti clausole contrattuali:

- oggetto del contratto: affidlamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato;

- forma del contratto: scrittura privata;

- modalita scelta contraente: indagine di mercato con offerta e applicazione del criterio del minor
prezzo ai sensi dell’art. 108 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 mediante presentazione di offerte
segrete;

- durata: indicativamente dal 01/01/2025 al 31/12/2025;

- clausole essenziali: evidenziate nella lettera d’invito e nel capitolato speciale d’appalto;

di dare atto che la spesa complessiva non sara superiore a € 5.250,00 e che con atto successivo, ad

aggiudicazione avvenuta si provvedera all’assunzione dei conseguenti impegni di spesa;

di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio ai sensi dell'art. 3 del

regolamento per la gestione delle procedure di pubblicazione per la pubblicita legale della UITS

approvato con determinazione del Segr. Gen. N. 14/2015, per la disciplina dei contratti e, inoltre, di

adempiere, con I'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione sul portale

dei dati previsti dagli artt. 37 del D.Lgs. 33/2013 ed 1, comma 32 della legge 190/2012;
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UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI
di disporre la pubblicazione sul sito dell’Unione Italiana Tiro a Segno delle informazioni previste
dall'art. 20, comma 1 del D.Lgs. 36/2023.

Il Segretario Generale

alter De Gi
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