N. 54.24

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata ol CONI

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

del 18 ottobre 2024

OGGETTO: adozione del Piano Organizzativo di Lavoro Agile

VISTI

VISTA

VISTA

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

il D.P.R. 15 marzo 2010, n.90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari in
materia di Ordinamento Militare, a norma dell’art 14 della legge 28 novembre
2005, n. 246, Titolo Il, Capo Il — enti vigilati dal Ministero della Difesa — Sezione il
riguardante I'Unione Italiana Tiro a Segno;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con delibera
di Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18 dicembre 2014 e successivi aggiornamenti
adottati con delibere del Commissario straordinario n.76 del 26.07.18 e n.82 del
2.08.18, approvato con la nota del Ministero della Difesa M_D_GSGDNA_ REG
2018 0072993 3-10-2018 assunta al protocollo UITS con n.8122 del 4.10.2018;

il Decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze dell’8 marzo 2021 (prot. M_D GUDC REG2021 0011309 10-03-2021),
assunto al protocollo UITS n. 2555 del 12.03.2021, di approvazione dello Statuto
dell’UITS (pubblicato sulla G.U. — Serie Generale —n. 70 del 22.03.2021);

il Decreto del Ministro della Difesa 19 gennaio 2022 prot. M-D A3DFB29 REG2022
0003334 di nomina dei membri del Consiglio Direttivo giusto D.P.R. del 14
dicembre 2021 di nomina dell’avvocato Costantino Vespasiano a presidente della
UITS per il quadriennio 2021-2024;

Il Decreto del Ministro della Difesa del 27 gennaio 2022 di nomina dei componenti
il Collegio dei Revisori dei Conti;

la delibera del Consiglio Direttivo n. 63 del 10 novembre 2023 di approvazione del
bilancio di previsione 2024;

la nota del Ministero della Difesa protocollo M_DABBE6E3 REG2023 0102753
22.12.2023 assunta al protocollo UITS con n. 72 del 05.01.2024 di approvazione
del Bilancio di previsione 2024;
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la nota del Ministero della Difesa protocollo M_D ABBE6E3 REG2024 0197717 16-
10-2024 assunta al protocollo UITS con n. 9679 del 16/10/2024 di approvazione
della | Variazione al Bilancio di previsione 2024;

I"art. 19, comma 2 dello Statuto UITS;

che ai sensi dell’art. 263 del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito con
modificazioni dalla legge n. 77 del 2020, le amministrazioni pubbliche, entro il 31
gennaio di ciascun anno (a partire dal 2021), redigono il Piano organizzativo del
lavoro agile (POLA).

che con decreto dell’8 ottobre 2021 “Modalita organizzative per il rientro in
presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in Gazzetta
Ufficiale il 13 ottobre 2021), il Ministro della pubblica amministrazione, in
attuazione delle disposizioni impartite con decreto della Presidenza del Consiglio
dei Ministri del 23 settembre 2021, ha indicato le modalita organizzative per
gestire il rientro in presenza del personale dipendente a partire dal 15 ottobre
2021.

che l'art. 1, comma 3 del citato decreto, nel precisare che “il lavoro agile non é piu
una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa”, dando cosi
seguito all’art. 1, comma 1, del dPCM del 23 settembre, ha disposto, “nelle more
della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da
parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli
obiettivi del lavoro agile da definirsi (...) nell'ambito del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO)”, che I'accesso al lavoro agile possa essere comunque
autorizzato nel rispetto di alcune condizionalitd”;

che il DL 80/2021 all’articolo 6 comma 6 (convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.
113) ha introdotto il nuovo “Piano Unico” della PA, il “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione”, che accorpa il piano della performance, del lavoro agile, della
parita di genere, dell’anticorruzione. Il POLA dovrebbe dunque confluire in questo
nuovo Piano unico, che ha durata triennale con aggiornamento annuale e dovra
essere pubblicato dalle amministrazioni entro 30 giorni dall’approvazione del
bilancio;

che l'art. 4, comma 1, lettera b), del decreto del Ministro per la pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, di definizione dello schema tipo di PIAQ,
stabilisce che nella relativa sezione devono essere indicati, in coerenza con la
definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva
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nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

che per I’'Unione Italiana Tiro a Segno in qualita di Federazione Sportiva Nazionale
avente personalita giuridica di diritto pubblico qualificato quale ente avente
natura associativa per i quali ai sensi e per gli effetti dell’art.2, comma 2-bis, del
decreto legge 31 agosto 2013 n.101 restano fermi esclusivamente gli adempimenti
previsti dall'articolo 60, comma 2, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;

che ai sensi e per gli effetti della citata disposizione normativa la UITS non é tenuta
a osservare “ogni altra disposizione diretta alle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, [...] salvo che
la legge non lo preveda espressamente” ed e esclusa dal campo di applicazione
dell'art.4 (Ciclo di Gestione della Performance) e dell'art. 14 del D.Lgs. 150/09
(Organismo Indipendente di Valutazione della Performance), ragione per cui il
presente P.O.L.A. viene sviluppato in maniera autonoma, non potendo essere
allegato ad un Piano della Performance.

della scheda istruttoria predisposta dal competente ufficio che forma parte
integrante della presente deliberazione e in particolare la dichiarazione di
legittimita da parte del Segretario Generale.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati integralmente:

o di approvare il “Piano Organizzativo del Lavoro Agile” della UITS per il triennio 2024-2026
allegato alla presente deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale;

e di dare mandato al Segretario Generale di procedere all’espletamento di tutte le attivita
necessarie all'esecuzione della presente delibera;

e di mandare il presente provvedimento al Segretario Generale UITS per l'inserimento nella
raccolta delle deliberazioni del Consiglio e la pubblicazione nella apposita sezione “Pubblicita
legale" e di adempiere, con l'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di
pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art. 37 del Dlgs. 33/2013 e art.1, comma 32 della
legge190/2012.

Il Segretario Generale

Il Presidente UITS
Avv, Costantmo)Vespasm
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