Allegato 1

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE

Criteri di valutazione predisposti dalla Commissione

Critti Nicolo

a) Capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e interpretare le informazioni in
proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari attraverso una rapida interpretazione delle norme e
della loro applicazione in relazione agli obiettivi assegnati:fino a 10 punti

b) Capacita e diligenza nel predisporre tutti gli attidi competenza deliberativa degli Organi decisionali (Presidenza, Consiglio
Direttivo, Consiglio di Presidenza):fino a 10 punti

c) Capacita di gestire efficacemente le risorse della UITS, sia economico-finanziarie che di risorse umane, in relazione agli
obiettivi definiti e alle attivita del settore: fino a 10 punti

d) Capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (personale, collaboratori, tecnici, atleti) o esterne
(rappresentati ministeriali, militari, autorita governative regionali e comunali, ecc.):fino a 10 punti

e) Possesso di elevate competenze gestionali in ambito tecnico con particolare riferimento ai programmi complessi ed alla

TOTALE

36

gestione di progetti ed obioettivi di rilevanza strategica:fino a 10 punti
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