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SEZIONE | La Prevenzione della Corruzione

Premessa
Il presente aggiornamento al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPC), relativo al triennio 2019-2021 aggiorna il Piano precedente e si fonda sulla

ricognizione delle attivita attuate nell’ambito del PTPC 2018-2020.

A seguito delle elezioni per il rinnovo degli Organi avvenute il 20/21 ottobre 2016 non & stata
finalizzata dal Ministro della difesa la proposta di ratifica dell’Ing. Ernfried Obrist a Presidente
Federale. Con decreto del 22 ottobre 2018 il Ministro della difesa ha confermato nella nomina di
Commissario Straordinario UITS I’Avv. Francesco SORO con il compito di portare I'ente a nuove

elezioni.

L’ANAC con la deliberazione n.1208 del 22 novembre 2017 ha chiarito che per tale figura di
Commissario valgono le regole generali sugli organi delle amministrazioni, degli enti pubblici,
quelle sugli enti locali e territoriali, per cio anche nella fase di gestione Commissariale la funzione
di RPCT e svolta dal Segretario generale avv. Walter De Giusti cui spetta la predisposizione del

PCPT 2019-2021 (aggiornamento 2018).

| contenuti del presente Piano quindi sono stati sviluppati in linea con le indicazioni contenute
nella deliberazione ANAC n.1074 del 21 novembre 2018 dell’Aggiornamento 2018, tenendo
conto della natura associativa e di Federazione Sportiva Nazionale riconosciuta dal CONI alla

UITS, in relazione alle attivita istituzionali svolte ed al ridotto contesto organizzativo e strutturale.

Il sistema associativo federativo & caratterizzato da una spiccata autonomia organizzativa e
gestionale riconosciuta dagli artt. 59 a 64 del DPR n. 90/2010 che ha indirizzato 'adozione del

modello.
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I PTPC si rivolge quindi al Commissario UITS, agli Organi ancora in carica e al personale in servizio
e, conseguentemente, all’attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la

Trasparenza (RPCT).

Il D.lgs 25/05/2016 n.97, in attuazione della delega di cui all’art.7 della legge 124/2015 (cd
Riforma della Pubblica Amministrazione) ha introdotto un importante correttivo al Dlgs
n.33/2013 in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, rafforzandone il valore di principio che caratterizza |'organizzazione

e |'attivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 'ANAC ha approvato le nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza fornendo
chiarimenti agli enti di piccole dimensioni sulle semplificazioni di specifici obblighi previsti dal

D.lgs n.33/2013.

In particolare 'ANAC ha fornito chiarimenti sulle modalita di adozione annuale del PTPC
richiamando gli obblighi di prevenzione e trasparenza in capo agli enti di diritto privato; ha
chiarito i requisiti soggettivi per la nomina del RPCT e la sua permanenza in carica; affrontato i
temi degli obblighi di pubblicazione e la nuova disciplina sul trattamento dei dati introdotta dal
regolamento UE 2016/679 chiarendo il rapporto tra RPCT e RDP; fornite indicazioni sulle ipotesi
di “incompatibilita successiva”, sulla adozione dei codici di comportamento e sulle misure di

rotazione del personale e sulla funzione di RPCT e componente degli OIV.

L’aggiornamento, dunque, conferma l'individuazione delle aree di rischio e le connesse misure di
prevenzione del precedente Piano tenendo conto della peculiarita delle attivita della federazione
sportiva che si rivolge in favore degli atleti, inseriti nelle squadre rappresentative nazionali, dei

tesserati, delle Sezioni TSN affiliate costituenti la base federale.

Il Commissario e i componenti degli Organi centrali e periferici dell’'UITS (ancora in carica)

svolgono la loro attivita a titolo gratuito salvo il rimborso delle spese.
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Per quanto attiene l'interazione tra misurazione della performance e il Piano triennale va ribadito
che la UITS secondo quanto previsto dall’art. 2, c. 2-bis, del decreto-legge 31.8.2013, n. 101, e,
stante la mancata indicazione degli enti pubblici non economici anche nell’art. 74 del D.Lgs. n.
150/2009 (recante Attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni)
non é piu tenuta a mappare il ciclo della gestione della performance né a dotarsi dell’Organismo

Indipendente di Valutazione (OIV) (cfr. parere ANAC prot. n. 3981/2014 riferito all’AeCl ente

avente la medesima natura della UITS, ex art. 18, comma 6, DL.gs. n.242/1999).

L’obiettivo del Piano di prevenzione risulta dal monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure
individuate con il Piano 2018-2020. Le scelte adottate in sede di predisposizione del Piano,
verificate nella loro attuazione nell’anno 2018, costituiscono il presupposto della

programmazione gia avviata e poter migliorare le azioni di monitoraggio.

Occorre evidenziare che il Piano di prevenzione della corruzione in relazione al triennio 2019-
2021 é adattato al sistema organizzativo della UITS secondo il peculiare, se non addirittura unico

nel suo genere, contesto amministrativo dell’ente.

Le principali funzioni assegnate all’ente attengono in particolare ad attivita di natura
prettamente sportive, quali la promozione e diffusione della pratica sportiva del tiro a segno e la
gestione dei campionati nazionali, ed attivita di natura cosiddetta istituzionale di addestramento
al maneggio delle armi, rilascio delle relative certificazioni, e rilascio dei pareri sulla

classificazione sportiva delle armi.

Dal mese di ottobre 2017 I'ente é retto da un Commissario Straordinario, riconfermato nella
carica con successivo decreto del Ministro della Difesa del 22 ottobre 2017, che definisce gli
indirizzi strategici dell’ente per il triennio 2019-2021 secondo il mandato ricevuto dal Ministro

della Difesa.
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La struttura organizzativa della UITS e la composizione numerica del personale non & mutata nel
corso dell’anno 2018. Di seguito si riporta la rappresentazione grafica dell’organizzazione che al

momento vede impiegate 21 risorse umane:

Assemblea Nazionale ' Revisori dei
Conti

Organi di I'

Commissario (Presidente) —— Commissario (Consiglio) .l giustizia

Segretario Generale

Stampa e N Wik, . e )
Marketing Segreteria di Segreteria —
Presidenza Generale | Comitati/Delegati
I ——— R i Regionali provinciali
Area Tecnico Sportiva | Area Amministrativa e | Area Gestione Sezioni
| Funzionamento

Legenda:
- | Organo di indirizzo generale, strategico e di pianificazione (art.10 Statuto)
Organi di programmazione e attuazione dei fini istituzionali { artt.17 e 19 Statuto)
:l Organi di controllo e giustizia (artt.21 e 31 e seg. Statuto)
Ufficio dirigenziale (art.38 Statuto)

| Uffici non dirigenziali

Come detto, I’Autorita con la deliberazione n. 1074/2018, ha fornito alle piccole amministrazioni,
come la UITS, ulteriori indicazioni da seguire nella predisposizione del Piano, nel rispetto del
principio di proporzionalita e ragionevolezza. L'autorita ha deliberato che ulteriori forme di
semplificazione potranno derivare dalla attuazione dell’art. 3, comma 1-bis, del d.Igs n.33/2013
sulla pubblicazione di informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione in alternativa alla
pubblicazione integrale.

a. Collegamento con I'albo pretorio online;

b. Semplificazioni derivanti dal sistema dei collegamenti ipertestuali;

c¢. Tempistica delle pubblicazioni;

d. Semplificazioni degli specifici obblighi previsti dal d.lgs n.33/2013;




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO
Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconosciuta dal CONI

e. Pubblicazione dei dati in tabelle;
f. Realizzazione di software open source;

Semplificazione per 'adozione annuale del PTPC;

> m

Nomina e funzioni del responsabile della prevenzione e corruzione e della trasparenza.

Per cio che attiene alla pubblicazione dei dati reddituali dei dirigenti, I’Autorita Nazionale
Anticorruzione con il comunicato del 23/11/2017 precisa che: “Con il comunicato del 17 maggio
2017 I'Autorita ha precisato che, a seguito dell’ordinanza del TAR Lazio n. 1030/2017 e della
delibera ANAC n. 382/2017, I'obbligo di pubblicazione degli emolumenti complessivi a carico della
finanza pubblica percepiti dai dirigenti, previsto dall’art. 14, co. 1-ter, del d.lgs. 33/2013, debba
ritenersi non sospeso, in quanto la predetta disposizione non é stata richiamata in alcun modo
dall’ordinanza, né e stata oggetto di censura dinanzi al TAR. Successivamente sono pervenute a
questa Autorita ulteriori richieste di chiarimenti in ordine all’applicazione dell’art. 14, co. 1-ter,
del d.lgs. 33/2013, alla luce dell’ordinanza del TAR Lazio, Sezione | quater, 19 settembre 2017, n.
09828 di rimessione alla Corte costituzionale della questione di costituzionalita dell’art. 14, co. 1-
bis e 1-ter, del d.lgs. 33/2013. Al riguardo, si fa presente che il Consiglio nelle adunanze del 27
settembre e dell’8 novembre 2017 ha ritenuto di confermare la decisione assunta
precedentemente, rilevando che avere sollevato d’ufficio I'eccezione di illegittimita costituzionale
dell’art. 14, co. 1-ter, del d.lgs. 33/2013 non ha alcun effetto sospensivo”. Cid vuol dire che
restano sospese le sole pubblicazioni riguardanti: a) 14, comma 1, lett.c) “i compensi di qualsiasi
natura connessi all’assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici; b) 14, comma 1, lett.f) “le dichiarazioni di cui all’articolo 2, della legge 5 luglio
1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge,
come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al
mancato consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal

titolare dell’organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all’articolo 7".

Rimane fermo il rispetto dei vincoli dettati dal legislatore in materia di dichiarazioni di
inconferibilita e/o incompatibilita, la cui mancata pubblicazione sul sito internet dell’ente &

ostativa al conferimento dell’incarico.
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1. Aggiornamento.

Il presente aggiornamento del PTPCT dell’UITS, ferme restando le precisazioni anticipate nelle
premesse, & stato redatto in coerenza con le disposizioni contenute nella Legge n. 190/2012 e si
riferisce in particolare a: la determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento
2015 al Piano nazionale anticorruzione (PNA) 2013; il D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 di revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione; il D.Lgs. n. 50 del
18 aprile 2016, Codice dei contratti pubblici; la delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 — PNA
2016; la delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 — PNA 2017; la Legge del 30 novembre
2017 n. 179 “Whistleblowing” concernente le “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di

lavoro pubblico o privato”; la delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 — PNA 2018.

Il Piano & redatto dal Segretario generale in qualita di RPCT, adottato dal Vertice politico-
amministrativo con delibera del Commissario Straordinario e, nel rispetto del principio di
trasparenza, pubblicato sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione al link:

http://www.uits.it/amministrazionetrasparente/altri-contenuti/corruzione.html. Tiene conto

delle specificita organizzative e strutturali e della peculiare natura dell’ente e delle attivita

istituzionali svolte.
Al momento della redazione del Piano i rappresentanti delle Sezioni TSN, eletti a far parte del
Consiglio direttivo nella adunanza del 20/21 ottobre 2016, sono sospesi dalla funzione nelle more

che la gestione Commissariale indica nuove elezioni per la carica di Presidente Federale.

L’UITS svolge attivita in favore del CONI gestendo le attivita sportive di alto livello per la

preparazione delle squadre nazionali, cura I'organizzazione dei calendari dei campionati nazionali

modelli formativi-addestrativi.
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| compiti istituzionali affidati dal DPR n.90/2010 alla UITS sono specifici, con riferimento a quella
parte di funzioni esercitate per le attivita in favore della collettivita. La gestione
dell’addestramento all’uso delle armi con il rilascio da parte della UITS, su moduli scaricabili dalla
banca dati nazionale in formato elettronico, dell’attestazione di superamento del corso al
maneggio armi. Allo stesso modo I'ente rilascia per il tramite delle Sezioni TSN (abilitate dalla
legge n.110/75 e dal RD n.773/1931 TULPS) I'attestazione di frequenza e di superamento del

corso annuale per le guardie particolari giurate.

Quanto ai compiti di gestione del sistema federale, come, ad esempio, la richiesta di affiliazione
e l'iscrizione al registro CONI di una Sezione TSN, la UITS, verificato lo svolgimento di attivita
sportiva da parte del richiedente e I'assenza di gravi infrazioni al codice sportivo ne delibera
I'affiliazione; con la riforma del registro CONI 2.0 il perfezionamento della iscrizione nel registro

delle societa sportive € finalizzato direttamente dalla UITS.

Quale ente di natura associativa escluso dalla applicazione degli articoli 4 (Ciclo di gestione della
performance), 14 (Organismo indipendente di valutazione della performance)e del Titolo
Il (Merito e Premi) del d.l. n. 150/2009 (cfr. parere ANAC prot. n. 3981/2014 riferito all’AeCl ente
avente la medesima natura della UITS, ex art. 18, comma 6, DL.gs. n.242/1999) ha adottato il

Piano senza che siano state sentite le associazioni dei consumatori e degli utenti.

Conformemente alle indicazioni ANAC, il RPCT della UITS e contestualmente anche il
Responsabile della Trasparenza per cui si & riunito in un solo soggetto, il Segretario generale,

I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Per il triennio 2019-2021 non & prevista la costituzione di un Organismo Interno di Vigilanza (OIV)
stante la mancata indicazione degli enti pubblici non economici anche nell’art. 74 del D.Lgs. n.
150/2009 (recante Attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni). La

UITS con delibera del Commissario Straordinario n.12/19 del 30/01/2019 ha confermato il
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trasparenza. Entro il corso del 2019 verranno individuate le soluzioni organizzative tali da

consentire di tenere distinti i due ruoli.

La UITS preferisce adottare un sistema di consultazione successiva, piuttosto che preventiva, del
PTPC attraverso I'esposizione del Piano triennale all’Assemblea Nazionale delle Sezioni TSN, che
si tiene ogni anno entro il mese di aprile, a cui prendono parte anche vari stakeholder esterni
all’ente, ed anche attraverso la pubblicazione del Piano sul proprio sito istituzionale in modo tale
che chiunque possa proporre osservazioni o indicare integrazioni da apportare, che vengono

valutate in sede di aggiornamento del Piano.

Secondo I'attuale sistema di governance dell’UITS, i destinatari del PTPC e, conseguentemente,
dell’attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), sono il
Commissario UITS, i Presidenti dei Comitati Regionali e Provinciali e i Delegati Regionali e
Provinciali, il personale in servizio presso I'UITS, nonché tutti i soggetti esterni quali eventuali
membri di Commissioni, Consulenti esterni, Revisori dei Conti, i titolari di incarichi di

collaborazione sportiva.

Il sistema di prevenzione della corruzione aggiornato prevede l'interazione sinergica di una

pluralita di soggetti con funzioni, responsabilita e compiti diversi.

Attualmente il Consiglio Direttivo non e in funzione stante il rinnovo del commissariamento
attuato con decreto del Ministro della Difesa del 22/10/2018.
Il Commissario Straordinario: '

a. designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

b. adotta il Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e i suoi aggiornamenti,
nonché ulteriori eventuali atti di indirizzo di carattere generale finalizzati alla prevenzione
della corruzione.

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), individuato nella

figura del Segretario generale dell’ente spetta:

10
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predisporre il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione in tempi utili per I'adozione
dello stesso, da parte dell’Organo di indirizzo politico (entro il 31 gennaio di ogni anno -
art. 1, co. 8, Legge n. 190/2012);

verificare la concreta ed efficace attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e la sua idoneita, nonché proporre la modifica dello stesso quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero quando intervengano
mutamenti nell’organizzazione o nelle attivita dell’Istituto (art. 1, co. 10, lett. a. Legge n.
190/2012);

segnalare all’Organo di indirizzo politico (Commissario) e all’OIV le disfunzioni inerenti
I'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e
indicare all’Ufficio procedimenti disciplinari i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le suddette misure (art. 1, co. 7, Legge n. 190/2012);

verificare le modalita per la rotazione del personale, con particolare riferimento agli Uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione (art. 1, co. 10, lett. b. Legge n. 190/2012);

individuare il personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita (art. 1, co. 10, lett. c. Legge n. 190/2012);

aver cura che siano rispettate, ai fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di
responsabilita amministrativa di vertice, le disposizioni disciplinanti casi di inconferibilita
e di incompatibilita (art. 15, D.Lgs. n. 39/2013);

segnalare al Commissario, all’/ANAC, nonché alla Corte dei Conti, I'eventuale sussistenza
di casi di inconferibilita e di incompatibilita vietate dalla norma per l'accertamento di
eventuali responsabilita amministrative;

definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, co. 8, Legge 190/2012);
pubblicare annualmente sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta, trasmettendone copia all’Organismo indipendente di valutazione e
all’Organo di indirizzo politico cui, qualora richiesto, sara riferito sulle attivita svolte (art.

1, commi8-bis e 14, Legge n. 190/2012);

curare la diffusione della conoscenza del Codice di comportamento nell'amministrazione,
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n. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al’ANAC dei
risultati del monitoraggio (art. 15, DPR n. 62/2013);

m. ricevere le denunce del whistleblower, curarne l'istruttoria ed effettuare le eventuali
segnalazioni ai soggetti interni ed esterni all’'UITS, secondo quanto indicato nelle Linee
guida in materia emanate dall’ANAC (determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015);

n. adottare specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e
le ulteriori necessarie misure e iniziative di promozione;

0. segnalare al Commissario, all'OlV, e all'Ufficio Procedimenti Disciplinari i casi di mancata
o ritardata pubblicazione dei dati previsti dal D.Lgs. n. 33/2013;

p. ricevere e istruire le istanze di accesso civico ai sensi dell’art. 5, D.Lgs. n. 33/2013.

L’organico della UITS non prevede altre figure dirigenziali oltre quella del Segretario generale per
cui non vi sono altri Dirigenti. Sono individuati due Responsabili di Area non titolari pero di unita

organizzative. Ciascuno per le attivita ed Aree di competenza provvede:

a. vigilare sulla corretta e puntuale applicazione delle misure indicate nel piano da parte dei
dipendenti assegnati al proprio Ufficio/struttura/servizio/progetto strategico;

b. assicurare il rispetto del Codice di comportamento e del Codice di condotta e segnalare
al RPCT ogni fatto/evento/comportamento che contrasti con le norme del sistema
anticorruzione;

c. contribuire alla mappatura e alla valutazione del rischio di corruzione, effettuata dal RPCT
nelle aree di propria competenza, confrontandosi con lo stesso per i necessari
aggiornamenti/modifiche, comunicando tempestivamente eventuali mutamenti rilevanti
ai fini della mappatura stessa e proponendo procedure interne per disciplinare eventuali
attivita a rischio;

d. assicurare, negli ambiti di propria competenza, che le attivita avvengano nel rispetto delle
normative, delle procedure di riferimento e del PTPCT e promuovere, all’'interno del
proprio Ufficio/struttura/servizio/progetto strategico, I'adozione di adeguate misure
correttive nei casi in cui, nello svolgimento delle proprie attivita, dovessero emergere
punti di attenzione connessi al mancato rispetto della normativa_di riferimento e del

PTPCT;
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e. informare il RPCT di tutti i fatti o gli atti di cui vengano a conoscenza che possano

costituire una violazione della normativa di riferimento e del PTPCT.

Nell’ambito dell’ Ufficio dirigenziale Segreteria generale e individuato il responsabile delle risorse
umane. L'Ufficio si occupa anche dei procedimenti disciplinari nell’ambito della propria
competenza, provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria e

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

| Dipendenti tutti sono chiamati a collaborare e a dare piena attuazione alla strategia
dell’anticorruzione e delle relative misure di contrasto, con facolta di formulare segnalazioni.
Devono attivamente partecipare al processo di gestione del rischio ed osservare le misure
contenute nel PTPCT, segnalando eventuali situazioni di illecito al proprio

Dirigente/Responsabile.

| Collaboratori e i Consulenti esterni, che a qualsiasi titolo interagiscono con I'UITS, sono tenuti
ad uniformarsi alle misure adottate nel PTPCT, conformando il proprio comportamento alle

disposizioni contenute nel Codice di comportamento.

Per quanto riguarda, infine, le previste attivita di iscrizione e aggiornamento annuale degli
elementi identificativi del’amministrazione nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA)
gestita dall’ANAC, il Responsabile (RASA) per I'UITS coincide con il RPCT nella figura del Segretario

generale, Avv. Walter De Giusti.

Attualmente il Presidente e i membri del Consiglio dell'UITS sono ancora sospesi in virtu del
decreto di conferma del Ministro della Difesa del 22 ottobre 2018 a Commissario UITS dell’Avv.

Francesco Soro.

L’atto di conferma del Commissario e i dati relativi al suo incarico sono consultabili al seguente

link: http://www.uits.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo

politico-amministrativo.html.
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L'UITS dispone di 21 risorse umane e si avvale, all'occorrenza della collaborazione di consulenti
esterni. Per i dati degli  uffici dellUITS si rinvia al seguente link:

http://www.uits.it/amministrazione-trasparente/personale.html. | dati e le informazioni relativi

ai Presidenti dei Comitati Regionali, provinciali e Delegati Regionali e Provinciali sono consultabili

al link: http://www.uits.it/uits/comitati-regionali.html.

Il PTPC, redatto dal responsabile della trasparenza e della corruzione viene approvato
dell’Organo di vertice le cui funzioni sono assolte dal Commissario Straordinario. Come modalita
di rafforzamento del processo di formazione del Piano viene coinvolta I'Assemblea Nazionale

annuale delle Sezioni TSN, cui partecipano anche stakeholder esterni.

Il Piano entra in vigore successivamente all’approvazione da parte del Commissario ed
all'inserimento online sul sito istituzionale nell’area dedicata “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”, ha una validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 31 gennaio di

ciascun anno, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012.

Il presente V° aggiornamento del PTPC della UITS 2019-2021 & approvato con delibera del

Commissario Straordinario n.12/19 del 30 gennaio 2019.

2. Obiettivi strategici

L'attuazione del PTPC ha come obiettivo quello di rafforzare i principi di legalita, di correttezza e

di trasparenza nella gestione delle attivita svolte dalla UITS.

Anche con il presente aggiornamento si persegue lo scopo di favorire il raggiungimento dei
suddetti principi, promuovendo il corretto funzionamento della struttura e tutelando la
reputazione e la credibilita dell’azione dell’UITS nei confronti dei tesserati e di tutti coloro che

interloquiscono, a vario titolo, con la I'ente stesso.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC da parte dei soggetti destinatari consente inoltre

gti all’etica della
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responsabilita ed in linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi di corretta

amministrazione.

L'esigenza della UITS e che il PTPC sia anche finalizzato a determinare nel personale e nei membri
dei vari Organi federali una piena consapevolezza che il manifestarsi di fenomeni di corruzione

espone |'UITS a gravi rischi, sul piano dell'immagine nazionale e internazionale di cui gode.

Il Piano quindi deve assicurare la correttezza dei rapporti tra I'UITS e i soggetti che con essa
intrattengono relazioni di qualsiasi genere, anche verificando e vigilando su eventuali situazioni

che potrebbero dar luogo al manifestarsi di situazioni di conflitto d'interesse.

Ferma restando la normativa vigente che non ha subito mutamenti, anche per I'anno 2019 si
conferma il Segretario Generale nelle funzioni di soggetto deputato all’attestazione sulla
trasparenza, e cio, nelle more della successiva individuazione, entro il mese di dicembre 2019, di
altre modalita organizzative che consentano di adottare una soluzione diversa per distinguere i
ruoli di RPCT da quello di organo che svolge le funzioni di attestazione, e, cio, anche in previsione

delle indicazioni fornite dall’ANAC sul tema con I'aggiornamento al PNA-2018 (pag.154).

3. Quadro normativo

Oltre alla legge n. 190/2012 e al Piano Nazionale Anticorruzione citati, il contesto giuridico di
riferimento comprende, A livello di normativa legislativa:

> il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia
di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

> il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36

dell’art. 1 dellal. n. 190 del 2012”;
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> il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
» il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”;

> Legge 27 maggio 2015 n. 69 “Disposizioni in materia di delitti contro la PA, di associazioni
di tipo mafioso e di falso in bilancio”;

> Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

> D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

» D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;

> D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

> Regolamento UE n.679/2016 (GDPR).

A livello di circolari e deliberazioni:

> Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica recante “legge 190 del 2012 — disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

> Deliberazione n. 72/2013 della CIVIT (ora A.N.AC.) di approvazione del “Piano Nazionale
Anticorruzione elaborata dal Dipartimento della funzione pubblica in base alla legge n. 190 del
2012”;

> Deliberazione n. 75/2013 della CIVIT (ora A.N.AC.) di approvazione delle linee guida per
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> Deliberazione ANAC n. 9 del 9 settembre 2014 recante “Regolamento in materia di
esercizio del potere sanzionatorio del’ANAC per 'omessa adozione dei PTPC, dei PTTI e dei Codici
di Comportamento”;

» Deliberazione ANAC n. 146 del 18 novembre 2014 in materia di esercizio del potere di
ordine nel caso di mancata adozione di atti o provvedimenti richiesti dal piano nazionale
anticorruzione e dal piano triennale di prevenzione della corruzione nonché dalle regole sulla
trasparenza dell’attivita amministrativa o nel caso di comportamenti o atti contrastanti con i
piani e le regole sulla trasparenza citati (articolo 1, comma 3, della legge 6 novembre 2012, n190);
> Deliberazione ANAC n. 10 del 21 gennaio 2015 “Individuazione dell’autorita
amministrativa competente all'irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici
obblighi di trasparenza (art. 47 del d.lgs. 33/2013)”;

> Determinazione ANAC n. 6/2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” nelle quali vengono specificati I'ambito di
applicazione, I'oggetto delle segnalazioni e la procedura di tutela della riservatezza dell'identita
del dipendente pubblico dichiarante;

> Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;

> Regolamento ANAC del 16 novembre 2016 in materia di esercizio del potere
sanzionatorio ai sensi dell’articolo 47 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come
modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

> Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative
ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs.
33/2013".

> Delibera ANAC n.1134 del 08/11/2017 di approvazione delle “Nuove linee guida per
I"attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni
e degli enti pubblici economici”.

> Delibera ANAC n.1208 del 22/11/2017 di “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

> Delibera ANAC n.1074 del 21/11/2018 di “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento

2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”.
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In questa sezione sono descritti i principi e la metodologia su cui la UITS fonda il sistema di
prevenzione della corruzione, l'attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione della

corruzione previste per il 2019 e la loro programmazione.

Conformemente alle previsioni dell’ANAC nel PNA 2016, e con quanto fatto in precedenza viene
elaborato un unico documento con una specifica sezione che comprende la parte dedicata alla
Trasparenza. In questa sede si & anche tenuto conto del Regolamento UE n.679/2016 sul

trattamento dei dati personali denominato GDPR.

Il concetto di corruzione della Legge n. 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui

affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ampliato la portata del concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge
190/2012, chiarendo: “Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica, che é
disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera
gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo 1, del codice
penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo

sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

4. Metodologia di analisi

La metodologia di analisi del rischio di corruzione all'interno della UITS, in relazione al triennio
2019-2021 e stata confermata ed applicata in relazione al peculiare contesto amministrativo in
cui opera la federazione sportiva che e anche ente pubblico nazionale e nel rispetto delle

competenze affidate dalla legge, che al momento della redazione del piano non sono mutate.
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Alla luce del fatto che non vi sono state segnalazioni di illeciti nell'anno 2018 e dei risultati
sostanzialmente positivi dati dalla applicazione delle misure, si ritiene si possa confermare la

metodologia di esame anche per il PTPC 2019/2021.

La calibrazione della metodologia di analisi del rischio in una piccola realta come la UITS é stata
posta a riferimento della mission dell’ente che potrebbe subire danni alla sua reputazione di

eccellenza sportiva di cui gode sia nel panorama nazionale che internazionale.

La strategia di prevenzione e contrasto della corruzione elaborata dalla Unione Italiana Tiro a
Segno prende le mosse dalla individuazione delle attivita dell’ente nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e di illegalita in genere, per poi definire le
azioni e gli interventi organizzativi volti a prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il

livello elaborando il relativo PTPC.

L'obiettivo e attuato mediante le misure generali e obbligatorie previste dalla normativa di
riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili dalla UITS. Il calcolo sulle probabilita di impatto che

il fenomeno corruttivo si verifichi rimane dunque inalterato rispetto al PTPC 2018/2020.

L'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani

triennali di prevenzione della corruzione.

Nel PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016 viene deciso di svolgere solo
“approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.
Nell’Aggiornamento 2018 al PNA 2016 Pertanto:
a. sono state fornite indicazioni alle amministrazioni sulle modalita di adozione annuale del
PTPC;
b. richiamati gli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza posti in

capo alle societa e agli enti di diritto privato;
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c. presentata una ricognizione dei poteri e del ruolo che la normativa conferisce al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e i requisiti
soggettivi per la sua nomina e la permanenza in carica;

d. chiariti alcuni profili sulla revoca del RPCT e sul riesame da parte dell’Autorita;

e. affrontato il tema dei rapporti fra trasparenza, intesa come obblighi di pubblicazione, e
nuova disciplina della tutela dei dati personali introdotta dal Regolamento UE 2016/679
e il rapporto tra RPCT e Responsabile della protezione dei dati (RPD);

f. dateindicazionisull’applicazione dell’ipotesi relativa alla c.d. “incompatibilita successiva”
(pantouflage) e sull’adozione dei codici di comportamento da parte delle
amministrazioni;

g. affrontati alcuni profili relativi all’attuazione della misura della rotazione del personale.

Il processo di gestione del rischio definito nel presente V° aggiornamento del Piano recepisce
dunque le indicazioni metodologiche e le disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione, desunti
dai principi, dalle linee guida e dall’Aggiornamento 2108. Il processo si e sviluppato attraverso le
seguenti fasi: 1. mappatura dei processi attuati dall’amministrazione; 2. valutazione del rischio

per ciascun processo; 3. trattamento del rischio.

Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sono stati riepilogati nelle “Tabelle di gestione del rischio”
al presente Piano. Poi sono stati descritti i passaggi del processo in argomento, ponendo in
evidenza il collegamento con le succitate Tabelle di gestione del rischio. Le elencazioni riportate
sono pertanto il frutto di una costante revisione a fronte di eventuali cambiamenti del contesto

interno e/o esterno all’UITS.

5. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno deve evidenziare I'ambiente nel quale la UITS opera e approfondire

in quale modo possa influenzare I'attivita della UITS e favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi

al suo interno.
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Del resto, al fine di una puntuale contestualizzazione del presente Piano, risulta indispensabile
I’analisi delle dinamiche socio-territoriali del contesto di riferimento, necessarie a comprendere
come il rischio corruttivo possa veicolare all'interno della UITS per via delle specificita

dell’ambiente in cui la stessa opera.

L’ANAC gia nell’aggiornamento 2015 al PNA (Determinazione n. 12, del 28 ottobre 2015) ha
indicato che sono proprio le variabili criminologiche, sociali, culturali ed economiche del
territorio a favorire, almeno in potenza, il verificarsi di fenomeni corruttivi. L’Autorita nel PNA
2016 (Determinazione n. 831 del 3 agosto 2016) ha ricordato che occorre poi dare evidenza
allimpatto dei dati sul rischio corruttivo per I'organizzazione, cioé interpretare i dati alla luce

dell’attivita e dell’organizzazione dell’ente di riferimento.

Le fonti normative che individuano I'ambito di azione della UITS, come detto, non sono mutate.
Il riordino delle funzioni & avvenuto con il D.lgs n.66/20110 (Codice dell’Ordinamento Militare)
che ha abrogato il RD n.2430/1935 e con il successivo DPR n.90/2010 (Testo Unico delle

Disposizioni Regolamentari in Materia di Ordinamento Militare).

L’UITS persegue i suoi scopi anche per il tramite delle Sezioni TSN e rappresenta gli interessi delle
Sezioni presso i Ministeri vigilanti e gli altri enti pubblici. Dispone di una limitata dotazione di
risorse umane (21) e non ha una grande rilevanza in termini di disponibilita di risorse
economiche. Pur non avendo grande rilevanza in termini di risorse economiche e umane "UITS
tiene in considerazione il contesto sociale, politico, economico, finanziario, competitivo,

normativo, culturale, anche mediante consultazioni con gli stakeholder esterni.

Per quanto riguarda le specifiche funzioni della UITS, in estrema sintesi, il DPR n.90/2010 prevede
che la UITS svolga attivita legate all'istruzione ed esercizio al tiro con arma da fuoco individuale
o con arma o strumento ad aria compressa e di rilascio della relativa certificazione per gli usi di

legge, nonché di diffusione e pratica sportiva del tiro a segno.

A seguito del riordino del sistema federale le Sezioni TSN affiliate sono divenute i soggetti
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accertamento dei requisiti di capacita tecnica al maneggio delle armi sancita dalla legge n.110/75
(art.8, comma 6). In quest’ottica, ogni anno la UITS con delibera presidenziale affilia le Sezioni

TSN che oggi sono individuate nel numero di duecentocinquantasette (257).

| confini delle attivita in cui opera la UITS sono ben delineati. Le principali funzioni della UITS
hanno una duplice natura e una duplice modalita di svolgimento: da un lato una serie di attivita
a tutela di un interesse pubblico, dall’altro un insieme di servizi e progetti sviluppati per lo sport,
collegati ai compiti di preparazione delle squadre olimpiche e affidati e finanziati dal CONI e di

organizzazione delle competizioni nazionali e internazionali.

Questa duplice logica operativa rappresenta storicamente una ricchezza del sistema federale,
che mostra la capacita inclusiva degli enti aventi natura associativa. Certamente flessibilita e
capacita di superare i problemi legati alla gestione degli atleti e alla organizzazione delle loro
trasferte in occasione di gare e raduni risulta oltremodo sacrificata, talvolta, dalla acritica

applicazione delle norme con un unico approccio di carattere istituzionale.

Tenendo quindi conto della ricostruzione appena effettuata, i soggetti che principalmente (si
tratta pertanto di un elenco non esaustivo) interagiscono con la UITS, e che possono, almeno in
potenza, influenzarne I'attivita, sono i seguenti:

e Ministero della Difesa;

e CONIL;

e Ministero dell'Interno;

e Sezioni TSN;

e Amministrazioni pubbliche locali;

e Operatori economici di cui al d.lgs. 50/2016;

e Tesserati e Iscritti d’obbligo

Come per i precedenti Piani, @ necessario passare all’analisi della “Relazione sull’attivita delle
forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”,

anno 2017, nonché all’esame della “Relazione sull’attivita svolta e dai risultati conseguiti dalla

direzione investigativa antimafia (DIA)”, anno 2017 e primo semestre 20
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Dal rapporto della DIA sopracitato emerge che nell’ambito della Regione Lazio sono la diffusione
di ricchezza e la possibilita di investimento a costituire una forte attrattiva per la criminalita
mafiosa, interessata principalmente a riciclare e reinvestire capitali, con attrattive verso gli

appalti pubblici e I'acquisizione indebita di finanziamenti statali.

Le aree piu interessate da infiltrazioni dei clan mafiosi della Regione Lazio (tra cui Roma e il suo
hinterland) sono quelle del frusinate e della provincia di Latina, territori in cui la criminalita
campana ha investito i proventi illeciti nelle piu diversificate attivita economiche. Oltre al traffico
di stupefacenti, i gruppi campani sono interessati alla gestione di esercizi commerciali e di sale
giochi, agli appalti pubblici, allo smaltimento di rifiuti e all’edilizia, compresa la gestione di cave

e di estrazione dei materiali inerti.

Sugli specifici punti la UITS é titolare di un serie di attribuzioni non direttamente riconducibili alle
attivita sopraelencate, ma che indirettamente riguardano il tema anche se in maniera marginale.
Si tratta degli appalti pubblici per I'acquisto di beni e servizi, dato che la UITS non si occupa di

appalti di lavori poiché non e proprietaria di alcun immobile.

In tale contesto va evidenziato come I'UITS non possieda le caratteristiche richieste, in volume di
attivita economiche gestite, tale da attrarre I'interesse di gruppi criminali, restando in ogni caso
alta I'attenzione da porre a tali fenomeni criminosi. Gli sviluppi dell’inchiesta su mafia capitale
hanno in ogni caso aumentato 'allerta da parte di tutti gli enti pubblici avendo uno sguardo
sempre pil attento a fenomeni patologici che potrebbero interessare anche enti di piccole

dimensioni come lo & 'UITS.

Risulta chiaro come i settori piu a rischio siano in ogni caso da identificare in quelli relativi alla
gestione degli appalti, anche se I'UITS statisticamente non impegna importi rilevanti, tanto da
spingere particolare attenzione a questo settore, dato che I'attivita negoziale dell’ente si risolve
all’ acquisizione di servizi e/o forniture per la propria ordinaria gestione istituzionale e per la

parte sportiva.
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Si precisa inoltre come nella lunga vita dell’'UITS non siano mai emerse situazioni patologiche di
corruzione e/o concussioni, cio grazie soprattutto al sistema di governace dell’ente e dei
necessari riscontri da parte degli enti vigilanti quali Ministero della Difesa e CONI, oltre che alla

mancata appetibilita per i modesti importi economici gestiti.

Vale la pena di specificare che I'attivita di vigilanza sulle sezioni TSN esercitata dalla UITS rimane
confinata nell’alveo della promozione dell’adozione di regolamenti e prassi uniformi per tutti
coloro per i quali la legge prevede l'iscrizione obbligatoria e per il rilascio della certificazione di

idoneita al maneggio delle armi.

Alla luce dei principali dati analizzati e dei fattori di cui sopra, le successive tabelle individuano
I'incidenza del contesto esterno, e conseguentemente la sua relazione, con il livello di rischio

considerato nel presente Piano.

6. Analisi del contesto interno — mappatura dei processi

La piccola dimensione dell’UITS in termini di risorse umane gestite su attivita di conduzione della
squadra nazionale di tiro a segno per i raduni tecnici e le gare, unita all’attivita di consulenza e di
elaborazione di linee guida da fornire alle Sezioni TSN federate presenti sul territorio nazionale
per la gestione dei poligoni di tiro (a loro concessi in uso dal demanio militare), tratteggia i
contorni dell’attivita prevalentemente di natura tecnica ed operativa della UITS alla quale si

affianca la gestione economica per la parte sportiva.

Per quanto riguarda il reclutamento del personale, é stato adottato il nuovo Piano Triennale dei
Fabbisogni con cui si & disposta entro la fine del 2019 la procedura di stabilizzazione del personale
precario e l'indizione di un concorso nell'anno 2020 per il reclutamento di due figure
professionali. Il rimpiazzo del personale avviene mediante procedure di assegnazione
temporanea, anche di altri enti con effetto neutro in termini di gestione finanziaria. Si evidenzia
che la UITS non é destinataria di contributi pubblici per cui non risulta a carico del Bilancio dello

Stato.
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La mappatura dei processi rimane inalterata rispetto la precedente ed & stata effettuata con

riferimento a tutte le aree che comprendono i procedimenti e le attivita che la normativa e il PNA

considerano potenzialmente a rischio per tutte le Amministrazioni (c.d. aree di rischio comuni e

obbligatorie) ovvero:

a. autorizzazioni o concessioni;

b. scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo n.50 del 2016;

c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d. concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui

all'articolo 24 del citato decreto legislativo n.150 del 2009.

| valori di rischio di un evento di corruzione sono stati identificati e descritti mediante:

h I consultazione e confronto con i responsabili delle Aree competenti per Settore/Servizio,
e con i dipendenti; ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita
amministrativa) e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni;

2. indicazioni tratte dal PNA, con particolare riferimento agli indici di rischio.

Per ogni rischio sono stati individuati i parametri di stima. La probabilita che si verifichi un evento
e stata valutata prendendo in considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente
processo: discrezionalita; rilevanza esterna; complessita; valore economico; frazionabilita;

efficacia dei controlli.

Per quanto riguarda l'impatto sulla UITS é stato valutato calcolando le conseguenze che I'evento
produrrebbe su: I'organizzazione; I'aspetto economico; la reputazione UITS e la sua credibilita;

gli stakeholder esterni (Amministrazioni vigilanti, tesserati, mercato, sistema Paese in generale).

Anche la frequenza della probabilita e I'importanza dellimpatto

seguito riportati:



UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconosciuta dal CONI

VALORI FREQUENZE DELLA VALORI E IMPORTANZA
PROBABILITA’ DELL'IMPATTO
0 = nessuna probabilita 0 = nessun impatto
1 = improbabile 1= impatto marginale
2 = poco probabile 2 = impatto minore
3 = probabile 3 = impatto soglia
4 = molto probabile 4 = impatto serio
5 = altamente probabile 5 = impatto superiore

Il valore numerico assegnato alla probabilita e quello attribuito all'impatto sono stati moltiplicati
per determinare il livello complessivo di rischio connesso a ciascun processo analizzato secondo

la formula (valore frequenza x valore impatto = livello complessivo di rischio), talché per effetto

della formula di calcolo il rischio potra presentare valori numerici compresi tra 0 e 25.
Come detto, il quadro delle attribuzioni rimasto immutato e I'assenza di fenomeni corruttivi
emersi negli anni precedenti ha permesso di tenere ferma la classificazione dei rischi ponendo a

base il livello numerico assegnato.

Per il Piano 2019/2021 la matrice di calcolo del rischio & rimasta inalterata, come indicato nel

seguente prospetto:

26




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconosciuta dal CONI

VALORE NUMERICO DEL LIVELLO CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO
DI RISCHIO
0 Nullo
Intervallodala5 Basso
Intervallo da 6 a 10 Medio
Intervallo da 11 a 20 Alto
Intervallo da 21 a 25 Altissimo

In relazione alle misure di prevenzione del rischio corruttivo previste nel PTPCT 2018-2020, e
stata effettuata una gap analysis (prodromica alla adozione del Piano Triennale di Fabbisogni del
Personale 2019-2021) con la quale si & provveduto anche a svolgere un’attivita di monitoraggio
sulle misure adottate, volta a verificare lo stato di attuazione delle misure previste nel Piano
stesso. Dal monitoraggio effettuato si & rilevata la validita delle misure di prevenzione del rischio

adottate.

Sia le “misure comuni e obbligatorie” o cosiddette legali (sono quelle comuni a tutte le pubbliche
amministrazioni) che le “misure ulteriori” ossia quelle eventuali cosiddette aggiuntive, che sono
individuate da ciascuna amministrazione in via autonoma sono da considerarsi obbligatorie se
inserite nel PTPC. In generale 'UITS & tenuta ad adottare le misure obbligatorie rispetto a quelle
ulteriori che eventualmente abbia individuato. Le misure ulteriori dovranno essere anche
valutate in termini di impatto organizzativo e finanziario connesso alla loro eventuale

implementazione (ovviamente se inserite nel PTPC).

Vi sono poi le cosiddette misure con carattere trasversale. Sono quelle applicabili alla struttura

organizzativa dell’ente nel suo complesso, che si contrappongono alle altre definite settoriali in
g

guanto ritenute idonee a trattare il rischio insito in specifici settori di attivita.

7. |l monitoraggio sul PTPC 2018-2020 e le eventuali azioni di risposta.
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La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata alla verifica
dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in atto di

eventuali ulteriori strategie di prevenzione.

E’ attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio e viene condotto
su base semestrale dal RPCT. Tra le attivita di monitoraggio rientrano, a mero titolo

esemplificativo ma non esaustivo:

1. laverifica dell'attuazione delle misure definite nel Piano;
2. l'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;
3. l'analisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di reati di

corruzione pervenute tramite il meccanismo del c.d. whistleblowing o attraverso fonti
esterne;

4. la verifica dell’adeguatezza delle misure previste dal Piano sulla base di eventuali
segnalazioni pervenute al RPC da parte di soggetti esterni o interni o attraverso gli esiti

dell’attivita di monitoraggio.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, inoltre, entro il 15 dicembre redige una
relazione sull’attivita svolta nell’ambito della prevenzione e contrasto della corruzione e la

trasmette al Commissario.

Qualora l'organo esecutivo lo richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportuno,
quest’ultimo riferisce direttamente sull’attivita svolta. La relazione viene trasmessa al
Commissario Straordinario per la successiva approvazione e viene pubblicata sul sito web
istituzionale dell’UITS. Tale documento dovra contenere:

1. la reportistica delle misure anticorruzione come rilevata nel processo;

2, le considerazioni ed eventuali proposte del Responsabile della prevenzione della

corruzione sull’efficacia delle previsioni del PTPC, incluse eventuali proposte di modifica.

Nel presente aggiornamento vengono presentate le schede dettagliate, con le misure di

prevenzione e contrasto secondo la programmazione definita dal presente
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Le misure hanno un codice identificativo (M01, M02 etc.), cosi da consentirne il richiamo sintetico

nelle colonne riepilogative ove verranno evidenziate le misure preventive “gia’ esistenti” e le

misure preventive “da introdurre”.

Dalle tabelle allegate in B, di gestione del rischio sono individuabili le misure gia adottate e quelle

che verranno confermate.

Misura di contrasto

Codice Misura

Adempimenti trasparenza MO01
Codici di comportamento MO02
Informatizzazione processi MO03
Accesso telematico a dati e/o informazioni MO04
Monitoraggio termini procedimentali MO05
Monitoraggio in caso di conflitti di interessi MO06
Controllo procedimenti a rischio MO07
Inconferibilita — incompatibilita incarichi, M08
dirigenziali, di vertice, collaborazioni

Svolgimento incarichi di ufficio e extra ufficio M09
Formazione di commissioni, assegnazione M10
uffici

Attivita successive cessazione rapporto di M11
lavoro

Wisthleblowing M12
Patti di integrita M13
Formazione M14
Rotazione personale a rischio corruzione M15

Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la

societa civile
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Di seguito si forniscono i dettagli in merito all’attuazione di ciascuna misura di prevenzione della

corruzione previste nel PTPCT 2018-2020. Anche sotto l'ulteriore aspetto della fase di

trattamento del rischio attraverso l'individuazione di apposite “misure” di prevenzione e

contrasto non si ritiene ci si debba discostare dal precedente Piano.

Misura di Termine attivita output Responsabile
prevenzione implementazione Misura
M.01 Realizzato pubblicata la relazione annuale da parte report Avv. Walter
al 29/03/2018 dell’'organismo De Giusti
M.02 Realizzato sensibilizzazione e informazione dei dipendenti Sessioni di | Avv. Walter
al 30/06/2018 della UITS sul codice di comportamento sensibilizzazione De Giusti
implementazione del sistema di gestione del Messa in
M.03 Realizzato protocollo informatico, fatturazione elettronica, disponibilita agli Avv. Walter
al 31/12/2018. automatizzazione delle pubblicazioni sulle sezioni uffici De Giusti
del portale istituzionale
M.04 Realizzato incontri con Min. Interno per stabilire le modalita Flusso Avv. Walter
al 31/12/2018. di interazione tra la piattaforma Gestionale UITS e informatizzato De Giusti
le singole unita territoriali
M.05 Realizzato acquisizione periodica dei dati in-out dal report Avv. Walter
al 31/12/2018. protocollo informatico De Giusti
adozione modelli
M.06 Realizzato acquisizione delle dichiarazioni dei dirigenti di dichiarazione Awv. Walter
al 30/01/2018. collaboratori e fornitori. “AD.01" e De Giusti
“AD.02"
Accompagnare i fascicoli con il modello ISTR. da
M.07 Realizzato compilare a cura del soggetto che effettua adozione modello | Avv. Walter
al 30/01/2018. I'istruttoria della pratica e controfirmato dal “Istr.” De Giusti
responsabile dell’Area con le relative annotazioni
diinteresse.
adozione dei Avv. Walter
M.08 Realizzato acquisizione delle dichiarazioni modelli di De Giusti
al 30/01/2018. dichiarazione
“CC.01" e “CC.02"
Realizzato Avv, Walter
M.09 al 31/12/2018 acquisizione delle dichiarazioni dei collaboratori. report De Giusti
M.10 Realizzato Monitoraggio sulle attivita previste dal piano Avv. Walter
al 31/12/2018. De Giusti
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M.11 Realizzato applicazione del Piano controllia Avv. Walter
al31/12/2018. campione De Giusti
aggiornamento del sistema alle disposizioni di non sono
M.12 Realizzato legge. Attivita di sensibilizzazione e informazione pervenute Avv. Walter
al 22/10/2018. su diritti e obblighi del segnalatore. segnalazioni De Giusti
Monitoraggio sulle segnalazioni
controlli a
M.13 Realizzato acquisizione delle dichiarazioni campione sulla Avv. Walter
al 01/01/2018 presenza della De Giusti
modulistica
M.14 Realizzato incontri periodici con i dipendenti formazione Avv, Walter
al 31/12/2018 De Giusti
non era prevista
M.15 Non realizzato applicazione delle Linee Guida I'applicazione nel Avv. Walter
piano 2018-2020 De Giusti
discussione
M.16 Realizzato diffusione del PTPC alle Sezioni TSN nell’Assemblea Avv. Walter
al 30/04/2018 Nazionale annuale | De Giusti

Adempimenti Trasparenza.

Il Segretario Generale € incaricato di attestare gli obblighi di pubblicazione. Con attestazione del
29 marzo 2018 ha verificato le misure organizzative adottate dall’ente per la corretta gestione
dei flussi documentali provvedendo alla ricognizione delle pubblicazioni effettuate. La relazione
e presente nella sezione “Amministrazione trasparente” al link:

http://www.uits.it/amministrazione-trasparente-docs/disposizioni-generali/attestazioni-oiv-o-

struttra-analoga/14703-documento-di-attestazione-2018/file.html

Codice comportamento dipendenti UITS.
Il Codice di comportamento dei dipendenti dell’UITS & stato adottato con delibera di Consiglio

Direttivo n.208/13 del 18/12/2013, & aggiornato ed & pubblicato sul sito istituzionale dell’UITS,

alla sezione “Amministrazione Trasparente” al link: http://www.uits.it/amministrazione

trasparente/personale.html.

Successivamente all’approvazione del DL.gs n.75/2015 c.d. “Riforma Madia”, in attesa
dell’approvazione da parte del Ministero della difesa delle ulteriori modifiche apportate allo
Statuto dell’ente, si provvedera ad aggiornare ulteriormente il codice di comportamento entro il

secondo semestre del 2019. Il Codice di comportamento dei dipendenti d
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ai componenti degli Organi federali, in ragione della natura elettiva della loro posizione, in
assenza di un rapporto di lavoro subordinato con la UITS.

Il Codice di Comportamento continua ad essere comunicato ai nuovi assunti e a quanti,
collaboratori/consulenti si trovino ad operare con [FUITS. Nei contratti di
collaborazione/consulenza stipulati dall’UITS con esperti esterni & sancito I'impegno dedicato
all'osservanza scrupolosa del Codice di Comportamento durante l'intero periodo di vigenza
contrattuale; analogamente nella dichiarazione di assenza di conflitto di interessi sottoscritta da

detti esperti esterni & prevista una specifica assunzione di "presa visione" del Codice.

Informatizzazione dei processi

Al fine contrastare I'insorgenza di fenomeni corruttivi, nel PTPCT 2018-2020 adottato dall’UITS e
stata previsto il processo di identificazione dei fabbisogni da parte dei Responsabili di
Dipartimento/Servizio/Ufficio e si & provveduto a realizzare nel corso del 2018 un modello di
istruttoria. Quanto all’attivita di informatizzazione del processo di contrattualizzazione di
consulenti esterni, e stata definitivamente implementata nel mese di ottobre 2018 la piattaforma
GDPA, come albo aperto, inizialmente destinata ad ospitare il solo processo di
approwvigionamento di beni e servizi. La UITS, in sede di conferimento degli incarichi esterni sta
regolarmente applicando i principi di pubblicita e trasparenza cosi da rendere verificabile il
processo di contrattualizzazione dei consulenti.

Pilin particolare, la procedura prevede che sia trasmesso dal personale un atto interno indicante
le attivita per cui & venuto a configurarsi uno specifico e temporaneo fabbisogno e, solo in caso
di assenza di personale idoneo al soddisfacimento di tale fabbisogno (derivante dalla mancata
ricezione di candidature interne documentata con apposita e-mail dell’Ufficio dirigenziale, si
procede alla pubblicazione sul sito internet dell’UITS un Avviso pubblico in cui viene richiesta
all’esterno la presentazione di candidature da parte di esperti interessati a collaborare con I'UITS
sugli specifici temi e questioni che hanno generato il medesimo fabbisogno.

Le candidature vengono ricevute a mezzo posta elettronica e protocollate all'interno del sistema
informatico di gestione. Sulla validita e congruenza delle candidature viene chiamato a
pronunciarsi una apposita Commissione di Valutazione nominata con Determina del Segretario

generale, anch’essa pubblicata sul sito internet dell’UITS.
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In base all’'esito del relativo processo di valutazione, sul sito internet istituzionale viene
pubblicato I'eventuale provvedimento dirigenziale di conferimento di incarico a un consulente.

La suddetta procedura, come si evince da quanto sopra esposto, comporta comunque una
tracciatura totalmente informatizzata delle diverse fasi del processo di contrattualizzazione di
consulenti esterni. Tale processo sara in ogni caso perfezionato a seguito dell’emanazione del
nuovo regolamento interno. Per quanto riguarda i pagamenti dalle Sezioni TSN alla UITS, nel
corso dell’anno 2018 la UITS ha aderito anche alla piattaforma PAGOPA per la gestione dei
pagamenti da parte dei privati. L'UITS ha individuato il partner tecnologico nella societa CONINET

Spa in house al CONI al fine di gestire lo scambio di informazioni con AGID.

Accesso telematico a dati e/o informazioni
Si sono tenuti vari incontri con il competente dipartimento del Ministero dell’Interno per valutare
le modalita operative di interazione tra i sistemi software e le modalita di accesso al sistema

gestionale centrale UITS ove sono presenti i certificati al maneggio armi.

Monitoraggio termini procedimentali

Al fine di dare esecuzione a tale misura, & stata verificata a campione la tempistica di evasione
delle pratiche attraverso I'esame delle richieste in entrata con relativi provvedimenti in uscita. La
verifica, che ha riguardato il 50% del totale delle dichiarazioni rese, ha messo in evidenza alcune
aree in cui dovranno essere adottate soluzioni organizzative differenti dalle attuali al fine di

migliorare il flusso documentale.

Monitoraggio in caso di conflitti di interessi

Al fine di dare esecuzione a tale misura, & stata verificata a campione la presenza delle
dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi rilasciate nel 2018, dai presidenti e componenti di
Commissioni Giudicatrici, Commissioni valutative interne e Commissioni di valutazione, dai
consulenti esterni e dai dipendenti dell’UITS che hanno effettuato incarichi extra-istituzionali. La

verifica, che ha riguardato il 10% del totale delle dichiarazioni rese, ha avuto esito positivo.
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Sui Fornitori esterni

Come misura ulteriore la UITS ha introdotto dichiarazione volta ad evitare che dipendenti della
UITS possano utilizzare il ruolo e la funzione ricoperta all'interno dell'ente di appartenenza, al
fine di ottenere situazioni vantaggiose, mediante accordi illeciti, con fornitori cui siano entrati in
contatto nell'esercizio di poteri autoritativi o negoziali. La misura € rivolta a tutti i dipendenti
che possono essere interessati da questa fattispecie, estendendosi anche a coloro che non hanno
poteri negoziali e, quindi, la possibilita di influenzare il contenuto degli atti amministrativi che
riguardano gli interessi di soggetti esterni all’'UITS. La verifica, che ha riguardato il 10% del totale

delle dichiarazioni rese, ha avuto esito positivo.

Controllo procedimenti a rischio

Per le aree a maggior rischio di corruzione dell’UITS, quali la Segreteria generale (rischio
medio/alto); gli organi collegiali (richio medio); ufficio poligoni (rischio medio); e ufficio di
presidenza (rischio medio) sono state predisposte delle dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi che il personale assegnato alle aree interessate dai procedimenti ritenuti a rischio deve
compilare e sottoscrivere. La verifica, che ha riguardato il 30% del totale delle pratiche

interessate dai vari uffici, ha avuto esito positivo.

Inconferibilita — incompatibilita incarichi, dirigenziali, di vertice, collaborazioni, consulenze

Al fine di ottimizzare I'acquisizione delle dichiarazioni obbligatorie da pubblicare nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e stato predisposto un modulo che
ricomprende le tre fattispecie previste: inconferibilita, incompatibilita e assenza di conflitto di
interessi. Per I'attuazione della misura di prevenzione della corruzione in oggetto, sono state
acquisite le dichiarazioni sostitutive ex art. 20 D.Lgs. 39/2013. Tali dichiarazioni sono state
tempestivamente pubblicate nelle previste sottosezioni dell’Amministrazione trasparente sul
sito web istituzionale. Il Segretario Generale si occupa della verifica sulle dichiarazioni che
vengono prodotte. Nel corso dell’anno 2018 non sono cambiati i dirigenti, i funzionari e

dipendenti dell’amministrazione.
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Tutela del Whistleblower

E’ stata implementata una specifica piattaforma web, raggiungibile da chiunque, per la raccolta
di segnalazioni di illeciti da parte di dipendenti dell’UITS, dedicata alla ricezione delle stesse, il cui
accesso & riservato al RPCT al fine di garantire la riservatezza al/ai segnalante/i. Nel corso
dell’annualita 2018 non sono pervenute all’'UITS segnalazioni di illeciti ma e stata comunque
effettuata un’attivita di sensibilizzazione e informazione su diritti ed obblighi dei dipendenti in
relazione alla segnalazione di illeciti attraverso incontri informativi. Nella apposita pagina web &
stata richiamata la normativa che disciplina il whistleblowing nell’ambito del pubblico impiego.

Infine, la pagina del sito istituzionale dedicata al whistleblowing, presente in Amministrazione-

trasparente/altri-contenuti/personale, e stata implementata introducendo il link relativo alle

segnalazioni di eventuali illeciti da inoltrare anche direttamente ad ANAC.

Nel corso del 2019 si dovranno effettuare correttivi per adeguare il sistema e la fornitura alle
prescrizioni del nuovo Regolamento UE n.679/2016 GDPR. Per il 2018 non vi sono state
segnalazioni di illeciti sulla piattaforma e non sono pervenute segnalazione da parte di ANAC di

aver ricevuto segnalazioni da soggetti esterni alla UITS.

Patti di integrita

Al fine di dare esecuzione alla specifica misura di prevenzione della corruzione, é stata verificata
a campione l'attuazione delle procedure interne previste in materia di patti di integrita che gli
operatori economici interessati sono chiamati a sottoscrivere negli affidamenti esterni. La

verifica, che ha riguardato il 40% del totale dei patti d’integrita sottoscritti, ha avuto esito positivo

Formazione

Nel corso dell’annualita 2018 e stata prevista fornita la formazione in tema di prevenzione della
corruzione e trasparenza ai dipendenti dell’UITS. Inoltre, i dipendenti di CONI Servizi hanno
partecipato allo specifico corso erogato direttamente da CONI Servizi Spa. Per quanto riguarda
le previste azioni di informazione e sensibilizzazione generale di tutto il personale in materia di
prevenzione della corruzione, essi partecipano tutti ai lavori dell’Assemblea Nazionale in cui

viene spiegato e condiviso con le Sezioni TSN il PTPCT 2018-2020 e della sua disponibilita per la

corso dell’annualita 2018,
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Rotazione personale a rischio corruzione

La UITS sconta un cronico sottodimensionamento. Il principio di rotazione non puo essere
garantito sui dirigenti poiché il Segretario Generale, da Statuto, e I'unico dirigente. Per quanto
riguarda la figura di RUP la UITS non dispone al suo interno di personale adeguato a svolgere il

ruolo. Sui consulenti esterni viene applicato il principio di rotazione degli incarichi.

Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile

Al fine di dare esecuzione alla specifica misura di prevenzione della corruzione il PTPC 2018/2020
& stato esposto e discusso in sede di Assemblea Nazionale dinanzi ai rappresentanti delle 257
Sezioni TSN affiliate, ai rappresentanti del Gruppi Sportivi Militari e dei vari stakeholder

intervenuti.

9. Soggetti coinvolti

La struttura della UITS é fissata dall’art.60 del DPR n.90/2010:

a. L’Assemblea nazionale & 'organo di indirizzo politico-strategico (art.10 Statuto UITS
approvato con DM 15/11/2011) ed & composta dai Presidenti di Sezione TSN, dai rappresentanti
dei Gruppi Sportivi, da un atleta e tecnico in attivita eletti in ciascuna Sezione TSN, tutti con diritto
di voto. Possono parteciparvi senza diritto di voto il Presidente dell’UITS, il Presidente onorario
se eletto, i membri del Consiglio direttivo, il Segretario generale, i membri del Collegio dei
Revisori dei Conti, il Procuratore federale, i Presidenti delle Commissioni di disciplina di appello
e i Presidenti dei Comitati regionali e Delegati regionali.

b. In data 22 ottobre 2018 con decreto del Ministro della difesa é stato riconfermato I'Avv.
Francesco SORO a Commissario UITS sostituendo i due Organi centrali quali il Presidente federale
e il Consiglio direttivo.

c. Il Consiglio direttivo che e I'organo esecutivo (art.19 Statuto UITS approvato con DM
15/11/2011) ha poteri di direzione, programmazione, amministrazione e controllo operativo su
tutte le materie non riservate specificatamente alla competenza dell’Assemblea nazionale, ed &

composto da dodici consiglieri eletti dall’assemblea nazionale dei tesserati nominati dal Ministro
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d. Il Presidente che ne ha la legale rappresentanza, sovrintende all’attivita dell’UITS stessa
e ne ha la responsabilita generale dinanzi le amministrazioni vigilanti. Convoca le riunioni degli
organi federali e ne fissa l'ordine del giorno, vigila sull’attuazione delle deliberazioni. Al
Presidente spettano le funzioni apicali di programmazione, indirizzo e controllo dell'intera
attivita dell’UITS, ivi compresa quella agonistico—sportiva ed ha la responsabilita generale del
buon andamento dell’Ente.

e. | Presidenti di Comitati Regionali, Provinciali e Delegati Regionali e provinciali dell’UITS
sono organi periferici del sistema federale con compiti di promozione e cura dei rapporti con gli
organi periferici del CONI presso il territorio di appartenenza e con le varie amministrazioni statali
e periferiche al fine di proporre forme partecipate alla programmazione di manifestazioni
sportive.

f. Il Segretario generale Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) dell’UITS,
ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012, che esercita i compiti attribuiti dalla
legge e dal presente Piano, in particolare:

1. elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre per I'approvazione all'organo di indirizzo politico;

2, verifica annualmente ['efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e ne propone la
modifica qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

3. d'intesa con il Presidente, dispone la rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita pit esposte a rischi corruttivi, secondo i criteri definiti nella scheda M15
del presente Piano;

4. definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nella scheda
M14 del presente Piano;

5. vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

6. elabora entro il 31 dicembre la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

7. spetta il coordinamento tra il Piano Triennale Anticorruzione (PTPC) e il Programma

Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PTTI);
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8. sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n.

190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 d.P.R. 62/2013).

| responsabili delle Aree:

1. concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti
(comma 1-bis);

2 forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del é rischio medesimo (comma 1-ter);

3. provvedono al monitoraggio semestrale delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato
il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, richiedendo, con istanza motivata al
Segretario generale, la rotazione del personale nei casi di avwvio di procedimenti penali o

disciplinari per condotte di natura corruttiva (comma 1-quater);

L'attivita informativa con riguardo alle attivita considerate a rischio dal presente Piano viene
svolta dal Segretario generale che osserva le misure contenute nel PTPC e vigila sull’applicazione
dei codici di comportamento e ne verifica le ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti
procedimenti disciplinari. Il Responsabile della trasparenza ¢ il Segretario generale.

f. Tutti i dipendenti del’amministrazione:

1. partecipano al processo di gestione del rischio;
2 osservano le misure contenute nel PTPC;
3 segnalano le situazioni di illecito ai sensi della Misura M12 ed i casi di personale conflitto

di interessi ai sensi della Misura M06 (per le Misure citate si rimanda alle rispettive schede di cui

al presente Piano).

g. | collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
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1. osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel PTPC e gli obblighi di condotta
previsti dai Codici di comportamento, sono tenuti a sottoscrivere la dichiarazione del “Modello

CC.02” relativa alle cause di incompatibilita/inconferibilita che & pubblicato sul sito UITS.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli”
seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

3 comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPC) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

4, propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni
delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012),
secondo i criteri definiti nella scheda M14 del presente Piano;

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo
1 commi 10, lettera c), e 11 legge190/2012);

7. verifica |'effettiva rotazione, secondo i criteri definiti nella scheda M15 del presente Piano
degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di corruzione
(articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015
che prevede quanto segue: “(..) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile

con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;
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8. riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno
(articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

9, entro il 15 dicembre di ogni anno, rimette all’organo di indirizzo una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’UITS;

10.  trasmette al Consiglio federale le informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso
organo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

11.  segnala all'organo di indirizzo le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
13. segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma?7 legge 190/2012);

14. quando richiesto, riferisce al’/ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15.  quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1del decreto
legislativo 33/2013).

16.  quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all’OlV (se
istituito), all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

17.  al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del
soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del
PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

18. puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati

nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragraf

40



UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconoscivta dal CONI

19.  puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette
ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17) vigila, ai sensi dell'articolo
15 del decreto legislativo n. 39 del. 2013, sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

20. sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislativo n. 165del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge n.

190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 D.P.R.62/2013).

Il Segretario generale, coadiuvato dai responsabili delle Aree, nell'ambito dei servizi di rispettiva
competenza, partecipano al processo di gestione del rischio. In particolare I'articolo 16 del d.Igs.
n. 165 del 2001 dispone che:

1. concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti,
(comma I-bis);

2. forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte
volte alla prevenzione del rischio medesimo (comma I-ter);

B provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, (a
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di

natura corruttiva (comma 1-quater);

Il Segretario generale inoltre, con riguardo alle attivita considerate a rischio dal presente Piano:
1 svolge attivita informativa nei confronti dei responsabili di Area ai sensi dell'articolo 1,
comma 9, lett. e, della legge 190 del 2012;

2. osserva le misure contenute nel PTPC;

3. vigila sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verifica le ipotesi di violazione,

ai fini dell’adozione dei conseguenti procedimenti disciplinari.
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10. Soggetti tenuti alla attuazione del regime di trasparenza

L’ANAC con le linee guida approvate con determinazione n.1134/2017 aveva precisato le misure
di prevenzione e di trasparenza da adottare da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati o partecipati dalle pubbliche amministrazioni. Entro il 31 gennaio 2018 le
Amministrazioni vigilanti o controllanti dovevano adeguare anch’esse i propri PTPC alle
indicazioni contenute nella determinazione ANAC n.1134/2017 alla luce dei compiti di vigilanza

e di impulso ad essi attribuiti.

Come gia evidenziato nel PTPC 2018/2020 la UITS ha la natura di << ente pubblico a base
associativa >> e svolge la funzione pubblica, oltre quella di connotazione sportiva, di <<istruzione
ed esercizio al tiro con arma da fuoco individuale o con arma o strumento ad aria compressa e di
rilascio della relativa certificazione per gli usi di legge >> strettamente collegata al primario

interesse dello Stato di mantenere il controllo delle armi e dell’addestramento al loro uso.

L'attivita addestrativa si risolve nella predisposizione dei regolamenti e modelli formativi che le
Sezioni TSN, costituenti le associazioni di base del mondo federativo sottoposte alla vigilanza del
Ministero difesa per la gestione dei beni demaniali e al Ministero dell’Interno per cid che attiene

al controllo e uso delle armi, sono chiamate ad osservare.

Come indicato dal’ANAC (pag.15 delle linee guida delibera n.1134 del 8/11/17) gli oneri di
trasparenza per tali tipologie di soggetti sono fortemente limitati, essendo circoscritti, come
precisato nell’allegato 1 alla delibera n.1134 a solamente pochi dati e documenti rilevanti per il
tipo di attivita di carattere pubblicistico svolta e non & prevista I'adozione del PTPC e di altre

misure di prevenzione della corruzione.

Gia nel mese di dicembre 2017, il RPCT della UITS ha inviato a tutte le Sezioni TSN sparse sul

territorio nazionale una comunicazione riguardante tale tema. | termini per I'attuazione del

definitivo entro il 31 gennaio 2019.
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11. Misure per la prevenzione del rischio

In questa sezione vengono presentate le misure di prevenzione del rischio di carattere generale
o trasversale che I"'UITS adotta per il triennio 2019-2021. Le schede riepilogative di tali misure,
unitamente sono riportate in allegato. Di seguito sono fornite indicazioni di dettaglio su alcune

misure ritenute rilevanti ai fini della prevenzione.

Codice di comportamento (M02)

Anche per il triennio in esame lo strumento del Codice di comportamento rimane una misura di
prevenzione ormai consolidata. Il Codice di Comportamento dell’UITS oltre a recepire il Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR n. 62 del 16 aprile 2013, & anche il Codice
di condotta per la tutela della dignita delle persone che lavorano e operano all'interno dell'ente,
di cui 'UITS dispone dal 2014.

In merito ai procedimenti disciplinari, 'UITS dovra dotarsi anche di un Codice disciplinare che
regoli la materia delle infrazioni e delle sanzioni disciplinari connesse alle responsabilita nonché

ai relativi procedimenti disciplinari del personale dipendente di tutti i livelli.

Informatizzazione dei processi (M03)

Al fine contrastare I'insorgenza di fenomeni corruttivi, nel PTPCT 2019-2021 I'UITS prevede di
incrementare I'informatizzazione dei processi nelle aree a maggior rischio di corruzione. In
relazione alla prima attivita prevista, verra informatizzato il processo di identificazione dei
fabbisogni da parte dei Responsabili di Area/ufficio, dato che nel corso del 2018 si & provveduto
a realizzare la documentazione cartacea per la misura in oggetto.

Il processo di contrattualizzazione di consulenti esterni, continuera ad essere implementato sulla
piattaforma GDPA, che, si ripete, inizialmente era destinata ad ospitare solo il processo di

gestione telematica delle gare.

Gestione del conflitto di interessi (M06)

In continuita con i precedenti anni, anche per il triennio in esame continueranno ad essere

acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi da parte di tutti i titolari di incarichi
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supporto dei rispettivi responsabili di procedimenti interni. Gli esiti del monitoraggio della misura

saranno illustrati nella relazione annuale anticorruzione.

Inconferibilita degli incarichi ed incompatibilita delle posizioni anche dirigenziali (M08)

I RPCT provvedera ad acquisire le dichiarazioni attestanti l'insussistenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita di cui al decreto all'atto del conferimento dell'incarico
mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione dell’interessato, resa nei termini e alle
condizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445/2000. Per gli incarichi pluriennali, gli interessati
forniranno al RPCT la dichiarazione annuale sulla insussistenza di entrambe le cause sopra

menzionate, cosi come previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013. 59

Svolgimento di attivita e incarichi extra-ufficio (M09)

Il personale UITS non dirigente, a tempo indeterminato e determinato, per lo svolgimento di
attivita extra-istituzionali & tenuto a compilare un apposito modulo per ottenere I’autorizzazione
(tutti i livelli) da parte del Segretario Generale. Le informazioni relative agli incarichi conferiti ed
autorizzati sono pubblicate sul sito internet istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, cosi come previsto dall'art. 18, del D.Lgs. n. 33/2013, e sul sito www.perlapa.gov.it
(anagrafe delle prestazioni) del Dipartimento della Funzione pubblica (ex art. 53, co. 14, D.Lgs.

165/2001).

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblowing) (M12)

Nel rispetto di quanto disposto dalla Legge del 30 novembre 2017 n. 179, concernente le
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, 'UITS ha provveduto ad
aggiornare, nel corso dell’annualita 2018, la procedura di whistleblowing. La procedura ed il
relativo modello sono reperibili cliccando sul link presente sul sito web dell'UITS, all’interno della
sezione "Amministrazione trasparente", nella sottosezione dedicata al personale che rimanda
direttamente al sito web, ove, sono pubblicate le modalita di utilizzo della piattaforma per le
segnalazioni. La gestione della segnalazione & a carico del RPCT e tutti i soggetti coinvolti nel

processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza.
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Patti di integrita negli affidamenti (M13)

L’UITS, in attuazione dell’art. 1, comma 17, della Legge 190/2012, ha adottato un apposito Patto
di integrita che disciplina i comportamenti di tutti i partecipanti alle gare al fine di prevenire il
fenomeno corruttivo e di valorizzare comportamenti eticamente adeguati. Tale patto, deve
essere sottoscritto dai candidati che intendano partecipare a gare di appalto, presupposto
necessario in fase concorsuale, e deve essere comunque sottoscritto all’affidamento di
commesse. In caso di violazione del Patto di integrita, si da luogo all’esclusione dalla gara o alla
risoluzione del contratto. Allo stesso tempo i dipendenti che sono chiamati a gestire le procedure
devono sottoscrivere appositi modelli ove dichiarano eventuali cause di presenti conflitti di

interesse con il soggetto partecipante alla gara.

Formazione (M14)

Nel 2019 si prevede di far ricorso alla formazione specialistica programmata dalla Scuola
nazionale dell’amministrazione (SNA) a favore dei referenti di uffici/servizi/strutture
particolarmente rilevanti ai fini della prevenzione della corruzione. Inoltre si prevede la consueta

realizzazione di attivita di informazione/formazione a favore del personale dipendente.

Rotazione del personale (M15)

Per I'adozione di questa misura I'UITS attende la conclusione delle procedure di reclutamento sia
speciale che ordinario fissate nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2012
approvato con delibera del Commissario Straordinario n.115/18 del 23/11/2018. Una volta
raggiunti i livelli occupazionali previsti dal Piano potranno adottate le Linee Guida per la rotazione
del personale con la relativa cadenza.

Nel triennio in esame non si potra dunque ancora procedere con la rotazione del personale e si
procedera a garantire la rotazione degli incarichi, dei componenti interni delle commissioni,
presidenti e membri. In continuita con le precedenti annualita, il principio di rotazione sara
applicato anche agli incarichi conferiti ad esperti esterni. Tali incarichi, oltre ad essere attribuiti
a seguito di una valutazione comparativa dei curricula da parte di un’apposita Commissione

interna all’UITS, saranno affidati solo ad esperti che non abbiano ricevuto incarichi per le attivita

I'istituto siano conclusi da oltre sei mesi.
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Per quanto riguarda la c.d. rotazione “straordinaria”, quale misura da adottare nei casi di
segnalazione di illeciti, nel corso del 2018 non vi si e fatto ricorso per assenza di condotte di
natura corruttiva. Rimane fermo che I'UITS provvedera ad attivarla nel caso in cui dovesse
verificare I"avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti di un dipendente, ivi
inclusi i dirigenti, ovvero dovesse riscontrare una condotta, oggetto di tali procedimenti,

qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art. 16, co. 1, lett. I-quater del D.Lgs. 165/2001.

Azioni di sensibilizzazione (M16)

Per quel che riguarda le iniziative di comunicazione esterna, oltre alle iniziative propriamente di
consultazione prima richiamate, il PTPCT, una volta adottato con le eventuali modifiche, viene
pubblicato sul sito dell’UITS nella sezione “Amministrazione Trasparente” dandone notizia con

un comunicato pubblicato in evidenza sulla homepage.
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SEZIONE II

La Trasparenza
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1. Premessa

La trasparenza e condizione essenziale dell’attivita federale per garantire i principi costituzionali

di eguaglianza, di imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione.

L’UITS nella apposita sezione del sito dell’ente denominata “Amministrazione Trasparente”
pubblicando il presente documento rende noto a chiunque ne abbia interesse quali sono e come
intende realizzare, a fronte dei vincoli organizzativi e finanziari, i propri obiettivi di trasparenza e
le principali azioni di intervento nel corso del periodo 2019-2021, anche in funzione di

prevenzione della corruzione.

In questa sezione sono indicati i flussi informativi attivati dalla UITS per dare attuazione agli

obblighi generali di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/ 2013.

Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, I'ufficio responsabile dei dati UITS che deve alimentare le
diverse sottosezioni dell’ Amministrazione trasparente” on-line con tutti i contenuti oggetto di

pubblicazione obbligatoria rimane anche per I'anno 2019 I'Ufficio di Segreteria Generale.

Gli uffici rimangono responsabili dell’attivita di elaborazione/trasmissione dei dati mentre
I'ufficio di Segreteria generale che si avvale del soggetto responsabile della pubblicazione della
trasparenza del sito internet istituzionale rimane competente della pubblicazione. Il RPCT, tra i
cui compiti rientra la produzione di dati/informazioni/documenti con pubblicazione obbligatoria,

che nel caso dell’UITS coincide con il Segretario Generale.

Nella tabella di seguito, predisposta sullo schema fornito dall’ANAC, sono riportate anche le
sottosezioni di primo e di secondo livello che, pur non applicandosi all'UITS perché non attinenti
(es. Opere pubbliche), sono presenti nel sito istituzionale con un’indicazione formale di
esclusione del tipo “L’UITS non ha competenza in materia”, per consentire alla “Bussola della
trasparenza” di verificare la correttezza complessiva della sezione “Amministrazione

trasparente”.
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Tutti gli allegati al presente Piano potranno essere aggiornati nel caso di modifiche della
denominazione e/o delle funzioni degli Uffici e delle Unita organizzative che dovessero

intervenire a seguito di riordino dell’ente.

La trasmissione e I'aggiornamento dei dati che costituiscono i contenuti delle sottosezioni di
secondo livello del sito “Amministrazione trasparente” UITS avvengono sotto la supervisione del
rispettivo responsabile del dato ed in base agli atti interni sugli obblighi di pubblicazione. Il
Segretario Generale ha il ruolo di programmazione, coordinamento e monitoraggio sulla effettiva

pubblicazione dei dati nel sito istituzionale, ma non puo sostituirsi agli uffici responsabili dei dati.

| Responsabili del dato hanno funzioni di impulso, monitoraggio e verifica dell'andamento delle
attivita sulla trasparenza di propria competenza, con particolare riferimento al flusso di dati da
pubblicare/aggiornare in base alla tempistica prevista dalle normative vigenti. Essi operano in
continuo dialogo con il RPCT o con il Responsabile della pubblicazione, anche con la finalita di
fare emergere, laddove vi siano, eventuali fattori di criticita, che dovranno essere prontamente

segnalati al Segretario Generale.

Il Responsabile della pubblicazione della trasparenza ha il compito di creare e implementare la
sezione “Amministrazione Trasparente”, provvedendo a:
e verificare la conformita dei dati ricevuti rispetto agli standard e ai formati richiesti dalla
normativa;
e verificare la conformita dei contenuti ai requisiti di accessibilita e usabilita;
e verificare la rispondenza dei dati inviati con quanto previsto dalla normativa di settore;
e segnalare tramite posta elettronica ai Responsabili dei dati eventuali modifiche da
apportare ovvero incongruenze riferite a tutti e tre i punti sopra elencati prima
dell’inserimento on-line, informandone per conoscenza il RPCT o un suo delegato;
e implementare la sezione e/o la/e sottosezione/i della “Amministrazione Trasparente”

indicata/e dal Responsabile del dato;

sulla base di specifiche regole quali:
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i dati devono essere trasmessi, laddove previsto, nei format e secondo gli standard forniti dal
Responsabile della pubblicazione della trasparenza, la data di trasmissione equivale alla data di
pubblicazione; nel caso di modifiche o revoche di atti gia pubblicati sul sito istituzionale, gli stessi
non saranno sostituiti ma soltanto integrati da apposita comunicazione in cui si da atto delle
avvenute modificazioni, come chiarito dalla FAQ n. 13.10 sul sito del’ANAC; gli aggiornamenti o
le eliminazioni di dati gia presenti nel sito, ove previsto, devono prevedere la contestuale

indicazione dell’URL di interesse.

Il RPCT cura il monitoraggio annuale degli accessi e ne riporta I'esito nella relazione annuale del
RPCT pubblicata sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente al link:

http://www.uits.it/amministrazionetrasparente/disposizioni-generali/attestazioni-oiv-o-

struttura-analoga.html

Il controllo sugli adempimenti degli obblighi di pubblicazione nelle diverse sottosezioni di
“Amministrazione trasparente”, come previsto dall’art. 43 del D.Lgs. 33/2013, & svolto dal RPCT

attraverso monitoraggi periodici, solitamente semestrali.

Nel triennio in esame, proseguira la sensibilizzazione di tutto il personale con azioni di
informazione/formazione sui contenuti del presente Piano. Inoltre, si prevede |'organizzazione
di una Giornata della trasparenza (ex art. 10, comma 6 del D.Lgs. 33/2013) magari unitamente
alla giornata organizzata dal CONI alla quale saranno chiamati a partecipare gli stakeholder
esterni e la societa civile in generale al fine di individuare le informazioni di concreto interesse
per la collettivita degli utenti e sollecitare contributi propositivi per una sempre maggiore

efficacia dell’opera di prevenzione.

Uistituto dell’accesso generalizzato & senza dubbio la misura pil concreta ed utile al fine
dellimplementazione della cultura e delle buone pratiche contro la corruzione delineato dal

legislatore della Legge n. 190/2012.

L’art. 1 del D.Lgs. n. 33/2013, rinnovato e riformato in larga parte dal D.Lgs. n. 97/2016 prevede,
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pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.

Nel PNA 2016, 'ANAC dispone che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione

effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPCT.

Il comma 1, lett. a) e b) dell’art. 41 del d.lgs. 97/2016, modificando la I. 190/2012, specifica che il
PNA «costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell’adozione dei propri piani triennali di
prevenzione della corruzione, e per gli altri soggetti di cui all’art. 2-bis, co. 2 del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative di
quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per assicurare

I'attuazione dei compiti di cui al comma 4, lettera a)». 23

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del D.Lgs. n. 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza e,
pertanto, parte integrante del PTPCT nella presente sezione espressamente dedicata alla

Trasparenza.

2. Fonti normative
Le principali fonti normative per la stesura della presente Sezione al Piano Integrato sono il
Decreto Legislativo n. 33/2013 e le Delibere n. 2/12 della CIVIT (ora ANAC) e n. 50/2013
dell’ANAC.
Oltre a cio & stato esaminato il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e

trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo

delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 8 giugno 2016, n. 132).
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E’ stato consultato anche il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in Gazzetta Ufficiale,
serie generale, n. 197 del 24 agosto 2016 approvato in via definitiva dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione con delibera n. 831 del 3 agosto 2016. Il comma 1, lett. a) e b) dell’art. 41 del d.Igs.
97/2016, modificando la |. 190/2012, specifica che il PNA «costituisce atto di indirizzo per le
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai fini dell’adozione dei propri piani triennali di prevenzione della corruzione, e per gli altri
soggetti di cui all’art. 2-bis, co. 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’adozione
di misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per assicurare I'attuazione dei compiti di cui al comma 4,

lettera a)».

Infine ’ANAC con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 ha emanato le LINEE GUIDA RECANTI
INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO
CIVICO DI CUI ALL’ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 Art. 5-bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del
14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni».

3. Contenuti

L'attuazione alle disposizioni di legge sul tema della trasparenza avviene tramite I'apposita

sezione del sito web della UITS denominata “Amministrazione Trasparente”.

Detta sezione “Amministrazione Trasparente” puo essere consultata attraverso il link sulla Home

Page del sito web dell’UITS: http://www.uits.it/amministrazione-trasparente.html, che trasferira

I'utente ad una pagina di indice delle singole pagine di rilevanza specifica.

Per quanto riguarda l'istituto dell’accesso civico introdotto nell’ordinamento dall’articolo 5 del
decreto legislativo 33/2013 da cui discende I'obbligo di pubblicare in “Amministrazione

trasparente” i documenti, le informazioni e dati detenuti a cui corrisponde “il diritto di chiunque”
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pubblicazione. Il comma 2, dello stesso articolo 5, del riassettato decreto 33/2013 potenzia
enormemente l'istituto dell’accesso :“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”

obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati e dai documenti elencati
dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso
civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”. In sostanza, I'accesso civico potenziato investe ogni documento,

ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.

L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis. L’accesso civico, come in precedenza, non &
sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a
chiunque; la relativa domanda di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti

richiesti, senza richiedere alcuna motivazione.

L'istanza di accesso pud essere trasmessa anche per via telematica ed & presentata
alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

1. all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

2. all’ufficio INFO UITS;

3. ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da pubblicare
obbligatoriamente, & indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. Sard sempre fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e
documentato dall’amministrazione “per la riproduzione su supporti materiali”, relativi al rilascio

di dati o documenti, in formato elettronico o cartaceo, in esecuzione dell’accesso civico.
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L’Amministrazione si impegna ad attuare I’Accesso Civico come predisposto dal D.lgs.33/2013,
secondo le modifiche apportate dal D.lgs. 97/2016, esistendo allo stato attuale tre tipologie di
Accesso ognuna differente dalle altre ed ognuna vincolata nella procedura :

1. Accesso agli atti ex L.241/1990 o Accesso “documentale”;

2. Accesso Civico “semplice”;

3. Accesso Civico “generalizzato”.

1. L’Accesso agli Atti ex 241/1990 o “documentale” persegue la finalita di porre i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta partecipative e/o oppositive e difensive che
l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari.
Riguarda la disciplina dell’accesso ai documenti amministrativi di cui agli articoli 22 e seguenti
della 241/90 ed il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto
e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al
quale & chiesto I'accesso”. Inoltre risulta perentoriamente escluso I'utilizzo del diritto di accesso
“documentale” al fine di sottoporre I’Amministrazione a un controllo generalizzato; in quanto
I’Accesso ex 241 pud consentire un accesso piu in profondita a dati pertinenti, ma non garantisce
le esigenze di controllo diffuso delcittadino proposte dalle altre tipologie di Accesso, che devono
consentire quindi un accesso meno in profondita, ma piu esteso. Vi saranno dunque ipotesi
residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica qualificata, accedere ad atti
e documenti per i quali e invece negato |'accesso generalizzato.

2 L'Accesso Civico “semplice” rimane invece circoscritto ai soli atti, documenti e
informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge; sovrapponendo al dovere di
pubblicazione il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall'inadempienza. L’individuazione dei dati da pubblicare e delle modalita & riportata nelle
schede successive.

3. L’Accesso Civico “generalizzato” si propone invece la finalita di informare in maniera
generalizzata su atti, dati e documenti in possesso della Pubblica Amministrazione, stante i limiti

proposti nell’art.5 e seguenti del d.lgs. 33/2013, come modificato ex d.lgs. 97/2016.
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Entrambi gli Accessi Civici (punti 2 e 3) si configurano come diritto a titolarita diffusa, potendo
essere attivati “da chiunque” e non essendo sottoposti ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente; per cui chiunque pud esercitarli anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato. Non e
necessario inoltre fornire alcuna motivazione per presentare I'istanza di Accesso Civico, in quanto
si persegue lo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche; oltre a promuovere la partecipazione al

dibattito pubblico.

L'UITS effettua le pubblicazioni dei dati sul proprio sito istituzionale con modalita coerenti con
quanto previsto dall’articolo 7 del D.Igs. 33/2013 e dalle Linee guida per i siti web della PA,
emanate dal Dipartimento della Funzione pubblica in attuazione della Direttiva n. 8/2009 e

aggiornate annualmente e con le prescrizioni fornite dall’ANAC.

In generale, i dati pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” sono creati utilizzando
formati standardizzati, quali: PDF/A per i documenti, ODS per le tabelle dati, XHTML per le pagine
web, ecc. E’ tuttavia possibile, per garantire una migliore fruizione di taluni documenti, la
pubblicazione anche nei formati proprietari maggiormente diffusi che consentano elaborazioni

da parte degli interessati.

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per un
periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo
di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e quanto
previsto per gli obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo
politico (art 14, c. 2) e i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza (art 15, c.
4) per i quali & previsto 'adempimento entro tre mesi dalla elezione o nomina e per i tre anni

successivi dalla cessazione del mandato o dell’incarico.

Alla scadenza del termine dei cinque anni i documenti, le informazioni e i dati sono comunque
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essere trasferiti all’interno delle sezioni di archivio anche prima della scadenza del termine di cui

sopra.

| portatori d’interesse esterni sono molteplici ed eterogenei: le Sezioni TSN federate; i cittadini;
le imprese; le organizzazioni sindacali; le organizzazioni internazionali e enti organismi stranieri.
Il loro coinvolgimento avverra mediante consultazione on line e le eventuali osservazioni
pervenute dai portatori di interessi, come sopra individuati, rappresentera materia utile per una

eventuale integrazione e /o rivisitazione delle informazioni fornite.

L'UITS, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, ha individuato, anche in
coerenza con le finalita del d.lgs. n. 150/2009, della legge n. 190/2012, dell’art. 4, c. 3 del d.lgs.
n. 33/2013, del proprio Codice etico e dei propri regolamenti i c.d. “dati ulteriori” riportati nella

tabella a qui di seguito esposta.

Nella tabella che segue sono riportati i dati che I'UITS pubblica e aggiorna periodicamente nel
proprio sito nella sezione “Amministrazione trasparente”. Laddove gli obblighi di trasparenza
previsti dal d.lgs. n. 33/2013 non siano applicabili all’'Ente perché non riguardano in alcun modo
I'attivita da esso svolta (v. norme sul SSN, quelle sugli enti locali e quant’altro), le relative
sottosezioni della Sezione amministrazione trasparente sul sito istituzionale non sono popolate,

anche al fine di evitare possibili equivoci interpretativi.

Secondo quanto previsto dall’articolo 4 del Decreto 33/22013, le P.A. non devono pubblicare:

e i dati personali non pertinenti compresi i dati previsti dall’art. 26 comma 4 c. del D.Lgs
33/2013 citato;

e i datisensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

e le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I'astensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

e |e componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che

possano rivelare le suddette informazioni.
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Restano, inoltre, fermi i limiti previsti dall'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a

tutela del segreto statistico.

Per I'elaborazione e aggiornamento sono responsabili i capi Area mentre la pubblicazione &

effettuata dall’Ufficio di Segreteria generale.
4. Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679).

Il 25 maggio 2018 é entrato in vigore il Regolamento EU n. 679/2016 noto come il GDPR, che ha

introdotto, tra Ialtro, la figura del Responsabile della protezione dei dati (DPO).

In particolare all’art. 37 del RGDP viene stabilito che il DPO pud essere individuato in una
professionalita interna all’ente o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi

stipulato con persona fisica o giuridica esterna all’ente.

La UITS ha ritenuto che il DPO dovesse essere persona esterna all’ente coadiuvata da personale
interno. Il RPD dell’UITS risulta figura di riferimento per il RPCT, a cui chiedere supporto
nell’ambito di un rapporto di collaborazione interna fra gli uffici, ancor prima di richiedere il

parere del Garante per la Privacy.

Al DPO compete di stabilire I'equilibrio tra due esigenze contrapposte della UITS, quella legata
all’assolvimento degli obblighi di trasparenza e di tutela della privacy. La soluzione deve esser
individuata attraverso la valutazione degli interessi in gioco alla luce dei principi che permeano

la normativa europea sulla protezione dei dati e la normativa nazionale sulla trasparenza.

Ai fini del bilanciamento e allineamento di questi sistemi ai valori del RGPD, la dimensione
organizzativa predisposta dal titolare del trattamento costituisce un elemento fondamentale.
Cosi, ai sensi dell’art. 25 del RGPD, il titolare del trattamento & tenuto a porre in essere «misure
tecniche e organizzative adeguate per garantire che siano trattati per impostazione predefinita

solo i dati necessari per ogni specifica finalita del trattamento»; inoltre, lo stesso deve mettere
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in atto misure tecniche e organizzative adeguate volte ad attuare in modo efficace i principi di

protezione dei dati, quali la minimizzazione.

Proprio attraverso la realizzazione di tali misure, la complessita del bilanciamento tra il diritto
alla conoscibilita e quello alla protezione dei dati personali, dovrebbe trovare una notevole

semplificazione. L'UITS ha provveduto in data 23 maggio 2018 alla nomina del DPO.

Per l'esercizio dei diritti I'utente puo contattare il RPD inviando una istanza alla casella di posta

elettronica privacy@uits.it , all'attenzione del Responsabile della Protezione dei Dati personali.

5. Comunicazione
La comunicazione del PTTI viene effettuata con la comunicazione del PTPC in quanto documento
unico e verra illustrato alla Assemblea nazionale di approvazione del bilancio 2019 dell’UITS a

cui parteciperanno vari stakeholder esterni e anche tutti i dipendenti.

Tenuto conto delle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’UITS, e considerata la
necessita di snellire i processi di attuazione del Programma, successivamente alla elaborazione,
secondo le diverse tempistiche indicate nella tabella, i referenti per I'elaborazione e
I’aggiornamento sono tenuti, dandone sempre notizia al Responsabile della trasparenza, all'invio

all’Ufficio di Segreteria generale dei dati da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Segretario generale, quale Responsabile della Trasparenza svolge, come previsto dall’art. 43
del d.lgs. n. 33/2013, I'attivita di controllo sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione,
attraverso un monitoraggio su base semestrale mediante riscontro tra quanto trasmesso (e
progressivamente inserito nella banca dati), quanto pubblicato sul sito e quanto previsto nel

Programma.

Gli esiti dell’attivita di monitoraggio confluiscono all’interno della relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione da redigere annualmente ai sensi dell'art. 1, c. 14, della I. n.

190/2012.

58




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconosciuta dal CONI

6. Accesso civico e generalizzato

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5 del d.lgs. n. 33/2013, gli
interessati presentano apposita istanza al Responsabile della trasparenza dell’UITS, secondo il
modulo di richiesta accesso civico che sara pubblicato nella sezione “Amministrazione
trasparente” sottosezione “Dati ulteriori accesso civico”. Nei casi di ritardo o mancata risposta, il
richiedente pud ricorrere al sig. Stefanini Luca titolare del potere sostitutivo che, verificata la

sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal ricevimento dell’istanza.

Per quanto riguarda I'accesso generalizzato il decreto trasparenza ha previsto, all’art. 5-bis,
comma 2, che l'accesso é rifiutato se il diniego & necessario per evitare il pregiudizio concreto
alla tutela degli interessi privati specificamente indicati dalla norma e cioé:

a) protezione dei dati personali

b) liberta e segretezza della corrispondenza

c) interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi proprieta

intellettuale, diritto d'autore e segreti commerciali

Ai fini della completa attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5 del D.Lgs. n.
33/2013, gli interessati presentano apposita istanza al RPCT, secondo i moduli di richiesta di

accesso civico e accesso generalizzato pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente.

Le richieste di accesso civico e di accesso generalizzato possono essere inviate all'indirizzo pec

dell’UITS: segreteriagenerale@pec.uits.it

L’UITS, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali ha individuato i c.d. “dati
ulteriori” che sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti - Dati ulteriori”,
laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui si articola la sezione

“Amministrazione trasparente”.

Nel corso del triennio 2019/2021 potranno esserci degli ulteriori incrementi dei “Dati

ulteriori”qualora emerga una specifica esigenza di trasparenza collegata al fﬁﬁw
P

azione del Piano
* 0 ‘.-
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triennale di prevenzione della corruzione, o provenga una motivata richiesta dagli stakeholder

nel corso della consultazione.

La decisione in ordine alla pubblicazione di nuovi dati ulteriori & assunta dall’Ente
compatibilmente con i vincoli organizzativi e finanziari, e nel rispetto della tutela della

riservatezza.

ALLEGATO 1) SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazion
Denominazione & sotto- Denominazione
sot;ti:-:"e:lr ng sa“z‘:::'ll: 2 s :\g’g:g:m TL‘:L?:C? da; :lill';gglo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) | (Tipologie di 9
dati)
5 i Piano triennale per la
Piano Sc?)ﬁfntf";n prevenzione della corruzione e
triennale per pubblico Art. 10 Piano triennale della trasparenza e suoi allegati,
la Entidi diritts | ¢ 3 Ieél perla oppure le misure integrative di
prevenzione atein a.) d g s. prevenzione della | prevenzione della corruzione e
della ?:ontroll o f ' ¥ | corruzione e della | individuate ai sensi dell'articolo
corruzione e pubblico 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della
della Enti pubblici (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG
trasparenza sconamict 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenutifAnticorruzione)
Riferimenti normativi con i .
Riferimenti relativi fink alle norme di legge Temgestlv
normativi su statale pubblicate nella banca (ex art. 8
organizzazione e | dati "Normattiva" che regolano d.las 'n :
attivita I'istituzione, l'organizzazione e Sé fg{.ﬁ 3')
) o I'attivita delle societa e degli enti
Disposizioni Direttive, atti di indirizzo,
generali circolari, programmi, istruzioni e
Societa in ogni atto, anche adottato
controllo dall'amministrazione "
pubblico Art. 12 controllante, che dispone in Temzestw
Enti di diritto A Atti amministrativi | generale sulla organizzazione, (exart. 8
Atti generali privato in 165, i generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui d.lgs ‘n !
controllo 3‘3?26 13; procedimenti delle societa e 33 ',20'1 3’)
pubblico degli enti (es. atto costitutivo,
Enti pubblici statuto, atti di indirizzo
economici dell'amministrazione controllante
etc.)
_— Direttive ministri, documento di Tempestiv
Er?)(;l::.lrﬁmlacz’: - programp‘,azione, _obie}tlivi o
strategico- strategu:_:l in materia di ) (ex art. 8,
gestionale prevenzione della corruzione e d.lgs. n.
trasparenza m le}\ 33/2013)
o\ A,.
<P \¢"

§

7
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,:;\rt‘i o Codlios di Codice di condotta e codice Tempesty
d- Ig's i condotta e codice atice o]
33/2013 | ©tico
Art. 13, Tempestiv
c. 1, lett. Organi di amministrazione e o
a), d.Igs. gestione, con lindicazione delle | (ex art. 8,
n. rispettive competenze d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, Tempestiv
c. 1, lett. Atto di nomina con l'indicazione [¢]
a), d.lgs. della durata dell'incarico o del (ex art. 8,
n. mandato elettivo d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, Tempestiv
c. 1, lett. 0
b), d.las. Curriculum vitae (ex art. 8,
n. d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestiv
Compensi di qualsiasi natura o
Art. 14 con_nessi all'assunzione della (ex art. 8,
& 1 Ieét carica d.lgs. n.
iy 33/2013)
c), d.lgs. 4
. Tempestiv
33/2013 Importi di viaggi di servizio e S g
missioni pagati con fondi pubblici (g lgs ‘n :
" . 33/2013)
Titolari di :
i i Art. 14, " o : . Tempestiv
poiici di | Societain |G 1:eit | Tholaridiincarici | ¥ TSR aBSSmmOe Bl Ll o
Organizzazione amministlrazio controllo d), d.lgs. a o privati v pei (exart. B,
! ; n. amministrazione, | ° P rivati, e relativi compensi a d.lgs. n.
diamena ol | B G ot 982018 | di dimelon ] S0age iivlecomapen 33/2013)
governo privato in Qrg 1;:& a%;": ";3 clrocu;- Altri eventuali incarichi con oneri Tampeaty
controllo : d I ) Ei del clil s.n a carico della finanza pubblica e ort 8
pubblico ﬁ)' gs. 33&01 3 sg n 0;.. indicazione dei compensi [3:" ; . ‘n !
Enti pubblici | 3312013 | attributia titolo | SPetant 3312013)
gratuito Nessuno
— 2 (va
1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su pﬂis:;'g‘:;a
beni mobili iscritti in pubblici il 6EES
registri, titolarita di imprese, % priech
azioni di societa, quote di dalla
Art. 14, partecipazione a societa, clezione
c. 1, lett. esercizio di funzioni di dalla i
f), d.Igs. amministratore o di sindaco di fiBminas
n societa, con |'apposizione della da)
33/2013 formula «sul mio onore affermo siseria
Art. 2, c. che la dichiarazione corrisponde nto
1, punto al vero» [Per il soggetto, il dellincaric
1, Ln. coniuge non separato e i parenti /2%
441/1982 entro il secondo grado, ove gli " gbrlgs ey
stessi vi consentano (NB: dando p;n o f:"aa
eventualmente evidenza del 5
mancato consenso) e riferita al cess:zton
momento dell'assunzione ; ]
e : dell'incaric
dell'incarico] —
mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche o del

Art. 14, quadro riepilogativo [Per il mE:?rga?l i
c. 1, lett. soggetto, il coniuge non M —
f), d.lgs. separato e i parenti entro il dalla !
n. secondo grado, ove gli stessi vi noming o
33/2013 consentano (NB: dando dal
Art. 2, c. eventualmente evidenza del canfarie
1, punto mancato consenso)] (NB: & i
2,1.n necessario limitare, con appositi dell'?ncaric
441/1982 accorgimenti a cura
dellinteressato o della -
societa/ente, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le
Art. 14 varigzion_i del_la situazione
A 1 Ieit patrimoniale intervenute )
f}' d' lgs ’ nell'anno precgdente e copia
nl o della_dichlarazmpe dej redditi
33/2013 [Peril sogggtto, il coniuge non Annuale
Att. 3 I, separato e i parenti en_tro il .
n ! second;a gragg.Bo:e gclil stessi vi
* consentano : dando
441/1962 eventualmente evidenza del
mancato consenso}]
Art. 14,
c. 1, lett. g ; N
J Atto di nomina, con l'indicazione
i)' dgs- della durata dell'incarico Nessunc
33/2013
Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n.
33/2013
Art. 14, Compensi di qualsiasi natura
c. 1, lett. connessi all'assunzione della Nessuno
c), d.lgs. carica
n. Importi di viaggi di servizio e
33/2013 missioni pagati con fondi pubblici AisEbunG
gn{ 1I:'tl Tholat dc;ilncanchl Dati rela_ti\ri all’assunzior'!e di -
d'). c:I.Igs: amministrazione, altre cariche, presso enti pubblici Nessuno
s n. di direzione o di | © prlv_atl,‘ e relativi gompens!.a
?:zilﬁ?ll l|:‘n 33/2013 governo di cui qualsiasi titolo corrisposti
N Art. 14, all'art. 14, co. 1- . L. L .
pubblico : Altri eventuali incarichi con oneri
s e c. 1, lett. bis, del digs n. ; ;
Enti di diritto 33/2013 se non | @ carico della finanza pubblica e
privato in ﬁ)' d.lgs. attribuiti a titolo indicazione dei compensi Ll
;3?;%3 33/2013 gratuito spettanti
Enti pubblici FESQAT| 1) copie delle dichiarazioni dei
SOOI dalfincarico (art. | redditi o dei quadri riepilogativi
14, co. 2) riferiti al periodo dell'incarico;
(documentazione | 2) copia della dichiarazione dei
da pubblicare sul | redditi o quadro riepilogativo
sito web) successivi al termine
Art. 14, dell'incarico o carica, entro un
c. 1, lett. mese dalla scadenza del termine
f), d.Igs. di legge per la presentazione
n. della dichiarazione [Per il
33/2013 soggetto, il coniuge non Nessuno
Art. 2, c. separato e i parenti entro il
1, punto secondo grado, ove gli stessi vi
2,1.n. consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del

mancato consenso)] (NB: &

necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura

dell'interessato o della

societa/ente, la pubblicazione

dei dati sensibili) 1AL S
el
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3) dichiarazione concernente le Nessuno
Art. 14, variazioni della situazione (va
c. 1, lett. patrimoniale intervenute dopo presentata
f), d.lgs. ['ultima attestazione [Per il una sola
n. soggetto, il coniuge non volta entro
33/2013 separato e i parenti entro il 3 mesi
Art. 4, |. secondo grado, ove gli stessi vi dalla
n. consentano (NB: dando cessazion
441/1982 eventualmente evidenza del e dell'
mancato consenso)] incarico).
Provvedimenti sanzionatori a
Sanzioni per carico del responsabile della
Societa in mancata o mancata o incompleta
controllo incompleta comunicazione dei dati di cui
i pubblico comunicazione all'articolo 14, concernenti la Tempestiv
SanzioniPer | Entididitto |2 7 | dei dati da parte | situazione patrimoniale 0
comunicazion privatoin | ' Ig's o | deifitolaridi complessiva del titolare (ex art. 8,
-ttt controllo 3'3 126 1 3 incarichi politici, | dell'incarico al momento d.lgs. n.
pubblico di dell'assunzione della carica, la 33/2013)
Enti pubblici amministrazione, | titolarita di imprese, le
economici di direzione o di | partecipazioni azionarie proprie
governo noncheé tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica
Art. 13, Tempestiv
c. 1, lett. . . 0
b), d.lgs. dA:"I:ic':l?,ﬁZ.':‘i’"e Articolazione delle direzioni/uffici | (ex art. 8,
n. g e relative competenze d.gs. n.
33/2013 33/2013)
lllustrazione in forma
semplificata, ai fini della piena ;
2‘“1 1&1 Organigramma acpessibilité e comprensibilita Temgestlv
Ci c'|Igs. dei dati, dell'organizzazione (exart. 8
5 TET | (da pl}lbblicare della societa o dell'ente, d.lgs ‘n !
Articolazione s ; sotto forma di mediante l'organigramma o i
dagh ufiicl Sct;r;‘:{er’galkl)n 33/2013 | organigramma, in | analoghe rappresentazioni SIS
pubblico n'_mdo tale ch_e a grafiche
Entidi diritto ciascun ufficio sia
privato in assegnato un link )
controlio Art. 13, ad una pagina Tempestiv
: c. 1, lett. | contenente tutte g S 3 iz 0
pubblico b). d.l & info A Nomi dei dirigenti responsabili
Enti pubblici | 2)» 4198. | e informazioni | ;b oo i (e ot 8,
sl Hi o previste dalla d.lgs. n.
economic! | 332013 | norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta .
E— ‘:“1' 1@& elettronica istituzionali e delle Temgesn“'
posta d) d g s' Telefono e posta | caselle di posta elettronica (ex art. 8
; ' e | elettronica certificata dedicate, cui il o
elettronica n e ; : d.lgs. n.
33/2013 cittadino posea rivoigersi par 33/2013)
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
Per ogni incarico di
Societd in collaborazione, di consulenza o
controllo incarico professionale, inclusi
pubblico quelli arbitrali
Societa in L
o regime di coll:;c;;'rg:ig;e, 1) estremi dell'atto di Egg‘;jo
- ir;l:taor:ilr'llid;li 3mm||’::5"32|0 A, 15- consulenza, conferimento dell'incarico P s
E;?:;;‘:::;z collaborazion | straordinaria E'Té: r:' professionali ] (ex ::? 15-
eo 3'3 i26 1:; 2) oggetto della prestazione bis co 1
consulenza Enti di diritto : . e, =
: 3 (da pubblicare in d.lgs. n.
pevat & tabelle) ; it 33/2013)
controllo 3) ragione dell'incarico
pubblico
Enti pubblici
economici

4) durata dell'incarico
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5) curriculum vitae del soggetto
incaricato

6) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione,
nonché agli incarichi
professionali, inclusi quelli
arbitrali

7) tipo di procedura seguita per
la selezione del contraente e il
numero di partecipanti alla
procedura

Per ciascun titolare di incarico:

2'11' 1;& Tempestiv
ai el c 1‘_ Sintesi dei dati del contratto o
bis d.l & (quali data della stipula, durata, (ex art. 8,
5 St o oggetto dell'incarico) d.lgs. n.
3312013 SRS
l:rt1 1[:& Tempestiv
b.) e' o 1'_ Curriculum vitae, redatto in o]
bis. d .I s conformita al vigente modello (ex art. 8,
n ol europeo d.lgs. n.
33/2013 S312013)
Compensi di qualsiasi natura .
connessi all'assunzione Temgesllv
dell'incarico (con specifica
: ': ::é evidenza delle eventuali {3’} a:'na'
T componenti variabili o legate alla X s
cjec. 1- fistess del risultat 33/2013)
bis. d Igs valutazione ael risulta CI} .
‘n' : Tempestiv
33/2013 Importi di viaggi di servizio e (ex :ﬂ 8
missioni pagati con fondi pubblici dl e
Ags. n.
33/2013)
Societa in Art. 14, :
controllo c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di Tempesiv

k ; i ]
altre cariche, presso enti pubblici (ex art. 8,

pubblico djec. 1-
o privati, e relativi compensi a

Incaricodi | Entididiritto | bis, d.lgs. | _Incarichi di

: g ; direttore generale e ; ; d.lgs. n.
Personale Direttore rivato in n. i .~ | qualsiasi titolo corrisposti
generale D ontrclle | 332013 | (a pubeI;care in 33/2013)
pubblico | Art. 14, tabelle) S
Enti pubblici | c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri 2
economici |e)ec. 1- a carico della finanza pubblica e (ex art. 8
bis, d.Igs. indicazione dei compensi d.lgs ‘n !
n. spettanti 3:;‘ }.20‘1 3')
33/2013
Nessuno
_— . (va
1) dichiarazione concernente
diriti reali su beni immobili e su | PreSentat
beni mobili iscritti in pubblici assiad
registri, titolarita di imprese, 3 mesi
Bk A4 azioni di societa, quote di dall:
& 1 | eﬁ partecipazione a societa, élezions
f)‘e'c 1_‘ esercizio di funzioni di dalla !
bis d. Igs ammiqistratore odi §ipdaco di Homilia o
n T societa, con I'a_ppomzmne della dal
35!.2013 formula_«syl mio onore affermo conferime
At D g che la dlchtar_azmne corri_sponde pis
1 ;.)uﬁtc:; al vero» [Per il soggetto, il dellincaric
1' [ h coniuge non separato e i parenti o6 reela
441 r 982 entro il secondo grado, ove gli pubblicata
stessi vi consentano (NB: dando fino alla
eventualmente evidenza del ABa8ESIR
mancato consenso) e riferita al &
momento delfeEalte ) dell'incaric
0 o del
mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi o quadro riepilogativo
soggetti all'imposta sui redditi

):rt{ 1;‘& delle persone fisiche [Per il Entro 3
f).e c 1_‘ soggetto, il_coniugg non miest delia
bis, d.Igs separato e i parenti entro il e
e - secondo grado, ove gli stessi vi il
. consentano (NB: dando .
i:zzg 13‘ eventualmente evidenza del conrf:ta;lme
1, puﬁto mancato .COQS?"SC'J] (NB: & ... | dell'incaric
2 L n. necessario llmltare, con appositi o
4;‘ 1/1082 accorgimenti a cura
dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le
Art. 14, variazioni della situazione
c. 1, lett. patrimoniale intervenute
flec. 1- nell'anno precedente e copia
bis, d.Igs. della dichiarazione dei redditi
n. [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
33/2013 separato e i parenti entro il
Art. 3, I. secondo grado, ove gli stessi vi
n. consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestiv
':rt:;. 20, Dichiarazione sulla o
d. | g‘s n in;ussistenza di una delle cause | (art. 20, c.
3‘9 ,,2613 di inconferibilita dell'incarico 1, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla Annuale
€ 3, insussistenza di una delle cause | (art. 20, c.
d.lgs. n. di incompatibilita al conferimento | 2, d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 14,
:é::::é‘o Ammontare complessivo degli
periodo emolumenti percepiti a carico
d.igs. oy della finanza pubblica
33/2013
Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
s mancata o incompleta
gg:ﬂ:?; ger comu_nicazione dei dati di cui
Art. 47, incompleta a_ll'artlgolo 14, (;oncgrnenti la Annuale
co. 1 del | comunicazione sﬂuazmne_. patnmqnlale (non oltre
dlgs. |deidatida parte g"“lp'essf“’a del titolare il 30
33/2013 | dei titolari di kllincarico al momenta, marzo)
incarico di tolarta o mprose, o,
ditetiore genarale partecipazioni azionarie proprie,
tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica,.
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Societain [ art 14, dirigenziali (e i
controllo | ¢ 1 |ett, [titolaridiposizioni| Tempestiv
pubblico a)ec. 1- organizzative o in Slnte_sr dei dati del_contratto 0
Titolari di Enti didiritto | pjs g Igs. | ogni altro caso in | (quali data della stipula, durata, | (ex art. 8,
incarichi privatoin | cui sonoattribuite | ©ggetto dell'incarico) d.lgs. n.
dirigenziali controllo | 33/2013 funzioni 33/2013)
pubblico dirigenziali ai
Enti pubblici | Art. 14, sensi art. 14, co. .
economici | ¢, 1, lett. 1-quinquies, . . : Tempestiv
byec. 1- | dlgs. n. 33/2013) Cumculqrp wtag. redatto in o
bis, d.lgs. conformita al vigente modello (ex art. 8,
oy * europeo d.lgs. n.
33/2013 NG i
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Compensi di qualsiasi natura .
connessi all'assunzione Temzeshv
dell'incarico (con specifica
:\ ';l I1e1§ evidenza delle eventuali (gxl asrt.nB,
cj el ” 1‘_ componenti variabili o legate alla 33'50'13'}
bis. d I . valutazione del risultato)
In it Tempestiv
33/2013 Importi di viaggi di servizio e (ex :n 8
missioni pagati con fondi pubblici d.lgs bn :
33/2013)
At 14, Tempestiv
c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di E
djec. 1- altre cariche, presso enti pubblici (exart. 8
bis, d.Igs. o privati, e relativi compensi a s ‘n :
n. qualsiasi titolo corrisposti 33,%0‘1 3')
33/2013
Al 14, Tempestiv
c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri g
e)ec 1- a carico della finanza pubblica e (exart. 8
bis, d.lgs. indicazione dei compensi d-las bn '
n. spettanti 33' 19261 3')
33/2013
Tempestiv
édé 20, Dichiarazione sulla o]
d‘ | g's 5 insussistenza di una delle cause | (art. 20, c.
iy di inconferibilita dell'incarico 1, d.lgs. n.
39/2013
39/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla Annuale
&3, insussistenza di una delle cause | (art. 20, c.
d.Igs. n. di incompatibilita al conferimento | 2, d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 14,
:é;:: crio Ammontare complessivo degli (ﬁgg"fﬁlr&e
aiibdn emolumenti percepiti a carico 130
5 o della finanza pubblica oty
33/2013
Art. 14,
co. 2,
d.lgs. n.
33/2013
;:rt1 1;{1 Atto di nomina o di
s proclamazione, con l'indicazione
i)' d.gs. della durata dell'incarico o del Nessuno
Societa in 3312013 mandato elettivo
controllo Art. 14,
pubblico c. 1, lett, | Dirigenti cessati
Entididiritto |b), d.lgs. | dal rapporto di | Curriculum vitae Nessuno
Dirigenti privato in n. lavoro
cessati controllo 33/2013 | (documentazione
pubblico da pubblicare sul [~ g P
. Lo ; pensi di qualsiasi natura
EESEO%‘;?J_’SS ‘:"1 1|:‘t: sito web) connessi all'assunzione della Nessuno
3 o). t'j.lgs. carica
n. Importi di viaggi di servizio e
33/2013 missioni pagati con fondi pubblici Nessiio
e Dati relativi all'assunzione di
ey altre cariche, presso enti pubblici
:)' dlgs. o privati, e relativi compensi a Nosauno
33/2013 qualsiasi %ﬁ?{l}s‘%cistl
*® - “"!'t(-' .
R zon o 66
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Art. 14, ; - G :
c. 1, et 500 calle en b s
I Inanza pu Icae
ﬁ)' dige. indicazione dei compensi Nessuno
33/2013 spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi o del quadro riepilogativo
riferiti al periodo dell'incarico
(SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei
redditi o del quadro riepilogativo
Art. 14 sucgessiya al ten'!'line
g Ieﬁ. dellincarico o carica, entro un
f d' gs mese dalla scadenza del_ termine
n‘ e gl :?gge I;1:49r la pres?ntazmne
: ella dichiarazione [Per il
i::{zg 12 soggetto, il coniuge non Nessuno
1 F.>u1:lto. separato e i parenti entro il
2' L. secondo grado, ove gli stessi vi
4:¢‘il1982 consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione
dei dati sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le Nessuno
Art. 14 variazioni della situazione (va
c 1 lett patrimoniale intervenute dopo presentata
f dl‘l gs. I'ultima at{estaz_lone [Peril una sola
nl soggetto, il coniuge non volta entro
353!2013 separato e i parenti entro il 3 mesi
At 4 | secondo grado, ove gli stessi vi dalla
a i consentano (NB: dando cessazion
4;” /1982 eventualmente evidenza del @
mancato consenso)] (SOLO dell'incaric
PER DIRETTORE GENERALE) 0).
Societa in Qﬂ;l 136‘ N del | t (Ar?n-:jeale
. umero del personale a tempo art. 16, c.
controllo L 1ty Perﬁopa[e n indeterminato e determinato in 1, d.Igs. n.
pubblico | 1.d.gs. | servizio servizio 33/2013)
; Enti di diritto | N. 33/201 )
Dotazione 2 k
organica privato in | Art. 16, Costo complessivo del
COEL":?“D c.2e personale a tempo indeterminato | Annuale
pubblica  lart 17, ¢ in servizio (art. 16, c.
Enti pubblici | 2 d.Igs. Costo personale | oq4q complessivo del 2,d.igs. n.
economici | . personale a tempo determinato 33/2013)
33/2013 in servizio
Societa in
controllo
pubblico Art. 16 Tassi di assenza Trimestral
Tassi di Enti di diritto c3 trimestrali Tassi di assenza del personale e
S i privato in d'lg; . distinti per uffici di livello (art. 16, c.
controllo 32_,' ,_.261 3 (da pubblicare in | dirigenziale 3, d.lgs. n.
pubblico tabelle) 33/2013)
Enti pubblici
economici
R s Incarich confet -
Incarichi pubblico e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o Tarmmaei
conferiti e Enti di diritto | Art. 18 dipendenti autorizzati a ciascun dipendente g
autorizzati ai dluato in d I‘s n (dirigenti e non (dirigente e non dirigente), con (exart 8
dipendenti B orclle | 330013 | dirigenti) lindicazione dell'oggetto, della Ve n
(dirigenti e dbblice durata e del compenso spettante 33 ,_.gsag')
non dirigenti) Er?ti pubblici (da pubblicare in | per ogni incarico.
economici tabelle)
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Societa in
controllo
pubblico Art. 21 Tempestiv
y Enti di diritto o " ; . 5 o
Contrattazion rivato in c. 1, Contrattazione Contratto nazionale di categoria (ex art. 8
e collettiva P d.lgs. n. | collettiva di riferimento del personale della A
controllo 33/2013 societa o dell'ente d.lgs. 0,
pubblico 33/2013)
Enti pubblici
economici
Societain | Art. 21, Temges“"
:ﬂgt[;ﬁgg g ISS & E_l?: gtzmri Contratti integrativi stipulati (ex art. 8,
S e d.lgs. n.
Contrattazion E;tr'“?;‘g"i'r M 33/2013)
e integrativa ontsollo
pubblico
Enti pubblici
economici
Art. 21,
c. 2, Costi contratti Specifiche informazioni sui costi AiNiiiiae
d.lgs. n. | integrativi della contrattazione integrativa
33/2013
Tempestiv
Art. 19 Provvedimenti/regolamenti/atti o
— Mo I : generali che stabiliscono criterie | (ex art. 8,
iﬂﬂﬁﬁléﬂ g:;?zso 1“3 Critell &:nedaii modalita per il reclutamento del d.lgs. n.
33/2013
pubblico | Art. 1, i )
Enti di diritto co. 16,
Selezione del | RECMAMONO | “oiagin | fett. )i
personale P controllo 190/2012 Per ciascuna procedura Tempestiv
pubblico Art. 19, Awvisi di selettiva: o
Enti pubblici | co.2e 3, e Awviso di selezione (ex art. 8,
economici d.lgs. Criteri di selezione d.lgs. n.
175/2016 Esito della selezione 33/2013)
Societa in
controllo
pubblico Art. 20 Tempestiv
Ammontare Enti di diritto A 1 ! Criteri di distribuzione dei premi o
Performance complessivo privato in e 4 G al personale e ammontare (ex art. 8,
dei premi controllo g;?;o: 3 Peamiale aggregato dei premi d.lgs. n.
pubblico effettivamente distribuiti 33/2013)
Enti pubblici
economici
Elenco delle societa di cui la
societalente in controllo pubblico
detiene direttamente quote di
Societd in partecipazione anche
controllo mineritaria, con l'indicazione
: ¢ dell'entita, delle funzioni
bbl g g :
EE:: pu:::t:ici '2”1 2|§t1 D::_'t: ;m:tt: attribuite e delle attivita svolte in | Annuale
5 Societa i s P P loro favore o delle attivita di (art. 22, c.
Enti controllati 2 economicl [ b), d.Igs. i ;
partecipate Enti di diritto | n ! (da pubblicare in servizio pubblico affidate, ad 1, d.Igs. n.
pri vato in 3:_,' 12013 pt abelle) esclusione delle societa, 33/2013)
controllo partecipate, da societa/ente in

controllo pubblico, con azioni
quotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art.
22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
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Annuale
. . (art. 22, c.
Per ciascuna delle societa: 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art, 22, €.
9 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, c.
partecipazione della societa/ente | 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c.
3) durata dell'impegno 1, d.gs. n.
33/2013)
Art. 22 4) onere complessivo a Annuale
é 2 t qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c.
d'lg.‘s i I'anno sul bilancio della 1, d.Igs. n.
3'3 ;2613' societa/ente 33/2013)
5) numero dei rappresentanti A
della societa/ente negli organi di (art. 22, ¢
governo e trattamento 1 d‘ Igsl n‘
economico complessivo a 53 léO 1'3)’
ciascuno di essi spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi | (art. 22, c.
tre esercizi finanziari 1,d.Ilgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale
della societa e relativo (art. 22, c.
trattamento economico 1, d.Igs. n.
complessivo 33/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla Temgestl\r
c. 3 insussistenza di una delle cause (art. 20, ¢
d.lgs. n. di inconferibilita dellincarico (link 1 d' Igsr n.
39/2013 al sito dell'ente) :,',’9 ,,'201'3)‘
Art. 20, Dichiarazione sulla Annuale
c. 3, insussistenza di una delle cause | (art. 20, c.
d.lgs. n. di incompatibilita al conferimento | 2, d.lgs. n.
39/2014 dell'incarico (link al sito dell'ente) | 39/2013)
?né 22, Collegamento con i siti (:,;m;za Ii
d.l ! istituzionali delle societa dbl R
lgs. n. artecipate 1,d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, ;
‘:;‘rti 2@“ aliene:zionetdi parte;;ipazio?éil Temzeshv
e S . . | sociali, quotazione di societa a
g-lbg]: A Provvedimerti controllo pubblico in mercati (gxlgasrt,n&.
33/2013 (RRATGIta) & 33/2013)
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti
dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/2016)
Societa in Elenco degli enti di;lirii‘to ;
privato, comunque denominati,

;32‘;;‘::2 ‘:"t1 2|§u Er_ni c;li diritt:) - in controllp. con I'_ind_icazione Annuale
Enti di diritto Enti pubblici o), dlgs privato controllati de!le.: funzioni _attrlbmte e delle (arl. 22, c.
privato economici | . ath\:'lté svolte in favore 1,d.gs. n.
controllati Enti di diritto | 33/2013 ) .| del'amministrazione o delle 33/2013)

i (da pubblicare in | attivita di servizio e

P tabelle) affidate 1g;;

controllo o

pubblico
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Annuale
1) ragione sociale ga':“gi ﬁ
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, c.
partecipazione della societa/ente | 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Sar; 132 ﬁ
33/2013)
Art. 22 4) onere complessivo a Annuale
c 2 ! qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c.
d‘I 5 i I'anno sul bilancio della 1, d.lgs. n.
35?2615 societd/ente 33/2013)
5) numero dei rappresentanti RARGENS
della societa/ente negli organi di (art. 22, c
governo e trattamento 1 d‘ Igst n.
economico complessivo a 3'3 ‘,'201‘3)‘
ciascuno di essi spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi | (art. 22, c.
tre esercizi finanziari 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore (:;n;; IF’;
dell'ente e relativo trattamento 1 d‘ Igs' n'
economico complessivo 33/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla Temgestlv
c 3 insussistenza di una delle cause (art. 20, ¢
d.lgs. n. di inconferibilita dell'incarico (link 1 d‘ g 5' n.
39/2013 al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, Dichiarazione sulla Annuale
c.3 insussistenza di una delle cause | (art. 20, c.
d.lgs. n. di incompatibilita al conferimento | 2, d.lgs. n.
39/2013 delllincarico (link al sito dell'ente) | 39/2013)
g‘né 22, Collegamento con i siti (:r? n;; Ii
dblg;s a istituzionali degli enti di diritto 1 d‘ Igs‘ n.
3;,’ ,2615 privato controllati 53 ;‘20 1‘3)'
Art. 22, Una o piil rappresentazioni Wi
c. 1, lett. ; grafiche che evidenziano i
Rappresentaz d), d.igs. | RaPpresentazion | rapportira societafente e le | (2% 22.C
ione grafica n. € grafica societa partecipate, gli enti di ._;’3 ;2% 1'3)‘
33/2013 diritto privato controllati
LADDOVE Per ciascuna tipologia di
PREEI%STl procedimento:

SVOLGIMEN | Art. 35, Tempestiv
TO DI c. 1, lett. 1) breve descrizione del o
UN'ATTIVITA' | @), d.lgs. procedimento con indicazione di | (ex art. §,

AMMINISTRA | n. tutti i riferimenti normativi utili d.lgs. n.
TIVA 33/2013 33/2013)
Art. 35 | Tipologie i o Tees
b) |:.I.Igs. procedimento 2) unita organzz_atwe ) (ex art. 8,
Attivita e Tipologie di Societa in o responsabili dell'istruttoria d.igs. n.
procedimenti | procedimento p 33/2013 ) ) 33/2013)
ubblico Art. 35 {da pubblicere.in Tempestiv
Er?ti didirita | ¢ 1 Ieit tabelle) 3) l'ufficio del procedimento, B
vato i : d | 5' unitamente ai recapiti telefonici e (ex art. 8
RIVR o"m Sl ddggs. alla casella di posta elettronica dlos In !
Eﬂﬂﬁﬁcﬁ 3312013 istituzioriale 331501 3)
enti pubblici | Art. 35, 4) ove diverso, |'ufficio Tempestiv
economici | c. 1, lett. competente all'adozione del o
c), d.lgs. « 3 @rowedimento finale, con (ex art. 8,
n. ‘Windicazione del nome del d.lgs. n.
33/2013 & | kesponsabile dell'ufficio 33/2013)
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Societa
partecipate
Enti di diritto
privato di cui
all'art. 2-bis,

co.3,d.lgs. n.
33/2013
(limitatamente
all'attivita di
pubblico
interesse)

unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Art. 35,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.

g), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
h), d.lgs.
n

33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
i), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
1), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
m), d.Igs.

n.
33/2013

5) modalita con le quali gli Tempestiv
interessati possono ottenere le 0
informazioni relative ai (ex art. 8,
procedimenti in corso che li d.lgs. n.
riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del Tempestiv
procedimento per la conclusione 0
con l'adozione di un (ex art. 8,
provvedimento espresso e ogni d.lgs. n.
altro termine procedimentale 33/2013)
rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento puo essere Tempestiv
sostituito da una dichiarazione o
dell'interessato ovvero il (ex art. 8,
procedimento pué concludersi d.lgs. n.
con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore .
dell'interessato, nel corso del Temgestw
procedimento nei confronti del

: . | (exart. 8,
provvedimento finale ovvero nei dlas. n
casi di adozione del 3:; :,920‘1 3')
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on Temzestw
line, ove sia gia disponibile in (exart. 8
rete, o tempi previsti per la sua d.lgs .n !
attivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono Tempestiv
effettuare i pagamenti mediante o
bonifico bancario o postale, (ex art. 8,
ovvero gli identificativi del conto d.lgs. n.
corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il Tempestiv
potere sostitutivo, nonché o
modalita per attivare tale potere, | (exart. 8,
con indicazione dei recapiti d.Igs. n.
telefonici e delle caselle di posta | 33/2013)

elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza
di parte:
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':rt,i 3"2“ 1) atti e documenti da allegare Temgestlv
d‘) c:i I S‘ all'istanza e modulistica (exart. 8
nl i necessaria, compresi i fac-simile d.lgs &
23/2013 per le autocertificazioni 33/2013)
2'11' ﬁ:ﬂ 2) uffici ai quali rivolgersi per
di d | s‘ informazioni, orari e modalita di | Tempestiv
n » €188 accesso con indicazione degli o
35 /2013 indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8,
e Art 1 caselle di posta elettronica d.lgs. n.
& 29' | h istituzionale a cui presentare le 33/2013)
190/2012 istanze
Codice Identificativo Gara (CIG) T“""‘Ees“"
Struttura proponente, Oggetto
del bando, Procedura di scelta
del contraente, Elenco degli
. o operatori invitati a presentare
QUALORA Dati previsti | offerte/Numero di offerenti che )
STAZIONI dall'articolo 1, | hanno partecipato al Tempestiv
APPALTANTI comma 32, della prooedimento, Aggiudicatario. o
o legge 6 novembre | importo di aggiudicazione,
Societain | a4 4 ¢ 2012, n. 190 | Tempi di completamento
C°EL’?“° 32,1 n. "]f"ml"az"’“' 5d'-'"e delf'opera servizio o fornitura,
pubblica 190/2012 | SINGOIE Proceaure | importo delle somme liquidate
Enti di diritto Art. 37
Informazioni privato in c 1' !eti (da pubblicare
sulle singole controllo a) c;.lgs. fecon_do le Tabelle riassuntive rese
procedure in pubblico n. Specifiche | jiperamente scaricabili in un
obalme | sonomiet | 323 | SELCE Gu | formoto digliale stamiard sperto
At.4 |P it ! con informazioni sui contratti
delib. Jelil 2L Sens! relative all'anno precedente
o A dell'art. 1, comma | (ne|lp specifico: Codice
Societ nacn. | 32, della L g
OCIEld 39/2016 »deflaLegge n. | dentificativo Gara (CIG),
partecipate 190/2012", struttura proponente, oggetto del | Annuale
Enti di diritto adottate secondo | pando, procedura di scelta del (art. 1, c.
privato di cui quanto indicato | contraente, elenco degli 32, 1.n.
alfart. 2-bis, nella delib. Anac | operatori invitati a presentare 190/2012)
Bandi di gara e co.3, d.gs. n. 39/2016) offerte/numero di offerenti che
contratti 33/2013 hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Art. 37,
QUALORA g} 1d IIE:' Programma biennale degli
STAZIONI % -gs- Atti relativi alla | 2Cauisti di beni e servizi,
AEFRETANTI 35;'2013 rogrammazione | Programma frisnnale dal Bavarl Tempestiv
o Artt. 21 P di Ig : pubblici e relativi aggiornamenti P
Societa in w80 t1avori, Opere, | hhuali (se tenuti alla 9
Atti delle controllo | S 7: © suvizi e forriihue programmazione ai sensi del
amministrazio pubblico 29,¢c.1, Codice dei contratti)
ni Enti di diritto | d-19S. n.
aggiudicatrici |  privatoin | 50/2016
e degli enti controllo : Y
aggiudicatori pubblico Per ciascuna procedura:
distintamente | Enti pubblici [Art 37, Atti relativi alle
per ogni economici
d G 1, bt ch’ec’um PEL | Avvisi di preinformazione -
procedira b) d.lgs I'affidamento di el -
a T annaltl bubblici di Awvisi di preinformazione (art.
Societd | 33/2013 ppa ,pf , 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); | Tempestiv
i servizi, foniture, | g i ed avvisi di o
partecipate | g art 29, | lavori e opere, di s ioni (art. 141 di
Entidi diritto | ¢ 4, concorsi pubblici pr‘jlzn 1rmaz'°"' (k.. 14, i,
privatodicul | ggs n. | diprogettazione, S0/2016)
allart. 2-bis, | 50/2016 | di concorsi di idee
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co0.3, d.lgs. n.
33/2013

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.

n.
33/2013
e art. 29,
61
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.

n.
33/2013
e art. 29,
(T 2
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
¢ 1,
d.lgs. n.
50/2016

e di concessioni.
Compresi quelli
tra enti
nell'ambito del
settore pubblico
di cui all'art. 5 del
digs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestiv
o

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di indagini di mercato
(art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9,
digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,¢c. 1, e
4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1,
digs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c.
2, digs n. 50/2016);

Avwviso relativo all'esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale
di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c.
1, digs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di
gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016);

Awviso in merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3,
digs n. 50/2016)

Tempestiv
o

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono
essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

Tempestiv
0
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Avvisi sistema di
):rti SIZ‘u qualificazione = Awiso ‘
b‘) dl lgs . sull'esistenza di un sistema di
e qualificazione, di cui all'Allegato ‘
33/2013 XIV_. parte ‘II. !ettgra _H; I?andl, Tempestiv
e art. 29 avviso penod[co |nd|ca_two; [¢]
54 S avviso sull'esistenza di un
d.Ig:.s A sistema di qualificazione; Avviso
56,,2616 di aggiudicazione (art. 140, c. 1,
3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
Art, 37, di somma urgenza e di
c. 1, lett. protezione civile, con specifica
b) d.lgs. dell'affidatario, delle modalita
n. della scelta e delle motivazioni 3
33/2013 che non hanno consentito il Temgestw
e art. 29, ricorso alle procedure ordinarie
e 1, (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
d.lgs. n. tutti gli atti connessi agli
50/2016 affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti degli
Art. 37, incontri con portatori di interessi
c. 1, lett. unitamente ai progetti di fattibilita
b) d.lgs. di grandi opere e ai documenti
n. predisposti dalla stazione .
33/2013 appaltante (art. 22, c. 1, digs n, | TomPest
e art. 29, 50/20186); Informazioni ulteriori,
e complementari o aggiuntive
d.Igs. n. rispetto a quelle previste dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)
Provvedimento
che determina le
esclusioni dalla
2"1 3];“ procedura di
b) d.. Igs. afﬁdamgnt‘o e le
n. ?If":"it'ssc'jo“; Provvedimenti di esclusione e di Famngutiv
33/2013 \.faalftaz?on? 4o | amminssione (entro 2 giorni g
e art. 29, requisiti dalla loro adozione)
g' I;s & soggett_iui,
50/2016 economica-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37,
;) L IE:' Composizione
n. e de:lla_ Composizione della Tembeei
33/2013 Fog;gf?égn: commissione giudicatrice e i € ges
e s;rt. 29, cg:';-li el g ei suloi curricula dei suoi componenti.
g‘ | g:s. n componenti.
50/2016
Art. 1,
co. 505,
l. ; : - ;
Testo integrale di tutti i contratti
g?s?:gsoi;? di acquisto di beni e di servizi di _
1 Contratti importo unitario s_tfmato‘ _ Tempestiv
speciale superiore a 1 milione di euro in o
rispetto e_secuzione de! programma
allart. 21 biennale e suoi aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
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Art. 37,
E) 1d' Ile: ’ Resoconti della
n. L ﬁnag:zsitai?iged ci Resoconti della gestione Tempestiv
33/2013 cntratt al finanziaria dei contratti al o
e art. 29, tem(:ine della loro termine della loro esecuzione
g' I;s i esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi | Tempestiv
Ai. 26, l i di [+]
Criteri e c. 1 - ) peria CO'I'IO'BSSIOI'I? I . .
dalita dbl ;5 A Criteri e modalita | sovvenzioni, contributi, sussidi (ex art. 8,
WiEar 3'3?2b13' ed ausili finanziari e I'attribuzione | d.Igs. n.
di vantaggi economici di 33/2013)
qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati
Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ;
Art. 26, ed ausili finanziari alle imprese e Temgestw
c. 2, comunque di vantaggi
e ol (art. 26, c.
d.lgs. n. economici di qualunque genere 3, d.lgs. n
33/2013 a persone ed enti pubblici e 531‘201'3)‘
privati di importo superiore a
mille euro
Per ciascun atto:
s Atti di )
Soc'fta:lln Art. 27, concessione : Tempestiv
COMION0 | & 1 et 1) nome dellimpresa o dell'ente o
pubblico | 2) d.igs. | (da pubblicare in | € i rispettivi dati fiscali o il nome | (art. 26, c.
Enti di td"_mc‘ n. tabelle creando | di altro soggetto beneficiario 3,d.gs. n.
%g:? rglll(r; 33/2013 | un collegamento 33/2013)
Sovvenzioni, pubblico n:ﬁarl ;auapl?agsl.gio = =
contributi, Enti pubblici ?"2 2IZtt riportatl | dati del emges
SUSSIdI,' economici bi, r:l.lgs: wolativi 2) impo_rto del \:'anlaggio (art. 26, c.
e\;a:)r'l‘t:g?;i i provvedimenti economico corrisposto 3. d.lgs. n.
Socista 33/2013 finali) 33/2013)
artecipate | Art. 27, ) Tempestiv
Atti di Entididrto |c 1, lett. | (NB:éfato | T— 0
i rivato di cui | ©). d.Igs. divieto di ) nonma 4 titalo 2 hase (art. 26, c.
e | sk (A diffusione di dati | dellattribuzione 3 digs. n.
c0.3, d.Igs. n. | 33/2013 da cui sia 33/2013)
33/2013 P“?:f'g;:ﬁ;;iﬁ?’e 4) ufficio e funzionario o
imi dirigente responsabile del .
Iimiatamente | At 27, | relative allo stato | relativo et Tempestiv
ubhlics.: | 1,lett. | disalute ealla | amministrativo cui & attribuita la -
p d), d.lgs. situazione di o W R (art. 26, c.
interesse At responsabilita dell'istruttoria o 3 dl
i disagio della concessione della iy
33/2013 ico- 5 p i 33/2013)
ec:qn:::n"l::co : sovvenzione/contributo/sussidio/
sociale degll | yantagigo economico
At 27 interessati, come e Tempestiv
c 1. lett. | previsto dallart. N ' o
e) &.Igs. 26, c. 4, del 5.-} n'!o_dallta_ seguita per o (art. 26, c.
" d.lgs. n. 33/2013) | l'individuazione del beneficiario 3, d.lgs. .
33/2013 33/2013)
Art. 27, Tempestiv
c. 1, lett. o]
f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c.
n 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, Tempestiv
g1, let, 7) link al curriculum vitae del !
f), d.lgs. - . (art. 26, c.
& soggetto incaricato 3,d.gs. n
33/2013 33/2013
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Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di

Art. 27, sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
&2 ed ausili finanziari alle imprese e | (art. 27, c.
d.lgs. n. di attribuzione di vantaggi 2,d.lgs. n.
33/2013 economici di qualunque genere 33/2013)
a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a
mille euro
Societa in
controllo
pubblico
Enti di diritto
privato in
controllo
pubblico
enti pubblici
economicl Art. 29.
Societa €1, Annuale
partecipate g;?;ﬂ{ls Bilancio di eserci_zio in formai (ggt:;"aao
Bilancio Enti di diritto At 6 Bilancio di ntegrale e semplificata, anche data.di
privato di cui : 4 ! esercizio con ricorso a rappresentazioni ——
all'art. 2-bis, % grafiche PP
co3,dlgs. | 973506 -
33/2013 (ove
|'adozione del
bilancio sia
prevista dalla
i i disciplina di
Bilanci settore)
per attivita di
pubblico
interesse
Provvedimenti delle p.a. socie
che ﬁsgano o{:nettnw specifici, Tempestiv
annuali e pluriennali, sul o
complesso delle spese di
s GED funzionamento
Societa in Art. 19, Obiettivi sul
Provvediment contiailo co 5 6e | complesso Qelle
| pubblico |, 2los- spesedi | Provvedimenti/contratti in cui le
175/2016 | funzionamento | societa in controllo pubblico
garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi Tempestiv
specifici, annuali e pluriennali, o]
sul complesso delle spese di
funzionamento, fissati dalle p.a.
socie
Informazioni identificative degli
immobili posseduti e detenuti, E' <
Art. 30 pat gu?ser}tita la pubblicatzione dei Temgestlv
Patrimonio T Fand atrimonio ati in forma aggregata,
immobiliare Societa in d.ags. b, immobiliare indicando il numero degli (exan. 8,
controllo 33/2013 : phe 2 : d.lgs. n.
bblico immobili, per parhco!arl e | 33201 3)
Beni immobili e Ent di dirto i
geshione prwato"m Canoni di locazione o di affitto
patrimonio controllo versati o percepiti. E'consentita .
pubblico | bblicazi dei dafi in form Tempestiv
Canoni di Enti pubblici | Art. 30, L % BURD CHTIONA Ced ORI oI 0
s v Canoni di aggregata, indicando il totale dei .8
lonazions: o economici | dgs. n. | ,-2zi0ne o affitto | canoni di locazione o di affitto (gxl e
affitto 33/2013 versati o percepiti, per particolari 33' !92‘961%)

e adeguatamente motivate
ragioni di sicurezza,
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Organo di
controllo che o
svolge le funzioni Nemirstivi
di OIvV
Organo di Societa in
controllo Art. 31,
controllo che pubblico d.gs. n
Svoigele | Entididiito | 33/2013
o prlv?touln Arg' ;: Atti dell'organo di Ann;l:le e
Controllie :?:gtrvlci)cg 90, I- 5. | controllo che Attestazione sull'assolvimento ralazione
sull'arl':]:'l\;:'listra Enti pubblici | 190/2012 3\:2;?3 le funzioni | degli obblighi di pubblicazione d dalibare
ici ANAC.
sate economici
_— Relazioni degli Tempestiv
Org‘a'nl di organi di Relazioni degli organi di o
remv'ns_:;?;ratw revisione revisione amministrativa e (ex art. 8,
a tabil amministrativa e | contabile al bilancio di esercizio d.lgs. n.
8,9 cobatne contabile 33/2013)
o Tutt rilevi della Corte dei conti | 1o o>
Corte dei P Rilievi Corte dei | ancorché non recepiti riguardanti
al controllo ; : Sl (exart. 8
conti della Corte dei conti l'organizzazione e |'attivita delle d.gs : n !
ot socita/enti e dei loro uffici 33/2013)
z Tempestiv
Carta dei grt1 32, | Carta dei servizi e | Carta dei servizi o documento o
:?awn:jz;r% di d- Igls = stan!dard di contg{'lentg gli s‘tgndardbdbi (ex art. 8,
o aamaa | Qualitd qualita dei servizi pubblici d.lgs. n.
qualita 33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Qualsta Art. 1, c. omogenei nei confronti delle
conc‘;ssi;n ari | 2: d-gs. amministrazioni e dei Tempestiv
di servizi n. concessionari di servizio o
ubblici: 198/2009 pubblico al fine di ripristinare il
P . corretto svolgimento della
Societa in funzione o la corretta erogazione
s di un servizio
controllo
Class action pubblico Class action
Enti di diritto At 4. c
Servizi erogati p"“'at""'" 2, d.Igs. Sentenza di definizione del Tempestiv
coniono; |, giudizio o
pubblico | 498/2009
Societa
partecipate
Enti di diritto
privato di cui [ At 4, c. ,
all'art, 2-bis, |6, d.lgs. Misure adottate in ottemperanza | Tempestiv
co.3dlgs. n. | M- alla sentenza 0
33/2013 198/2009
Art. 32,
c. 2, lett. Costi
ﬁ)' dlgs: contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi Annuale
Costi 33!2013 erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c.
contabilizzati Art 10 intermedi e il relativo andamento | 5, d.Igs. n.
5 5 i (da pubblicare in | nel tempo 33/2013)
d.lgs. n. tabelle)
33/2013
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Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
Enti, aziende aziende e
e strutture Art. 41 strutture Criteri di formazione delle liste di | Tempestiv
private che . 6 ! pubbliche e attesa, tempi di attesa previsti e o
Liste di attesa erogano d Ig's i private che tempi medi effettivi di attesa per | (ex art. 8,
prestazioni 35 12013 | €rogano ciascuna tipologia di prestazione | d.lgs. n.
per conto del prestazioni per erogata 33/2013)
SSN conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Societa,
interamente
partecipate da
enti pubblici o
con
prevalente 3 .
capitale Art. 7 co. isésazli(:iusﬂige Risultati delle rilevazioni sulla
pubblico 3d.lgs. ot Etidionsa soddisfazione da parte degli
inserite nel | 82/2005 parte degli utenti utenti rispetto alla qualita dei )
Senvialii fete conto modificat rispetto alla servizi in rete resi all'utente, Tempestiv
economico | o dall'art. uailits dist servis anche in termini di fruibilita, [+]
consolidato | 8 co. 1 q t accessibilita e tempestivita,
della pubblica | del d.lgs. 's’} ar:si :h i statistiche di utilizzo dei servizi in
amministrazio | 179/16 o 2 .. | rete.
ho onie yhllzzo dei servizi
- in rete
individuate
dall'lstituto
nazionale di
statistica
(ISTAT)
Trimestral
Art, 4- Dati sui Dati sui propri pagamenti in (in f:se di
Dati sui bis, c. 2, | pagamenti relazione alla tipologia di spesa prima
pagamenti digs n. (da pubblicare in | sostenuta, all'ambito temporale itiaiars
33/2013 | tabelle) di riferimento e ai beneficiari semestral
Societa in e)
controllo
Erﬂ?g?ll:llicr?rlo Indicatore dei tem_pi medi di o
privato in pagamento relativi agli acquisti Annuale
controllo di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c.
pubblico professionali e forniture 1, d.lgs. n.
Pagamenti Enti pubblici ] ) (indicatore annuale di 33/2013)
S peraaniiol Indicatore di | tempestivita dei pagamenti)
tempestivita dei
Indicatore di | limitatamente | A 33 pagamenti Trimestral
e ey . 33, ” ’ ’ e
tempestivita all'attivita di Indicatore trimestrale di
dei A d.Igs. n. S g ; (art. 33, c.
i pubblico 33/2013 tempestivita dei pagamenti 1, d.lgs. n
pagamenti interesse 1;’3 !'201'3) ’
Ammontare Ammontare complessivo dei (:‘:"ggli
complessivo dei | debiti e il numero delle imprese 1 d. | gs' n‘
debiti creditrici 3“3 ,,'201'3) '
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Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
Art. 36, soggetti versanti possono
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante | Tempestiv
IBAN e 33/2013 |IBANe bonifico bancario o postale, o
pagamenti Art. 5, c. | pagamenti ovvero gli identificativi del conto | (ex art. 8,
informatici 1,d.lgs. | informatici corrente postale sul quale i d.lgs. n.
n. soggetti versanti possono 33/2013)
82/2005 effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Societa in
controllo
pubblico
Enti di diritto
privato in
controllo
pubblico
Enti pubblici
economici
Societa Art. 38,
partecipate |c.2e2
Enti di diritto | bis d.lgs.
- privato dicui | n. :
Atidi | ar 2.bis, |33/2013 | At di Atti di programmazione delle | TomPeSY
pl’Dgra:Tl‘]l;laZI co.3,d.lgs. | Art. 21 programmazione | opere pubbliche (/ink alla sotto- (art.8, c. 1
Sl SERe n.33/2013 |co.7 delle opere sezione "bandi di gara e e
%lﬁreh (neicasiin |d.gs.n. | pubbliche contratti"). 3:;,,%0'13‘)
R cui societa ed | 50/2016
enti Art. 29
producano | d.lgs. n.
documenti di | 50/2016
programmazio
ne delle opere
pubbliche
analoghi a
Opere : i
pubbliche ikl previvt
pubbliche
amministrazio
ni)
Societa in
controllo
pubblico
E;trli\?altil?r?o Art. 38, Infq(rnqzioni _rel_ative_ ai te[npi e Terngestw
controllo 6.2 agli indicatori di rt_eahzr_,aztone (art. 38, c.
pubblco | U | rorp, cogy | Sl oberspubkiene i corso | /g
.| Entipubblici unitari e indicatori P 33/2013)
Tempi costie | economici di realizzazione
|nd_|cat0{| di Soclgté delle opere
realizzazione | partecipate pubbliche in
delle opere | Enti di diritto oo
pubbliche 21:};3;0 Zdlb l';'.:l completate.
co.3, d.Igs. |Art. 38, Informazioni relative ai costi Temgestw
33/2013 c.2, unitari di realizzazione delle (art. 38, ¢
cul socith od | 335013 compitate e |1, dlgsn
enti realizzino P 33/2013)
opere
pubbliche)
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Tempestiv
v Informazioni ambientali che le o
IaanobrirEr?tzaIEm amministrazioni detengono ai fini | (ex art. 8,
delle proprie attivita istituzionali: d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi | Tempestiv
Stato gli igrotopi, I_e zone cgstiefe e o
dellambiente marine, la diversita biologica ed i | (ex art. 8,
suoi elementi costitutivi, d.lgs. n.
compresi gli organismi 33/2013)
geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
Le aziende elementi
autonome e 2) Fattori quali le sostanze,
speciali, gli l'energia, il rumore, le radiazioni .
enti pubblici od i rifiuti, anche quelli Tempestiy
edi oo | radioattivi, le emissioni, gli
concessionari Fattori inquinanti scarichi ed altri rilasci [le asrt.nS,
di pubblici nell'ambiente, che incidono o 3;;’,,%0'1 3')
servizi, possono incidere sugli elementi
nonche' ogni | Art. 40, dell'ambiente
persona fisica c. 2, 3) Misure, anche amministrative,
o giuridica che | d.lgs. n. quali le politiche, le disposizioni
Informazioni svolga 33/2013; legislative, i piani, i programmi,
ambientali funzioni art. 2, co. gli accordi ambientali e ogni altro Tempestiv
pubbliche 1, lett. | Misure incidenti | atto, anche di natura g
connesse alle | b), d.Igs. | sul'ambiente e amministrativa, nonché le attivita 8
tematiche 195/2005 | relative analisi di | che incidono o possono incidere {z)i as In '
ambientali o impatto sugli elementi e sui fattori 33;’,920'1 3')
eserciti dell'ambiente ed analisi costi-
responsabilita benefici ed altre analisi ed
amministrative ipotesi economiche usate
sotto il nell'ambito delle stesse
controllo di un Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a | Tempestiv
organismo protezione proteggere i suddetti elementi ed o
pubblico dell'ambiente e analisi costi-benefici ed altre (ex art. 8,
relative analisidi | analisi ed ipotesi economiche d.lgs. n.
impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013
Tempestiv
Relazioni S . 0
sull'attuazione ;Se) i?;i?;?:: :rlﬂlbai:#t?:ne della (ex art. 8,
della legislazione 9 d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena .
alimentare, le condizioni della | 1€ TPeStV
Stato della salute | . : e [¢]
e della sicurezza vita umang, il paesaggio, i siti & (ex art. 8
uiana gli edifici d'interesse culturale, d.gs. n !
per quanto influenzabili dallo 33!261 3')
stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Sivaiati Piano tri_ennale per la )
controllo Art. 10, Piano triennale grevenzmne della CORUHONE €,
3 ella trasparenza e suoi allegati,
Prevenzione pubblico c. 8, lett. |perla oppure le misure integrative di
Altri contenuti della Enti di diritto | a), d.lgs. | prevenzione della prevenzione della corruzione Annuale
Corruzione privato in n. corruzione e della | : Aividuate ai i dellarticol
controllo 33/2013 | trasparenza FEIVIEHALD 2 ABrkLaal Aol
. 1,comma 2-bis della legge n.
pubblico 190 del 2012, (MOG 231)
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Enti pubblici | Art. 1, c.
economici 8, 1. n. R . o .
190/2012 esponsablle_ Nominativo e recapito del ) .
Art. 43 della prevenzione | Responsabile della prevenzione | Tempestiv
;: 1 * ™ | della corruzione e | della corruzione e della o}
dblg:s‘ i della trasparenza | trasparenza
33/2013
Relazione del Relazione del responsabile della —_
Art. 1, c. | responsabile prevenzione della corruzione (exart. 1
14, |. n. | della prevenzione | recante i risultati dell'attivita &1l L n'
190/2012 | della corruzione e | svolta (entro il 15 dicembre di 1§0!éOi 2)‘
della trasparenza | ogni anno)
AL T8 At At di accertamento delle | oo
d. Ig's i accertamento waazmnl delle disposizioni di o
35!261_.‘,‘ delle violazioni cui al d.lgs. n. 39/2013
Societa in
controllo Nome del Responsabile della
pubblico prevenzione della corruzione e
Enti di diritto della trasparenzalo del soggetto
privato in s cui & presentata la richiesta di
controllo Art. 5, c. Qicrﬁsﬁge?::)g::e ? accesso civico, nonché modalita
pubblico 1, d.Igs. P ep dati per l'esercizio di tale diritto, con
Enti pubblici | n. Hocten enti & indicazione dei recapiti telefonici Tempestiv
economici 33/2013/ infotmazioni e delle caselle di posta o
Societa Art. 2, c. sonaaifia elettronica istituzionale e nome
partecipate | 9-bis, 1. gtg)licazione del titolare del potere sostitutivo,
Enti di diritto | 241/90 ggb" et attivabile nei casi di ritardo o
privato di cui 9 mancata risposta, con
all'art. 2-bis, indicazione dei recapiti telefonici
co.3, d.Igs. e delle caselle di posta
n.33/2013 elettronica istituzionale
Societa in s
controllo f‘;c::rs;l’i:;‘:ﬁ; Nomi Uffici competenti cui &
pubblico A5 ¢ c%noernente dati presentata la richiesta di
Enti di diritto 2 d | E'l " ’ e documenti accesso civico, nonché modalita Tempestiv
privato in n' G ulteriori rispetto a per I'es_ercizio _di tale diritto, con G
controllo 3'3 /2013 | quelli oggetto di indicazione dei recapiti telefonici
pubblico iiliblioasione e delle caselle di posta
Enti pubblici pbbli i elettronica istituzionale
Altri contenuti | AC®SS® | economici i
civico
Accesso civico
Societa c%i’l':ﬁgﬁitg ati Nomi Uffici competenti cui &
partecipate At 5 ¢ | e documenti presentata la richiesta di
Enti di diritto 2 d I‘s. relativi alle attivita | 26€SSO civico, nonché modalita Tempestiv
privato di cui n' e Al mibbiisa per l'esercizio di tale diritto, con o
all'art. 2-bis, 3'3 2013 i P . . | indicazione dei recapiti telefonici
interesse, ulteriori :
co.3, d.gs. rispetto a quelli e delle caselle di posta
n.33/2013 oggetto di obbligo elettronica istituzionale
di pubblicazione
Societa in
controllo
pubblico
Enti di diritto e
privato in : El delis fichieste di
controllo | 2727 con Indicaziona dalloggatios.
pSu;J c?g?: FOIA S:cgfs'tsr? degli della data dellg richiesta noncheé Sem:stral
partecipate (del. del relati\{cl_ esito con la data
Enti di diritto é )309.-'201 della decisione
privato di cui
all'art. 2-bis,
co.3, d.gs.
33/2013
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Catalogo dei dati, dei metadati

Societa, Art. 53, definitivi e delle relative banche
interamente | c. 1 bis, dati in possesso delle
partecipate da | d.Igs. amministrazioni, da pubblicare
enti pubblici o | 82/2005 | Catalogo dei dati, | anche tramite link al Repertorio Tempestiv
con maodificat | metadati e delle | nazionale dei dati territoriali P
prevalente | o dall'art. | banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo 4
capitale 43 del dei dati della PA e delle banche
Gy pubblico d.lgs. dati www.dati.gov.ite e
A:'é':i::gg';a inserite nel | 179/16 http:h't_:gsidati‘agid.gov,ib‘catalog
Altri contenuti |  dei dati, oo 2 gestiti da AGID
metadati e | Sconomico
banche dafi consolidato
della pubblica
amministrazio At 53 Regolamenti che disciplinano
ne, come & 1 bis I'esercizio della facolta di
individuate d.l s ' | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo Annuale
dall'lstituto 852!92605 dei dati, fatti salvi i dati presenti
nazionale di in Anagrafe tributaria
statistica
(ISTAT)
Societa in Dati ulteriori
controllo
pubblico (NB: nel caso di
Enti di diritto pubblicazione di
privato in Art. 7- dati non previsti
controllo bis, c. 3, | da norme di legge | Dati, informazioni e documenti
pubblico d.lgs. n. | si deve procedere | ulteriori che societa ed enti non
" 2 A .. | Entipubblici |33/2013 [alla hanno I'obbligo di pubblicare ai
Altri contenuti | Dati ulteriori | "o, ici | Art. 1, c. | anonimizzazione | sensi della normativa vigente e
Societa 9, lett. f), | dei dati personali | che non sono riconducibili alle
partecipate |l n. eventualmente sottosezioni indicate
Enti di diritto | 190/2012 | presenti, in virtl
privato di cui di quanto
all'art. 2-bis, disposto dall'art.
co.3, d.Igs. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013 n. 33/2013)




Tabella A con il livello (o grado) di rischio (alto, medio, basso) insito in ogni attivita.

Ufficio Provveditorato | Gestione affidamento Rischio medio/alto

lavori\servizi\forniture

Ufficio Gestione entrate ed uscite Rischio medio / alto
Amministrazione dell’Ente - predisposizione
Bilancio - intrattiene
rapporti con Ministero della

Difesa e Coni

Ufficio Sportivo Gestione dell’organizzazione Rischio basso
delle gare nazionali e

internazionali

Ufficio Tesseramento | Convalida tutti i pagamenti Rischio basso
che provengono dalle sezioni
TSN e i relativi tesseramenti.
Gestione della certificazione
del maneggio armi
relativamente alla raccolta
della documentazione

proveniente dalle sezioni

TSN
Ufficio Giuridico- Attivita di segreteria Organi Rischio basso
[stituzionale di Giustizia e di rapporti con

i legali




Ufficio
Stampa\Marketing

Addetti stampa

Rischio nullo

Ufficio di Presidenza

Gestione delle attivita dirette

del Presidente dell’'UITS

Rischio medio

Ufficio Poligoni

Presiede all'intera materia
dei poligoni di tiro.
Sovrintende all'intera
attivita coordinando gli
adempimenti in materia
tecnico-amministrativa
relativi alle aree di sedime,
poligoni di tiro, i rapporti
con le Sezioni Tiro a Segno,
I’Amministrazione Militare
centrale e periferica, Comuni
e [stituto per il Credito

Sportivo.

Rischio medio

Ufficio Segreteria

Generale

Struttura di supporto di
livello dirigenziale cui &
preposto il Segretario

Generale

Rischio medio/alto

Centro Tecnico

Federale

Gestione Squadre Nazionali

Senior e Junior

Rischio basso




Ufficio Organi Collegiali

Rapporti con le Sezioni TSN

Rischio medio
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MO01 - ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Definito il Piano Triennale della Trasparenza, sono identificati nei responsabili di Area i
responsabili della raccolta e dell'invio al protocollo per la pubblicazione dei dati di propria
competenza. |l riferimento per la pubblicazione sul sito istituzionale della UITS & il
Segretario generale che avra anche cura di verificare costantemente, attraverso un
opportuno monitoraggio trimestrale, I'aggiornamento dei dati inseriti nel sito. A tal fine
deve essere identificato all’interno dell’ufficio protocollo il soggetto di riferimento per la
pubblicazione dei dati, il quale avra accesso riservato alla pubblicazione sul sito web
dell’UITS e sulla relativa sezione di “Pubblicita legale”. La normativa di riferimento
attualmente & data dal D.Lgs.33/2013, nonché sulla base delle linee guida formulate
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

MO02- CODICI DI COMPORTAMENTO

L'articolo 54 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L
190/2012, dispone che la violazione dei doveri contenuti nei codici di comportamento,
compresi quelli relativi all’'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di
responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. L'UITS, ha gia
approvato il codice di comportamento integrativo dei dipendenti con delibera di Consiglio
direttivo n.208/2013, fermo restando la disciplina prevista dal D.P.R. 62/2013. Spetta al
singolo responsabile di Area vigilare che il personale incaricato presso il suo ufficio si
attenga al codice di comportamento, che & reso disponibile anche sul sito istituzionale al
link http://www.uits.it/amministrazione-trasparente/personale.html. | responsabili delle
Aree che, in costanza di comportamenti non conformi a tale codice dei dipendenti
assegnati, non effettuino i dovuti riscontri sul comportamento, saranno responsabili in via
disciplinare loro stessi a cui si aggiungeranno altre responsabilita civili, amministrative o
penali, a seconda degli obblighi violati dai citati dipendenti.

MO03 - INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

L'informatizzazione dei processi rappresenta una cosiddetta misura “trasversale” di
prevenzione e contrasto ritenuta particolarmente efficace, dal momento che consente la
tracciabilita dell’intero processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le
connesse responsabilita. A tal fine, in accordo con il Segretario generale, ciascun
responsabile di Area dovra relazionare sul grado di informatizzazione dei processi attuati,
evidenziando in casi di ampliamento le risorse finanziarie necessarie all'implementazione
informatica. Nella relazione annuale sara dato conto di tutti i processi informatizzati per
singolo settore. Tale relazione sara a rimessa da ogni responsabile entro e non oltre la
meta di dicembre 2019 per consentire la redazione della relazione annuale al responsabile
della corruzione. Le relazioni raccolte serviranno per la ricognizione delle attivita da
implementare ulteriormente da portare nell’aggiornamento del piano nell’anno 2020.
Spettera al Segretario generale valutare I'adempimento dei singoli responsabili, ai fini
della valutazione della loro performance.
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MO04 - ACCESSO TELEMATICO A DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI

La misura trasversale risulta particolarmente efficace dal momento che consente
I'apertura dell’UITS verso I'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il
controllo sull’attivita da parte dell’'utenza. Spettera all’incaricato dell’ufficio informazioni
UITS di verificare entro il mese di dicembre 2019, 'accesso informatico a documenti
dell’ente, la casistica per ogni procedimento del fac-simile richiesto, la documentazione a
supporto dell’'utenza per I'accesso alla documentazione e quant’altro ritenuto necessario
per una maggiore apertura. Spettera poi al Segretario generale valutare I'adempimento
dei singoli responsabili ai fini della valutazione della produttivita.

MO5 - MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI

Dal combinato disposto dell’art. 1, comma 9, lett. d) e comma 28 della legge n. 190/2012
e dell’art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 deriva I'obbligo per I'amministrazione di
provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti
per la conclusione dei procedimenti, provvedendo altresi all’eliminazione di eventuali
anomalie. | risultati del monitoraggio periodico devono essere pubblicati e resi
consultabili nel sito web istituzionale. Spetta ad ogni singolo responsabile di Area
relazionare sull’attivita del monitoraggio effettuato, anche mediante tabelle sintetiche
pubblicate. Spettera poi al Segretario generale valutare I'adempimento dei singoli
responsabili sia in termini di effettivo monitoraggio dei tempi dei procedimenti, sia in
tema di pubblicazione effettiva sul sito WEB dell’UITS.

MO06 - MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

L'articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012 prevede I'obbligo di monitorare i
rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere. A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione
personale o professionale sintomatiche del possibile conflitto d’interesse tipizzate dal
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché quelle in cui si manifestino
“gravi ragioni di convenienza” secondo quanto previsto dall’articolo 7 del medesimo
decreto. Ogni singolo responsabile di Area, o singolo addetto temporaneamente
assegnato alle attivita di un settore, avra cura di far fare, o fare, una dichiarazione ai
singoli dipendenti secondo il modello predisposto dal RPC, avendo cura di verificare gli
eventuali conflitti di interessi. In caso di segnalazione da parte del dipendente, spettera al
Segretario generale individuare la figura professionale in sostituzione. Qualora vi sia un
conflitto di interessi da parte dello stesso Segretario generale, sara il Presidente nazionale
ad individuare la figura alternativa. Ogni singolo responsabile, fornira nella relazione
annuale i casi di conflitto di interessi riscontrati nell’anno e le soluzioni adottate. Spettera
al Segretario generale valutare 'adempimento dei singoli responsabili, o singoli addetti
temporanei ai fini della valutazione della performance.
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MO07 - MECCANISMI DI CONTROLLO NELLA FORMAZIONE DELLE DECISIONI DEI
PROCEDIMENTI A RISCHIO

L'articolo 1, comma 9, lett. b) della legge n. 190/2012 prevede per le attivita nell’ambito
delle quali & piu elevato il rischio di corruzione I'attivazione di idonei meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire detto rischio. A tal
fine in ogni procedimento amministrativo la figura che firma il provvedimento finale dovra
essere persona diversa da quella del responsabile del procedimento. Ogni responsabile di
Area o Unita organizzativa (Uo) & incaricato quale responsabile del procedimento anche a
mente dell’art.6 del Regolamento di amministrazione e contabilita della UITS (adottato
con delibera di Consiglio direttivo n.194/2014) e dovra quindi dettagliare tutti i
procedimenti amministrativi di propria competenza in qualita di responsabile del
procedimento. Il responsabile della sottoscrizione finale del provvedimento rimane
sempre il Segretario generale. Ogni responsabile dovra fornire annualmente una relazione
sintetica del monitoraggio effettuato attraverso la pubblicazione sul sito WEB di uno
schema riepilogativo dei procedimenti e dei provvedimenti di competenza e le misure
organizzative adottate. Spettera al Segretario generale valutare I'adempimento dei singoli
responsabili, ai fini della valutazione della performance.

MOS8 - INCONFERIBILITA’E INCOMPATIBILITA’ DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI VERTICE

Ogni responsabile di UO dovra rimettere al responsabile della prevenzione della
corruzione specifica autocertificazione circa I'insussistenza delle cause di inconferibilita
e/o incompatibilita previste dal D.Lgs.39/2013. Tale autocertificazione dovra essere
prodotta annualmente da parte dei responsabili entro il 30.06.2017. |l Segretario generale
avra cura di acquisire le informazioni richieste dalla normativa. Sara sua cura la
predisposizione di appositi formulari di autocertificazione, nonché la segnalazione
all’organismo interno e al Presidente in caso di mancato ricevimento nei termini delle
citate autocertificazione da parte dei responsabili.

M09 - INCARICHI DI UFFICIO ED ATTIVITA’ EXTRA ISTITUZIONALI

In attesa che il Ministero per la pubblica amministrazione definisca il regolamento
previsto dall’art.53, comma 3-bis, D.Lgs.165/01, spetta al Segretario generale verificare la
compatibilita degli incarichi assunti, anche a livello gratuito, del proprio personale. A tal
riguardo il Segretario generale che concedera I'eventuale autorizzazione dovra effettuarlo
su apposito fac simile predisposto dall’UITS. | citati fac simili andranno restituiti ai servizi
del personale al fine di adempiere alle obbligazioni previste per I'Anagrafe delle
prestazioni. Spetta al Presidente nazionale procedere all’autorizzazione di incarichi extra
istituzionali al Segretario generale.
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M10 - FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI

L’art. 35-bis del D.Lgs. 165/01, cosi come riassettato dalla L. 190/12, prevede che al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 1! del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o
la selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni
direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c)
non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere”. In detto caso, al momento della nomina delle citate commissioni o
all’'assegnazione del personale agli uffici si dovra obbligatoriamente acquisire specifica
autocertificazione circa I'assenza delle cause ostative. Spettera ai singoli responsabili dei
servizi 'obbligo di reperire le citate autocertificazioni e copia delle stesse saranno
trasmesse al Segretario generale al fine di eventuali controlli a campione.

M11 - ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

l’art.53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/01, prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e’ fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”’. Al fine di prevenire situazioni di
contrasto con tale normativa, sara cura del singolo responsabile di Unita Organizzativa,
nella procedura di scelta del contraente, di lavori, servizi o forniture, farsi rilasciare
obbligatoriamente I'autocertificazione, da parte delle singole ditte, di non aver stipulato
rapporti di collaborazione e/o di lavoro dipendente con i soggetti individuati dalla
normativa. Sull’applicazione di tale normativa il Segretario generale effettuera specifica
relazione soggetta a controllo da parte dell’organismo interno al fine di valutare
'adempimento del Segretario generale, a cui sara associata la relativa retribuzione di
risultato.

M12 - WHISTLEBLOWING

L'articolo 54-bis del D.Igs n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti)
prevede che: “1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero
per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che
denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
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gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia. 2. Nell’ambito del procedimento disciplinare,
l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. 3. L’adozione di misure discriminatorie é
segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza,
dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell’'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. 4. La denuncia é
sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seqguenti della legge 7 agosto 1990, n.241,
e successive modificazioni”. || whistleblower & colui il quale testimonia un illecito o
un’irregolarita durante lo svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di
segnalarlo a un soggetto che possa agire efficacemente al riguardo. Il whistieblowing
consiste nelle attivita di regolamentazione delle procedure volte a incentivare e
proteggere tali segnalazioni. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano
oggettivi comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell’interesse dell’UITS (e non
quelle relative a soggettive lamentele personali). La segnalazione si configura
essenzialmente come uno strumento preventivo dal momento che la sua funzione
primaria e quella di portare all’attenzione dell’organismo preposto i possibili rischi di
illecito o negligenza di cui si & venuti a conoscenza. Per assicurare tempestivita di
intervento ed evitare la divulgazione incontrollata di segnalazioni potenzialmente lesive
per Iimmagine dell’UITS e preposto a ricevere le segnalazioni un organo interno,
individuato dal Segretario generale, il quale avra cura di trattare le segnalazioni con la
dovuta riservatezza.

M13 - PATTI DI INTEGRITA

L'articolo 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di
esclusione dalla gara. | patti di integrita e i protocolli di legalita configurano un complesso
di regole di comportamento volte alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. “Mediante
I'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della
presentazione della domanda di partecipazione e/o dell’offerta I'impresa concorrente
accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono
ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri,
sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657;
Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066).”.

M14 - FORMAZIONE

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisce procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti
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al rischio corruttivo. La formazione in tema di anticorruzione prevede uno stretto
collegamento tra il piano triennale di formazione e il P.T.P.C. Il presente Piano individua i
seguenti livelli di formazione:

- formazione base: destinata a tutto il personale. E’ finalizzata ad una sensibilizzazione
generale sulle tematiche dell’etica e della legalita (anche con riferimento ai codici di
comportamento). Viene impartita con formazione in house dal Segretario generale.

- Formazione tecnica: destinata ai responsabili di Unita organizzativa che operano nelle
aree con processi classificati dal presente Piano a rischio alto e/o altissimo. Viene
impartita al personale sopra indicato mediante appositi corsi anche su tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto. Ai nuovi assunti o a chi entra nell’UITS deve essere
garantito il livello di formazione base mediante affiancamento di personale esperto
interno (tutoraggio). Spettera al Segretario generale prevedere un piano di formazione
annuale per il personale responsabile di Unita Organizzativa. Ogni singolo responsabile
dovra successivamente effettuare specifiche ore di formazione al restante personale.

Il Segretario generale, sulla base delle risorse economiche disponibili, effettuera una
relazione sulla formazione annuale effettuata, mentre i singoli responsabili forniranno
specifica relazione delle ore di formazione rivolte al proprio personale. Le singole relazioni
saranno soggette a controllo da parte del Nucleo monocratico di Valutazione al fine di
valutare l'adempimento del Segretario generale, a cui sara associata la relativa
retribuzione di risultato.

M15 - ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE

In considerazione della consistenza numerica limitata del personale con sole 4 risorse
inquadrate nelle categorie C e tenuto conto del livello di rischio associato alla funzione
svolta, al fine di non sacrificare il buon andamento e la continuita della gestione, si
effettuera eventualmente con cadenza non inferiore a 8 anni, considerate, comunque, le
specifiche professionalita in riferimento alle funzioni da svolgere. Una diversa scadenza
potra essere decisa qualora si verifichino accadimenti tali da giustificarne la diminuzione.
Restando in ogni caso impregiudicate i cambiamenti discendenti da eventuali
riorganizzazione delle funzioni e/o dell’'organizzazione.

M16 - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA' CIVILE

Poiché il fenomeno della prevenzione alla corruzione & ambito strategico
dell’amministrazione, il presente Piano viene pubblicato sul sito istituzionale dell’UITS, al
quale si affiancano le pubblicazioni delle relazioni annuali. Sara aperta una specifica
funzione di consultazione con i diversi portatori di interessi al fine di raccogliere tutte le
informazioni utili al fine di integrare il presente piano con eventuali utili suggerimenti e/o
osservazioni ricevute dai vari stakeholders.
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