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SEZIONE | La Prevenzione della Corruzione

Premessa
Il presente aggiornamento al Piano Triennale per |a Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPC), relativa al triennio 2018-2020 rappresenta la prosecuzione del Piano

precedente fondato sulla ricognizione delle attivita attuate nell’ambito del PTPC 2017-2019.

A seguito delle elezioni per il rinnovo degli Organi avvenute il 20/21 ottobre 2016 non & stata
finalizzata dal Ministro della difesa la proposta di ratifica dell'Ing. Emfried Obrist a Presidente
Federale. Con decreto del 2 ottobre 2017 il Ministro della difesa ha nominato quale

Commissario UITS I'Avy. Francesco 50RO,

LU'ANAC con la deliberazione n.1208 del 22 novembre 2017 ha chiarito che per tale figura di
Commissario valgono le regole generali sugli organi delle amministrazioni, degli enti pubblici,
guelle sugli enti locali e territoriali. Per ci, anche nella fase di gestione commissariale la
funzione di RPCT & svaolta dal Segretario generale, awy, Walter De Giusti, cui spetta la

predisposizione del PCPT 2018-2020 (aggiornamento 2017 PNA pag.34).

| contenuti del presente Piano quindi sono stati sviluppati in linea con le indicazioni contenute
nella citata deliberazione ANAC di aggiornamento 2017 del PNA 2016, tenendo conto della
natura associativa e di Federazione Sportiva Nazionale riconosciuta dal CONI alla UITS, in

relazione alle attivita istituzionali svolte ed al ridotto contesto organizzativo e strutturale.

Il sistema federative & caratterizzato da una spiccata autonomia organizzativa e gestionale

riconosciuta dagli artt. 59 a 64 del DPR n, 90/2010 che ha indirizzato |'adozione del modello.

Il PTPC si rivolge quindi al Commissario UITS, agli Organi ancora in carica e al persanale in
servizio e, conseguentemente, all’attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e

per la Trasparenza (RPCT).
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Il guarto aggiornamento al PTPC 2018-2020 tiene conto dei provvedimenti normativi
intervenuti nel corso del 2017 nel settore dei contratti pubblici e in ambito di prevenzione della
corruzione, di pubblicita e di trasparenza, ossia il D.lgs. 19/04/2017, n. 56 (cd. Nuovo Codice dei
Contratti Pubblici) e la L n.179 del 30/11/2017 che ha perfezionato [istituto del

whistleblowing.

Il D.lgs 25/05/2016 n.97, in attuazione della delega di cui allart.7 della legge 124/2015 (cd
Riforma della Pubblica Amministrazione) ha introdotto un importante correttiva al Dlgs
n.33/2013 in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni.

Le modifiche riguardano I'ambito di applicazione degli obblighi e delle misure in materia di
trasparenza della P.A., rafforzandone il valore di principio che caratterizza 'organizzazione e

I'attivita delle pubbliche amministrazioni e | rapporti con | cittadini.

Tra le modifiche pit rilevanti si evidenzia il mutamento dell’ambito soggettivo di applicazione
della normativa sulla trasparenza, lintroduzione del nuovo istituto dell’accesso civico
generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni, 'unificazione
fra il Programma Triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza
prevedendo la nomina di un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza che dovrd occuparsi di svolgere la regia complessiva della predisposizione del
nuovo Piano, in costante coordinamento con le altre strutture dell’amministrazione,
I'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché Pattribuzione ad ANAC della competenza

all'irrogazione delle stesse.

Con delibera n. 1134 del 8 dicembre 2017 I'ANAC ha approvato le nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di  diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici. L'ANAC con le nuove linee guida chiarisce
I'ambito e le modalita di applicazione della normativa sulla trasparenza sugli enti di diritio

privato.
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L'ambito sopgettivo di applicazione della normativa “trasparenza” era gia stato indicato nej 3
commi dell’art 2-bis dell’ex d.lgs. 33/13. In base alle nuove linee guida le Sezioni TSN affiliate
alla UITS, pur non rientrando nelle previsioni dei primi 2 commi, possono rientrare nella pil
limitata previsione contenuta nella seconda parte del terzo e ultimo comma, a condizione che
abbiano il bilancio superiore a 500.00,00 euro (cinquecentomila/00), tenendo fermo il dato che

erogano un servizio pubblico.

Con riferimento ai soggetti di diritto privato I'ANAC ha precisato che gli obblighi di trasparenza
sono fortemente limitati e circoscritti ai dati e documenti rilevanti per le attivita di carattere
pubblicistico svolte e non € previsto a carico di tali soggetti 'obbligo di adozione del PTPC & di

altre misure di prevenzione (allegato 1 alla delibera n.1134/17).

L'aggiornamento, dungue, prendendo le mosse da tall interventi normativi, conferma, nella
sostanza, l'individuazione delle aree di rischio & le connesse misure di prevenzione del
precedente Piano tenendo conto della peculiarita della federazione sportiva che svolge attivita
in favore degli atleti, inseriti nelle squadre rappresentative nazionali, dei tesserati, delle Sezioni

TSH affiliate costituentila base federale.

|| Commissario e | componenti degli Organi centrali e periferici dell’'UITS {ancora in carica)

svolgono la loro attivita a titolo gratuito salvo il rimborso delle spese.

Per guanto attiene |'interazione tra misurazione della performance e il Piano triennale va
ribadito che la UITS secondo quanto previsto dall’art. 2, c. 2-bis, del decreto-legge 31.8.2013, n.
101, &, stante la mancata indicazione degli enti pubblici non economici anche nell’art. 74 del
D.Lgs. n. 150/2009 (recante Attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione
della produttivith del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) non & pit tenuta a mappare il ciclo della gestione della performance né a

datarsi dellOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV) (cfr. parere ANAC prot. n. 3981/2014

riferito all’AeCl ente avente la medesima natura della UITS, ex art. 18, comma 6, DL.gs.

n.242/1999),
5 \



L'obiettivo del Piano di prevenzione risulta dal monitoraggio sullo stato di attuazione delle

misure individuate con il Plano 2017-2019, Le scelte adottate in sede di predisposizione del

Piano, verificate nella loro attuazione nell’anno 2017, costituiscono il presupposto per la

sostanziale conferma della programmazione gia avviats e poter migliorare le azioni di

monitoraggio.

Occorre evidenziare che il Piano di prevenzione della corruzione in relazione al triennio 2018-

2020 & adattato al sistema organizzativo della UITS secondo il peculiare, se non addirittura

unico nel suo generg, contesto amministrativo dell’ente.

La struttura arganizzativa della UITS e |la composizione numerica del personale non & mutata

nel corso dell’anno 2017, D seguito si riporta la rappresentazione grafica dell’'organizzazione

che al memento vede impiegate 21 risorse umane:
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Fermo guanto gid riportato nel PNA 2016 I'Autoritd con la deliberazione n. 1208/2017, ha
farnito alle amministrazioni ulteriori indicazioni da seguire nella predisposizione del Piano:
Pubblicazione sul sito internet delle dichiarazioni dei redditi e delle dichiarazioni sui
patrimoni dei dirigenti, oltre che degli amministratori;
spostamento alla fine del mese di gennaio del termine per la pubblicazione della
relazione annuale delle amministrazioni sull’applicazione delle norme per la
prevenzione della corruzioneg;

- npecessita di dare puntuale applicazione alle disposizioni che impongono la
pubblicazione delle dichiarazioni di inconferibilita del dirigenti ed impegno a che gli enti
attuino il principio della rotazione nel conferimento degli incarichi dirigenziali per le
attivita ad elevato rischio di corruzione, con I'annuncio della intensificazione dei relativi
controlli.

Per cid che attiene alla pubblicazione dei dati reddituali dei dirigenti, 'Autorita Nazionale
Anticorruzione con il comunicato del 23/11/2017 precisa che: “Con if comunicato del 17 maggio
2017 lAutorito ho precisato che, a seguito dell’ordinonza del TAR Lazlo n. 1030/2017 e della
delihera ANAC n. 382/2017. l'obbligo di pubblicazione degli emolumenti complessivi a carico
della finanza pubblica percepiti dai dirigenti, previsto doff'art. 14, co. 1-ter, del d.lgs. 33/2013,
debba ritenersi non sospeso, in quanto la predetta disposizione non é stata richiamata in alcun
modo dall’ordingnza, né é stata oggetto di censura dinonzi ol TAR. Successivermente sono
pervenute a guesta Autorita ulteriori richieste di chiorimenti in ordine all’'applicazione dell’art.
14, co. 1-ter, del d.fgs. 233/2013, alla luce dell'ordinanza def TAR Lazio, Sezione | quater, 19
settembre 2017, n. 09828 di rimessione olla Corte  costituzionofe della questione di
costituzionalitd dell’art. 14, co. 1-bis e 1-ter, del d.lgs. 33/2013. Al riguardo, si fa presente che il
Consiglio nelle adunanze del 27 settembre e dell’8 novembre 2017 ha ritenuto di confermare fa
decisione ossuntg precedentemente, rilevando che avere sollevate d'ufficic  Veccezione di
ilfegittimité costituzionale dell’art. 14, co. I-ter, del dlfgs. 33/2013 non ha afcun effetto
sospensiva”, Cit vuol dire che restano sospese le sole pubblicazioni riguardanti: a) 14, comma 1,
lett.c) “i compensi di qualsiasi notura connessi all’assunzione defla carica, gli importi di viaggi di
servizio e missioni pagati con fondi pubblici: b) 14, camma 1, lett.f] “le dichiarazioni di cui
all’articolo 2, della legge 5 Juglio 1982, n, 441, nonché le attestazioni e dichiarozioni di cui aglf

articali 3 e 4 deflo medesima legge, come modificote dal presente decreto, limitatamente ol
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soggetto, al coniuge non separato e oi porenti entro fl secondo grado, ove gli stessi vi
consentana. Viene in ogni caso data evidenza af mancato consenso. Alle informazioni df cui alla
presente lettera concernenti soggetti diversi dol titolare dell’organo di indirizzo politico nan si

applicano le disposizioni di cui all’articolo 7"

Con l'aggiornamento del Piano nazionale anticorruzione 2017 IANAC richiama e
amministrazioni pubbliche al rispetio dei vincoli dettati dal legislatore in materia di
dichiarazioni di inconferibilita e/o incompatibilita. La mancata pubblicazione di tali dichiarazioni

sul sito internet dell’ente & ostativa al conferimento dell'incarico,

1. Aggiornamento.

Il presente aggiornamento del PTPCT dell’'UITS, ferme restando le precisazioni anticipate nelle
premesse, & stato redatto in coerenza con le disposizioni contenute nella Legge n. 190/2012 e
nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA 2016) aggiornato con Deliberazione ANAC n. 1208 del

22 novembre 2017.

Tiene conto delle specificita organizzative e strutturali e della peculiare natura dell’ente e delle
attivita istituzionali svolte. Sono tenute in considerazione le Linee Guida ANAC n. 1309 e 1310

del 28/12/2016 e lan.1134 del 08/11/2017.

Al momento della redazione del Piano i membri eletti a far parte del Consiglio direttivo da parte
dei Presidenti delle sezioni TSN nella adunanza del 20/21 ottobre 2016, sono sospesi

dall'insediamento della gestione commissariale,

L'UITS svolge attivitd in favore del CONI gestendo le attivitad sportive di alto livello per la
preparazione delle squadre nazionali, cura l'organizzazione dei calendari dei campionati
nazionali rivolti ai propri tesserati, ed a favore dei cosiddetti iscritti d'obbligo con la

predisposizione di modelli formativi-addestrativi.

| compiti istituzionall affidati dal DPR n.30/2010 alla UITS sono specifici, con riferimento a

guella parte di funzioni esercitate per le attivita in favore della collettivita. La gestione

N
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dell’addestramento all'uso delle armi con il rilascio da parte della UITS, su moduli scaricabili
dalla banca dati nazionale in formato elettronico, dell’attestazione di superamento del corso al
maneggio armi. Allo stesso modo Pente rilascia per il tramite delle Sezioni TSN (abilitate dalla
legge TULPS) |'attestazione di frequenza e di superamento del corso annuale per le guardie

particolari giurate.

Quanto ai compiti di gestione del sisterma federale, come, ad esempio, |a richiesta di affiliazione
e Piscrizione al registro CONI di una Sezione TSN, la UITS, verificato lo svolgimento di attivita
sportiva da parte del richiedente e 'assenza di gravi infrazioni al codice sportivo ne delibera
I'affiliazione; con la riforma del registro CONI 2.0 il perfezionamento della iscrizione nel registro

delle societa sportive ¢ finalizzato direttamente dalla UITS.

CQuale ente di natura associativa escluso dalla applicazione degli articoli 4 {Ciclo di gestione della
performance), 14 (Orgonismo indipendente di valutazione defla performance)e del Titolo
Il {Merito e Premi) del d.. n. 150/2009 (cfr. parere ANAC prot. n. 3981/2014 riferito all’AeCl
ente avente la medesima natura della UITS, ex art. 18, comma 6, DL.gs. n.242/1999) ha

adottato il Piano senza che siano state sentite le associazioni dei consumatori e degli utenti.

Conformemente alle indicazioni AMAC il RPCT della UITS & contestualmente anche il
Responsabile della Trasparenza per cui si & riunito in un solo soggetto, il Segretario generale,

I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Anche per il triennio 2018-2020 non & prevista la costituzione di un Organismo Interno di
Vigilanza {OIV) stante la mancata indicazione degli enti pubblici non economici anche nell’art.
74 del D.lgs. n. 150/2009 (recante Attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
nubbliche amministrazioni). La UITS con delibera di Consiglio direttivo n. 12/17 del 31/01/2017
ha attribuito al Segretario generale le funzioni di arganismo analogo per le attestazioni sulla

trasparenza.

'Y
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La UITS preferisce adottare un sistema di consultazione successiva, piuttosto che preventiva,
del PTPC attraverso l'esposizione del Piano triennale all’Assemblea Nazionale delle Sezioni TSN,
che si tiene ogni anno entro il mese di aprile, a cui prendono parte anche vari stakeholder
esterni all'ente, ed anche attraverso la pubblicazione del Piano sul proprio sito istituzionale in
modo tale che chiungue possa proporre osservazioni o indicare integrazioni da apportare, che

vengono valutate in sede di aggiornamento del Piano.

Secondo |'attuale sistema di governance dell’UITS, i destinatari del PTPC g, conseguentemeante,
dell'attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), sono il
Commissarioc UITS, i Presidenti dei Comitati Regionali e Provinciali e | Delegati Regionali e
Provinciali, il personale in servizio presso I'UITS, nonché tutti | soggetti esterni quali eventuali
membri di Commissioni, Consulenti esterni, Revisori dei Conti, i titolari di incarichi di

collaborazione sportiva.

Attualmente il Consiglio dell'UITS & sospeso in virth del decreto di nomina del Ministro della

difesa del 2 ottobre 2017 a Commissario UITS dell’ Avv. Francesco Sora,

L'atto di nomina del Commissario e i dati relativi al suo incarico sono consultabili al seguente

lindk: http://www uits.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/organi-di-indirizzo

politico-amministrative.html. L'UITS dispone di 21 risorse umane e si awvale, all'occorrenza

della collaborazione di consulenti esterni. Per i dati degli uffici dell'UITS si rinvia al seguente

link: http://www.uits.it/amministrazione-trasparente/personale.html, | Presidenti dei Comitati

Regionali, provinciali e Delegati Regionali e Provinciali son consultabili  al  link:

hitp://www.uits.it/uits/comitati-regionali.html.

Il PTPC, redatto dal responsabile della trasparenza e della corruzione viene approvato
dell'Organo di indirizzo le cui funzioni sono assolte dal Cornmissario. Come modalita di
rafforzamento del processo di formazione del Piano viene coinvolta ['Assemblea Nazionale

annuale delle Sezioni TSN, cui partecipano anche gli stakefiolder esterni.

)
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Il Piano entra in vigore successivamente all'approvazione del Commissario ed all'inserimento
online sul sito istituzionale nell’area dedicata "AMMIMISTRAZIONE TRASPAREMTE”, ha una
validita triennale e sara aggiornato annualmente entro il 21 gennaio di ciaseun anno, in

ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012.

Il presente |V® aggiornamento del PTRC della UITS 2018-2020 & approvato con delibera di

Commissario n.15 del 31 gennaio 2018,

2. Obiettivi strategici
L'attuazione del PTPC risponde all'obiettivo di rafforzare i principi di legalita, di correttezza e di

trasparenza nella gestione delle attivita svolte.

Lo sviluppo di misure ulteriori, alternative a quelle esistenti, costituisce il mezzo per favorire il
raggiungimento dei suddetti principi, promuovendao il corretto funzionamento della struttura e
tutelando |a reputazione e la credibilita dell’azione dell’UITS nei confronti dei tesserati e di tutti

coloro che interloguiscono, a vario titolo, con la 'ente stesso.

Il rispetto delle disposizioni contenute nel PTPC da parte dej soggetti destinatari intende
perseguire I'abiettive di una sempre maggiore diffusione di comportamenti individuali ispirati
all’etica della responsabilita ed in linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi di

corretta amministrazione.

L'esigenza della UITS & che il PTPC sia anche finalizzato a determinare nel personale e nei
membri dei vari Organi federali una piena consapevolezza che Il manifestarsi di fenomeni di
corruzione espone ['UITS a gravi rischi, sul piano dell'immagine nazionale e internazionale di eui

gode.
Il Piano quindi deve assicurare la correttezza dei rapporti tra I'UITS e i soggetti che con essa
intrattengono relazioni di gualsiasi genere, anche verificando e vigilando su eventuali situazioni

che potrebbero dar luogo al manifestarsi di situazioni di conflitto d'interesse.
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Ferma restando |la normativa vigente, anche per 'anno 2018 si conferma il Segretario generale
nelle funzioni di soggetto deputato all’attestazione sulla trasparenza, e cio, nelle more della
successiva individuazione, entro il mese di maggio 2018, di altre modalitd organizzative che
consentano di adottare una soluzione diversa per distinguere i ruoli di RPCT da quello di organo
che svolge le funzioni di attestazione, e, cio, anche in previsione delle ulteriori indicazioni che

fornira 'ANAC sul tema.

3, Quadro normativo

Oltre alla legge n. 190/2012 e al Pianc Nazionale Anticorruzione citati, il contesto giuridico di
riferimento comprende: A livello di normativa legislativa:

3 il decreto legislativa 31 dicembre 2012, n, 235 "Testo unico delle disposizioni in materia
di incandidabilitd e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell‘articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n, 190%;

B il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “"Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36
dell'art. 1della |, n. 190 del 2012%;

b il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190";

2 il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

» Legge 27 maggio 2015 n. 69 “Disposizioni in materia di delitti contro la PA, di
associazioni di tipo mafioso e difalso in bilancio”;

» Leppe 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di ricrganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

W D, Lgs. 25 maggio 2016, n, 97 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge & novembre
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2012, n. 190 e del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

P D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonche per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”;

A livelle di circolari e deliberazioni:

P Circolare n. 1 del 25 gennaic 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica recante “legge 190 del 2012 — disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

* Deliberazione n. 72/2013 della CIVIT (ora A.N.AC,) di approvazione del “Piana Nazionale
fnticorruzione elaborata dal Dipartimento della funzione pubblica in base alla legge n. 190 del
20127,

e Deliberazione n. 75/2013 della CIVIT (ora A.N.AC.) di approvazione delle linee guida per
I'adozione dei codici di comportamento delle singole pubbliche amministrazioni;

2 Deliberazione ANAC n. 9 del 9 settembre 2014 recante “Regolamento in materia di
esercizio del potere sanzionatorio dell’ ANAC per 'omessa adozione dei PTPC, dei PTTI e dei
Codici di Comportamenta”;

P Deliberazione ANAC n. 146 del 18 novembre 2014 in materia di esercizio del potere di
ordine nel case di mancata adozione di atti o prowedimenti richiesti dal piano nazionale
anticorruzione e dal piano triennale di prevenzione della corruzione nonché dalle regole sulla
trasparenza dell’attivits amministrativa o nel caso di comportamenti o atti contrastanti con |
piani e le regole sulla trasparenza citati (articolo 1, comma 3, della legge 6 novembre 2012,
nl90);

5 Deliberazione ANAC n. 10 del 21 gennaic 2015 “Individuazione dell'autorita
amministrativa competente all'irrogazione delle sanzioni relative alla viclazione di specifici
obblighi di trasparenza (art. 47 del d.lgs. 33/2013)";

¥ Determinazione AMAC n. 6/2015 recante “Linee guida in materia di tutela del

dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” nelle quali vengono specificati
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I'ambito di applicazione, 'oggetto delle segnalazioni e |a procedura di tutela della riservatezza
dell'identita del dipendente pubblico dichiarante;

2 Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 20167,

2 Regolamenta ANAC del 16 novembre 2016 in materia di esercizio del potere
sanzionatorio ai sensi dell'articolo 47 del decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33, come
medificato dal decreto legislativa 25 maggio 2016, n. 97;

S Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazion| operative
ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del
d.lgs. 33/2013".

p Delibera ANAC n.1134 del 08/11/2017 di approvazione delle "Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici econamici”.

o Delibera ANAC n.1208 del 22/11/2017 di “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento

2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”,

Il documento elaborato quindi & stato predisposte con 'intento di garantire una logicita tra gli
ambiti comuni sviluppati nel piano anticorruzione e in quello della trasparenza. La coerenza tra

i due documenti viene realizzata in termini di processo e modalita di sviluppo dei contenuti.

Il concetto di corruzione della Legge n, 130/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri ['abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui

affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Il Piano Mazionale Anticorruzione {PNA) approvato I'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ampliato la portata del concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della
legge 180/2012, chiarendo: “Le situgzioni rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica,
che & disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali do comprendere non sofo
'intera gamma dei delitti contro la pubblico omministrazione disciplinati nel Titalo i, Capo |, del
codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - vengo in

14



UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO 4

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconoscivta dal COMI

evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione o causa dell’uso a fini privati defle funzioni
attribuite, ovwvero Vinguinamento dell’azione amministrativa ob externo, sia che tole ozione

abbio successo sio nel caso in cui Aimanga o livello di tentativa”.

4, Metodologia di analisi e conferma delle scelte
La metodologia di analisi del rischio di corruzione all'interno della UITS, in relazione al triennio
2016/2018 & stata studiata ed applicata in relazione al peculiare contesto amministrativo in cui

opera |a federazione sportiva che & anche ente pubblico nazionale.

Alla luce del fatto che non vi sono state segnalazioni di illeciti nell’anno 2017 e dei risultati
sostanzialmente positivi dati dalla applicazione delle misure, si ritiene si possa confermare la

metodologia di esame anche per il PTPC 2018/2020.

La calibrazione della metodologia di analisi del rischio in una piccola realtad come la UITS é stata
posta a riferimento della mission dell'ente che potrebbe subire danni alla sua reputazione di

eccellenza sportiva di cui gode sia nel panorama nazionale che internazionale.

La strategia di prevenzione e contrasto della corruzione elaborata da Unione Italiana Tire a
Segno prende le mosse dalla individuazione delle attivita dell’ente nell’ambito delle quali & pid
elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e di illegalita in genere, per poi definire le
azioni e gli interventi organizzativi volti a prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il

livello elaborandoe il relativo PTPC.

|'ohiettivo & attuato mediante le misure generali e obbligatorie previste dalla normativa di
riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili dalla UITS. Il calcole sulle probabilita di impatto

che il fenomeno corruttive si verifichi rimane dunque inalterato rispetto al PTPC 2017/2019.

L'articolo 41, comma 1 lettera h), del decreto legislative 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca "un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani

triennali di prevenzione della corruzione.
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Nel PNA 2016, approvato dall AMAC con |a deliberazione 831/2016 viene deciso di svolgere solo

"approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

a) resta ferma l'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dagli Aggiornamenti 2015 e 2017, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

b} in ogni caso, quanto indicato dall’ANAC nell’ Aggiornamento 2017 al PNA 2013, sia per la
parte generale che per quella speciale, & da intendersi integrativo anche del PNA 2016,

Percio, il PNA 2016 approfondisce:

L. I"ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;
2 la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una piu compiuta discipling,
3, la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui "Autorita ha

adottato apposite Linee guida;

4, la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale
vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. i cadici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti dell’ANAC
successivi all’adozione del PNA 2013, per i quali I'Autorita, pur confermandao 'impostazione

generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Il processo di gestione del rischio definito nel presente |V aggiornamento del Piano recepisce
dungue le indicazioni metodologiche e le disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione,
desunti dai principi e dalle linee guida. |l processo si & sviluppato attraverso le seguenti fasi: 1,
mappatura dei processi attuatl dall'amministrazione; 2. valutazione del rischio per ciascun

processo; 3. trattamento del rischio.

Gli esiti e gli obiettivi dell'attivitd svolta sono stati riepilogati nelle "Tabelle di gestione del
rischio” (denominate rispettivamente Tabella A, B, C, D, E) allegate al presente Piano. Poi sono
stati descritti | passaggi del processo in argomento, ponendo in evidenza il collegamento con |e

suecitate Tabelle di gestione del rischio.
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E.  Analisi del contesto esterno
L'analisi del contesto esterno deve evidenziare Fambiente nel quale la UITS opera e
approfondire in gquale modo possa influenzare 'attivita della UITS e favorire il verificarsi di

fenomeni corruttivi al suo interno.

L'UITS ha la sede legale in Roma. Promuaove |'istruzione e la diffusione della pratica sportiva del
tiro a segna. Oltre a cid, vigila e coordina le attivita istituzionali delle Sezioni TSN e promuove
I'adazione di regolamenti e prassi uniformi presso le Sezioni per tutti colero per i quali la legge
prevede |'iscrizione obbligatoria e per il rilascio della certificazione di idoneita al maneggio delle

armi.

L'UITS persegue i suoi scopi anche per il tramite delle Sezioni TSN e rappresenta gli interessi
delle Sezioni presso | Ministeri vigilanti e gli altri enti pubblici. Dispone di una limitata dotazione
di risorse umane (21) e non ha una grande rilevanza in termini di disponibilita di risorse
economiche. Pur non avendo grande rilevanza in termini di risorse economiche e umane I'UITS
tiene in considerazione il contesto sociale, politico, economico, finanziario, competitivo,

normative, culturale, anche mediante consultazioni con gli stakeholder esterni.

L'analisi del contesto sociale, politico, economico esterno puo essere desunta dai dati contenuti
nelle relazioni periodiche sulle stato dellordine e della sicurezza pubblica, presentate al
Parlamento dal Ministero dell'lnterno riguardanti il territorio della Regione Lazio (trasmessa

alla Presidenza il 14 gennaio 2016).

Le attivita criminose che vengone Indicate nel rapporto in guestione hanno ad oggetto in larga
parte il traffico di sostanze stupefacenti, I'usura, il riciclaggio, la gestione del gioco d'azzardo, |l
contrabbando e le contraffazioni di merci, limmigrazione clandestina, evidenziando al
contempo che le cosche criminali sono dedite anche ad effettuare investimenti nel tessuto

econamico sociale della Capitale della Regione Lazio che si dimostra florido.

In tale contesto va evidenziato come 'UITS non possieda le caratteristiche richieste, in volume

di attivita economiche gestite, tale da attrarre l'interesse di gruppi criminali, restando in ogni
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caso alta 'attenzione da porre a tall fenomeni criminosi. Gli sviluppi della recente inchiesta su
mafia capitale hanno in ogni caso aumentato allerta da parte di tutti gli enti pubblici avendo
uno sguardo sempre pil attento a fenomeni patologici che potrebbero interessare anche enti

di piccole dimensioni come lo & ["UITS.

Risulta chiaro come i settori pit a rischio siano in ogni caso da identificare in quelli relativi alla
gestione degli appalti, anche se I'UITS statisticamente non impegna Importi rilevanti, tanto da
spingere particolare attenzione a gquesto settore, dato che I'attivita negoziale dell’ente si risolve
all'acquisizione di servizi /o forniture per la propria ordinaria gestione istituzionale e per la

parte sportiva.

5i precisa inoltre come nella lunga vita dell’UITS non siano mal emerse situazioni patologiche di
corruzione efo concussioni, cio grazie soprattutto al sistema di governace dell’ente e dei
necessari riscontri da parte degli enti vigilanti quali Ministero della difesa e CONI, oltre che alla

mancata appetibilita per i modesti importi economici gestiti.

6. Analisi del contesto interno — mappatura dei processi

La piccola dimensione dell’'UITS in termini di risorse umane gestite su attivita di conduzione
della squadra nazionale di tiro a segno per i raduni tecnici e le gare, unita all’attivita di
consulenza e di elaborazione di linee guida da fornire alle Sezioni TSM federate presenti sul
territorio nazionale per la gestione dei poligoni di tiro {3 loro concessi in use dal demanio
militare), tratteggia i contorni dell’attivita prevalentemente di natura tecnica ed operativa della

UITS alla guale si affianca la gestione economica per la parte sportiva.

Per quanto riguarda il reclutamento del personale , va precisato che I'unico concorso bandito si
& chiuso nel 2013 e il reperimento delle risorse umane si risolve esclusivamente nell’eventuale
rimpiazzo del personale mediante procedure di asscgnazione temporanea di personale, anche
di altri enti con effetto neutro in termini di gestione finanziaria, Si evidenzia che la UITS non &

destinataria di contributi pubblici per cui non risulta a carico del Bilancio delle 5tato,
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La mappatura dei processi rimane inalterata rispette la precedente ed e stata effettuata con
riferimento a tutie le aree che comprendono | procedimenti e le attivita che |a normativa e |l
PMA considerano potenzialmente a rischio per tutte le Amministrazioni (c.d. aree di rischio
comuni e obbligatorie) ovvero:

A autorizzazione o concessione;

B. scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi
a laver, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo n.50 del 2016;

& concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, noncheé
attribuzione di vantagei economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati;

D. concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009,

L'analisi svolta ha consentito inoltre di evidenziare specifiche aree di rischio, ulteriori rispetto a

quelle prefigurate come tali dalla legge.

Il valori di rischio di un evento di corruzione sono stati identificati e descritti mediante:

1. consultazione e confronto con i responsabili delle Aree competenti per Settore/Servizio,
e con i dipendenti;

2. ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e
disciplinari che hanno interessato 'amministrazione negli ultimi 5 anni;

3. indicazioni tratte dal PNA, con particolare riferimento agli indici di rischio,

Per ogni rischio individuato non sono mutati | parametri di stima. La probabilita che si verifichi
un evento e stata valutata prendendo in considerazione le seguenti caratteristiche del
corrispondente processo: discrezionalita; rilevanza esterna; complessita; valore economico;
frazionahilita; efficacia dei controlli,

Per quanto riguarda l'impatto sulla UITS é stato valutato calcolando le conseguenze che
I'evento produrrebbe su: Forganizzazione; |'aspetto economico; la reputazione UITS e | asua
credibilita; gli stakeholder esterni (Amministrazioni vigilanti, tesserati, mercato, sistema Paese

in generale).
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Anche la frequenza della probabilita e I'importanza dell'impatto sono stati graduati e qui di

seguito riportati;

VALORI FREQUENZE DELLA VALORI E IMPORTANZA
PROBABILITA" DELL'IMPATTO
0 = nessuna probabilita 0 = nessun impatto
1= i1'r‘||:lr'|:||ba|.:r.i“|e ! 1= impatto marginale
2 = poco probabile 2 = impatto minore
. 3 = probabile 3 = impatto soglia
4 = molto probahile 4 = impatto serio
5 = altamente probabile 5 = impatio superiore

Il valore numerico assegnato alla probabilita e quelle attribuitc all'impatto sono  stati
moltiplicati per determinare il livello complessive di rischio connesso a ciascun processo

analizzato secondo la formula {valore frequenza x valore Impatto = livello complessiva di

rischio}, talché per effetto della formula di calcolo il rischio potra presentare valori numerici

compresitra 0 e 25,

Come detto, I'assenza di fenameni corruttivi emersi negli anni precedenti ha permesso di

tenere ferma la classificazione dei rischi ponendo a base il livello numerico assegnato.

Per il Piano 2018/2020 |la matrice di calcolo del rischio & rimasta inalterata, come indicato nel

seguente prospetto:

Al
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‘  VALORE NUMERICO DEL LIVELLO CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |
DI RISCHIO
I 0 R Nullo -
Intervalloda1a s Basso
Intervallo daéa 10 Medio
Intervallo da 11 a 20 Alto
Intervallo da 21 a 25 Altissimo

Anche sotto 'ulteriore aspetto della fase di trattamento del rischio attraverso lindividuazione
di apposite “misure” di prevenzione e contrasto non si ritiene ci si debba discostare dal

precedente Piana.

Sia le misure le “misure comuni e ohbligatorie” o cosiddette legali (sono quelle comuni a tutte
le pubbliche amministrazioni) che le “misure ulteriori” ossia guelle eventuali cosiddette
aggiuntive, che sono individuate da ciascuna amministrazione in wia autonoma sono da

considerarsi obhligatorie se inserite nel PTPC.

In generale FUITS é tenuta ad adottare le misure obbligatorie rispetto a quelle ulteriori che
eventualmente abhia individuato. Le misure ulteriori dovranno essere anche valutate in termini
di impatto organizzative e finanziaric connesso alla loro eventuale implementazione

(owviamente se inserite nel FTPC).

Vi sono poi le cosiddette misure con carattere trasversale. Sono quelle applicabili alla struttura

organizzativa dell’'ente nel suo complesso, che si contrappongono alle altre definite settoriali in

guanto ritenute idonee a trattare il rischio insito in specifici settori di attivita.

7. Attuazione misure previste nel Piano 2017/2019 - le misure di carattere generale
Mel presente aggiornamento vengono presentate le schede dettagliate, con le misure di
prevenzione e contrasto da introdurrefattuare secondo la programmazione definita dal

presente piano.

21



UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblice e Federazione Sportiva riconoscivta dal CON|

Le misure hanno un codice identificativo (MO1, MO2 etc.) (a cui corrispondono anche singoli
documenti di werifica predisposti dal RPC), cosl da consentirne il richiamo sintetico nelle
colonne riepilogative ove verranneo evidenziate le misure preventive “gia’ esistenti” e le misure

preventive “da introdurnra”.

Dalle tabelle allegate in B, di gestione del rischio sono individuabili le misure gia adottate e

quelle che verranno adottate.

Misura di contrasto Codice Misura
mti trasparenza MO1
Codici di comportamento Moz
Informatizzazione processi MO3
Accesso telematico a dati_r:,f'n informazioni 104
Monitoraggio termini procedimentali OS5
Maonitoraggio in caso di conflitti di interessi L MOG
Controllo procedimenti a rischio nO7
Inconferibilita — incompatibilita incarichi, | V08
dirigenziali, di vertice, collaborazioni
Svolgimento incarichi di ufficio e extra ufficio M09
Formazione di commissioni, assegnazione M 10
uffici
Attivita successive cessazione rapporto di = i1l
lavoro
Wisthleblowing 12
Patti di integrita o M13
Formazione I 1
Rotazione personale a rischio corruzione W15
Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la M 16
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societa civile

Codice comportamento dipendenti UITS.

Mistre oli carattera | Stato  attuazione &l | Fasi e tempi di | Indicatori di attuzzione Soggetto
genarale 108 attuaziona responsabile
In atkuazione, | fasa; Comuniczzion dal | Sepretario
M.02 Regalarmerto s | aggicrnamento responsabili di Area e dei | Generals
procediment del| codice . digendenti
disciplinari: I ] Il fase
attuazidne Pubtlicazione e
diviaipasions

Il Codice di compartamento dei dipendenti dell’UITS & stato adottato con delibera di Consiglio
Direttive n.208/13 del 18/12/2013 ed é pubblicato sul sito istituzionale dell'UITS, alla sezione
“Amministrazione Trasparente” al lirle: http://www.uils.il/amministrazione

trasparente/personale.html,

Successivamente all’approvazione del DLgs n.75/2015 c.d. “Riforma Madia”, in attesa
dell’approvazione da parte del Ministero della difesa delle modifiche apportate allo Statuto
dell’'ente, si provvedera ad aggiornare il codice di compartamento entro il primo semestre del

2018. 'aggiornamento riguardera anche le tabelle delle violazioni e delle connesse sanzioni,

Anche nell’anno 2017 sono stati realizzati incontri con il personale operante a vario titolo in
UITS, compreso il personale comandate i collaboratori e i tirocinanti, sul Codice di

comportamento dell’UITS e sul temi dell’anticorruzione.

Il Codice di comportamento dei dipendenti dell’'UITS non si applica ai componenti degli Organi

federali, in ragione della natura elettiva della loro posizione, in assenza di un rapporto di lavoro

subaordinato con |la UITS,

Informatizzazione dei processi



UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federozione Sportiva riconosciuto dol CON|

Misare  di carattere | Stato attuaziane al 101718 Fasi & templ o | Indicatari i .Snggﬁi.:h'
trasversale attuazione attuazione responsakbilz
I attuazione., . Fasal IMessa in Segretario
.03 implementaio il sistema di gestione | completata dispanibilitz Genarals
cel protocollo informatico, [staliazione della | agli uttici
fatturazione elettronica, piattaforma
autormatizzazione dalla saltware sul
pubblicazioni sullz sezioni del SEFVEF
porkale istiturionals
Fasc |l
Collaudo e
MEssd in wso

L'informatizezazione dei pracessi rappreserta una cosiddetta misura “trasversale” di prevenzione e
contrasto ritenuta particolarmente efficace, dato che consente la tracciabilith dell'intero processo

amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse responsabilita,

Quanto al sistema informatizzate, gid nel corso del 2017 'UITS ha awiato le attivitd per
'implementazione di un sistema integrato per tale gestione attraverso la definizione dei requisiti,
I'esame di vari prototipi e 'espletamento di una precedura di gara per Iaffidamento dei servizi di

realizzazione della piattaforma definitiva,
Nel corso del mese di novembre 2017 & stato stipulato il contratto con il fornitore aggiudicatario, che ha

conseguentemente predispasta 11 piano di lavaro, concordate con FUITS, ed awviato le attivita di

sviluppo del sistema di e di Il livello {istallazione e adeguamento sistemi hardware],

Farnitori esterni

MlisLire di carattere | Siato  attuszione  al | Fasi g tempi di | Indicatorn i | SogEetto
penerale 101718 attuazions aituazicho responsabile
[P alluasinne, - acquls?rlnnﬂ delle Ewernituall EMG =T
.06 Oltre ai gatti diintegritd | dichiarazioni dei werfiche sulle Generale
song stati implementali | collaborziort e Torpitord, dichiarzzinni
i modelli di dichiarazione | |l Segretaric genarale @ acguisite
“aD01" e "AD.OZ" stato proropato per cul@
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Come misura ulteriore la UITS ha introdotto dichiarazione volta ad evitare che dipendenti della
UITS possana utilizzare il ruolo e la funziene ricoperta all'interno dell'ente di appartenenza, al
fine di ottenere situazioni vantaggiose, mediante accordi illeciti, con fornitori cui siano entrat;

in contatto nell'esercizio di poteri autoritativi o negoziali,

La misura & rivolta a tutti | dipendenti che possono essere interessati da questa fattispecie,
estendendosi anche a coloro che non hanno poteri negoziali e, quindi, la possibilita di
influenzare il contenuto degli atti amministrativi che riguardano gli interessi di soggetti esterni

all’UITS.

Incenferibilita — incompatibilita incarichi, dirigenziali, di vertice, collaborazioni, consulenze

Misure al caratters S;.e.tc- attuazione al | Fasietempi di attuazlione T nidicalori di | Soggetto
panerdle 101718 attuazioni rasponsabila
In attuazione, acquisizione delle Eventuali varllicne | Seprelario
.08 irmplarmentata | dichiarazioni gei sulle dichiarazioni | Generale
madalli di collaboratar. da acqulsire

B

dichiaraziona "CC.OL
oozt

|| Segrataric penersie &
stato prorogalo parcil &

invariata la precedente
comunicasione

Il dipendente deve astenersi dalla propria attivita di ufficio in ogni ipotesi di conflitto di
interessi, anche potenziale, di carattere personale, o relativo al coniuge, parenti o affini e deve

segnalare |3 propria posizione al Segretario generale.

Il Segretario Generale si occupa della verifica sulle dichiarazioni che vengeno prodotte. Mel
corso  dell’anno 2017 non  sono  cambiati | dirigenti, | funzionari e dipendenti

dell’amministrazione .

La misura risulta pienamente recepita e la sua attuazione & stata estesa a partire dal mese di
gennaio 2018 anche ai collaboratari sportivi esterni. Sara cura dell’Ufficio di Segreteria generale

e del RPCT svolgere | propri accertament| e le proprie valutazioni sulle eventuali segnalazioni.
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Tutela del Whistleblower
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L'UITS nel corso del 2016 ha avviato le attivita per lI'implementazione di un sistema per tale

gestione attraverso la definizione dei requisiti, |a realizzazione di un prototipo e l'espletamento

di una procedura di gara per l'affidamento dei servizi di realizzazione della piattaforma

definitiva.

Ultimata la piattaforma web, nel mese di ottobre 2016 si & tenuto un corso di formazione per i

dipendenti sull’utilizze della piattaforma web e sulle modalita di gestione delle segnalazioni, sia

esse in forma anonima che in forma non anonima.

Relativamente alle previste attivita di manutenzione evolutiva si deve evidenziare che vi sono

state criticita nella gestione del suppoirto hardware per il sistema tanto che nel 2018 si utilizzera

il
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una piattaforma web dedicata in maniera tale che il portale di accesso alle segnalazioni possa

essere fruibile direttamente da una pagina web.

Tali attivita di manutenzione evolutiva {rese complesse dagli stringenti requisiti di sicurezza e
riservatezza del sistema) saranno, per la gran parte, svolte presumibilmente dal mese di

gennaio 2018.

Per il 2017 non sono pervenute segnalazione da parte di ANAC di aver ricevuto segnalazion da

soggetti esterni alla UITS,

In materia di whistleblowing si ricorda che F'ANAC ha deliberato le Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubhblico che segnala illeciti {c.d. whistleblowing) con Determinazione n. 6
del 28 aprile 2015 e che di recente & entrata in vigore la legege n. 179 del 2017 recante
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a

conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”,

Il nuove provvedimento di tutela dei “whistleblower” prevede, fra 'altro, che il dipendente che
segnala illeciti, oltre ad avere garantita la riservatezza dell'identita, non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato o trasferito. Per quanto riguarda la Pubblica
amministrazione, in caso di misure ritorsive dovute alla segnalazione, I'A.NLAC. dovra informare
il Dipartimento della Funzione pubblica per gli eventuali provvedimenti di competenza e potra
irrogare direttamente sanzioni da 5.000 a 30.000 euro nei confronti del responsabile, mentre in

caso di licenziamento il lavoratore sara reintegrato nel poste di lavoro.

Sara inoltre onere del datore di lavoro dimostrare che eventuali provvedimenti adottati nei
confronti del dipendente siano motivati da ragioni estranee alla segnalazione. Nessuna tutela
sard tuttavia prevista nei casi di condanna, anche con sentenza di primo grado, per i reati di
calunnia, diffamazione o comungue commessi tramite la segnalazione e anche qualora la

denuncia, rivelatasi infondata, sia stata effettuata con dolo o colpa grave.
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8, Soggetti coinvolti

La struttura della UITS & fissata dall’art.60 del DPR n.90/2010:

2. UAssemblea razionala & Forgano di indirizzo politico-strategico (art. 10 Statuto UITS
approvato con DM 15/11/2011) ed & composta dai Presidenti di Sezione TSN, dai
rappresentanti dei Gruppi Sportivi, da un atleta e tecnico in attivita eletti in ciascuna Sezione
TSN, tutti con diritto di voto. Possano parteciparvi senza diritto di voto il Presidente dell’'UITS, il
Presidente onorario se eletto, i membri del Consiglio direttivo, il Segretario generale, i membri
del Collegiao dei Revisori dei Conti, il Procuratore federale, i Presidenti delle Commissioni di
disciplina di appello e i Presidenti dei Comitati regionali e Delegati regionali.

b. Il Presidente che ne ha la legale rappresentanza, sovrintende all’attivita dell’UITS stessa
e ne ha la responsabilita generale dinanzi le amministrazioni vigilanti. Convoca le riunioni degli
organi federali e ne fissa 'ordine del giorno, vigila sull’attuazione delle deliberazioni. Al
Fresidente spettano le funzioni apicali di programmazione, indirizzo e controllo dell’intera
attivita dell’UITS, ivi compresa quella agonistico—sportiva ed ha la responsabilita generale del
huon andamento dell’Ente.

C. In data 2 ottobre 2017 con decreto del Ministro della difesa & stato nominato "Awvy.
Francesco SOR0 a Commissario UITS sostituendo i due Organi centrali quali il Presidente
federale e il Consiglio direttivo.

d, Il Consiglio direttivo che & Forgano esecutivo (art.19 Statuto UITS approvato con D
15/11/2011) ha poteri di direzione, programmazione, amministrazione e controllo operativo su
tutte le materie non riservate specificatamente alla competenza dell’ Assemblea nazionale, ed é
composto da dodici consiglieri eletti dall’assemblea nazionale dej tesserati nominati dal
Ministro della difesa e dal Presidente UITS che lo presiede. Nomina e revoca il Segretario
generale, |

a. | Presidenti di Comitati Regionali, Provinciali e Delegati Regionali e provinciali dell'UITS
sono organi periferici del sistema federale con compiti di promozione e cura dei rapporti con gli
argani periferici del CONI presso il territorio di appartenenza e con le varie amministrazioni
statali e periferiche al fine di proporre forme partecipate alla programmazione di

rmanifestazioni sportive.
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f. Il Segretario generale Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC) dell’UITS,
ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012, che esercita | compiti attribuiti
dalla legge e dal presente Piano, in particolare:

15 elabora |a proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre per 'approvazione all'organo di indirizzo pelitico;

2. verifica annualmente I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita & ne propone la
modifica qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

3. d'intesa con il Presidente, dispone la rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo

svolgimento delle attivita pill esposte a rischi corruttivi, secondo i criteri definiti nella scheda

M15 del presente Piano;

4. definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, secondo i criteri definiti nella scheda
M14 del presente Piano;

5. vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle
narme in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

B. elabora entro il 31 dicembre la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

7. spetta il coordinamento tra il Piano Triennale Anticorruzione (PTPC) e il Programma
Triennale per |a Trasparenza e I'Integrita (PTTI);

8. sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di  comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, del decreto legislative n. 165 del 2001, |la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge

n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio {articolo 15 d.P.R. 62/2013).

Il Responsahile istituira una unitd organizzativa di progetto cui parteciperanno i responsabili
delle Aree Organizzative che hell’ambito dei servizi di rispettiva competenza, partecipano al
processo di gestione del rischio.

In particolare i responsabili delle Aree:
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1. concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare | fenomeni di
corruzione ¢ a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti
{comma 1-bis);

2. forniscona le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle
attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del & rischio medesimo (comma 1-ter);

3. provvedono al monitoraggio semestrale delle attivita nell'ambito delle quali & pid
elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, richiedendo, con istanza
motivata al Segretario generale, |a rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti

penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva {comma 1-quater);

L'attivita informativa con riguardo alle attivita considerate a rischio dal presente Piano viene
svolta dal Segretario generale che osserva le misure contenute nel PTPC e vigila
sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verifica le ipotesi di violazione, ai fini dei
conseguenti procedimenti disciplinari, Il Responsabile della trasparenza ¢ il Segretario
generale.

f. Tuttii dipendenti dell’amministrazione:

1. partecipano al processo di gestione del rischio;
2. osservano le misure contenute nel PTPC;
3 seghalano le situazioni di illecito ai sensi della Misura M12 ed i casi di personale conflitto

di interessi ai sensi della Misura MOG (per le Misure citate si rimanda alle rispettive schede di
cui al presente Plano).

g. | collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

1. osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel PTPC e gli obhlighi di
condotta previsti dai Codici di comportamentao, sone tenuti a sottoscrivere la dichiarazione del
“Modello CC.02" relativa alle cause di incompatibilita/inconferibilita che verra successivamente

pubblicato sul sito UITS.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste | “ruoli”

seguenti:

a0
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1. elabora e propone all’'organc di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica |'efficace attuazione e |'idoneita del piano anticorruzione (articalo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per |a trasparenza adottate (attraverso il
PTPC) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

4. propong le necessarie modifiche del PTCP, gqualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguite di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

8 definisce le procedure per selezionare e formare | dipendenti destinati ad operare in
settori di attivitd particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012),
seconda i criteri definiti nella scheda M14 dei presente Piano;

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la guale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della
lepality (articolo 1 commi 10, lettera ¢), e 11 legge190/2012});

% verifica 'effettiva rotazione, secondo i criteri definiti nella scheda M13 del presente
Piano degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le guali & pib elevato il rischio di
malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermoe il comma 221 della
legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(..) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

3. riferisce sull'attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno
(articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

9, entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'organo di indirizzo una relazione recante
i risultati dell’attivitd svolta, pubblicata nel sito web dell’UITS;

10.  trasmette al Consiglio federale le informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso

organo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);
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11.  segnala all'organo di indirizzo le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

132. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza [articolo 1 comma 7 legge
190/2012),

13. segnala alll AMAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma? legge 190/2012);

14, guando richiesto, riferisce all ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per |a trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15, guale responsabile per |a trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli ohblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1del decreto
legislative 33/2013).

16. guale responsabile per la trasparenza, segnala all'ergano di indirizzo politico, all'QIV (se
istituito), all'ANAC e, nei casi pio gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli abblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

17. al fine di assicurare |'effettiva inserimento del dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti [AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sellecitare I'individuazione del
sopgetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del
PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

18. pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti{AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19.  puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17) vigila, ai sensi
dell'articolo 15 del decreto legislative n. 39 del. 2013, sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

20. sovrintende alla  diffusione  della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
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comma 7, del decreto legislativo n. 165del 2001, |z pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge

n. 190 del 2012 dei risultati del monitoraggio (articolo 15 D.P.R.62/2013).

|l Segretario generale, coadiuvato dai responsabili delle Aree, nell'ambito dei servizi di rispettiva
competenza, partecipano al processo di gestione del rischio. In particolare 'articolo 16 del
d.lgs. n. 165 del 2001 dispone che:

1. concorfono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarme il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti,
{comma -bis);

2. forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle
attivitd nell'ambito delle quali & pin elevato il rischic corruzione e formulano specifiche
proposte veolte alla prevenzione dei rischio medesimo (comma |-ter);

3. provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pid elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sone preposti, disponendo, con provvedimento motivato, (a
rotazione del personale nei casi di awvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di

natura corruttiva (comma 1-quater);

|| Segretario generale inoltre, con riguardo alle attivita considerate a rischio dal presente Piano:
2. svalge attivita informativa nei confronti dei responsabili delle Unita Operative ai sensi
dell'articolo 1, comma 9, lett. e, della legge 190 del 2012;

3, osserva le misure contenute nel PTPC;

4, vigila sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verifica le ipotesi di violazione,

ai fini dell’adozione dei conseguenti procedimenti disciplinari.

9. Icontenuti del FOIA

L'ANAC aveva gia preannunciato che nel eorso del 2016 vi sarebbero state rilevanti modifiche al
Piano Nazionale Anticorruzione, a fronte dell’approvazione della nuova disciplina prevista dalla
delega contenuta nella legge 124/2015 all'articolo 7 1a guale assegnava al Governa il campito di
approvare disposizioni di “precisazione dei contenuti e del procedimento di adozione del Piana

nazionale anticorruzione, del piani di prevenzione della corruzione”, cio anche allo scopo di
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assicurare “maggiore efficacio del controlli in fase df attuazione, dello differenziazione per
settori e dimensioni, del coordinamento con gli strumenti di misurazione e valutozione delle

performance nonche dell'individuazione dei principali rischi e def relativi rimedi [...]".

Sulla base di tali riferimenti, le disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione sono state ampliate con il decreto legislative 97/2016, il cd. "Freedom of
Information Act” (o pil brevemente "FOIA"), per cui si & delineato un ambito di applicazione
della disciplina della trasparenza diverso, e pill ampio, rispetto a quelle che individua | soggetti

tenuti ad applicare le misure di prevenzione della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possono
limitarsi ad assumere misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai

sensi del decreta legislativo 231/2001.

Il huovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua tre categorie di soggetti obbligati tra cui:

2 le pubbliche amministrazioni {articolo 2-bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo
ed entl di diritto privato (articole 2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle pubbliche
amministrazioni, come notoriamente definite dall’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo
165/2001, comprese “le autoritd portuali, nonché le oulorita amministrotive indipendenti of

garanzia, vigitanza e regolazione”.
In guesto caso le pubbliche amministrazioni hanno 'obbligo di approvare | piani triennali di

revenzione della corruzione, provvedendo annualmente all’aggiornamento dei medesimi, per |
; P

quali il PNA costituisce atto di indirizzo.
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Il comma 3 dell’articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso |'applicazione della
disciplina sulla “trasparenza” anche alle associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche
privi di personalitad giuridica, con bilancio superiore a 500,000,00 euro che esercitano funzioni

amministrative, e gestione di servizi pubblici.

A questi soggetti si applica la disciplina prevista per la PA limitatamente ai dati e documenti
inerenti I'attivitd di pubhblico interesse, Come chiarito dal Consiglio di Stato &, guindi, I'attivita di
pubblico interesse esercitata che attrae nell’alveo dell’applicazione della normativa sulla

trasparenza il soggetto anche interamente privato, purche dotato di dimensioni significative.

Come indicato dall’ ANAC [pag.15 delle nuove linee guida delibera n.1134 del 8/11/17) gli oneri
di trasparenza per tali tipologie di soggetti sono fortemente limitati, essendo circoscritti, come
precisato nell’allegato 1 alla delibera n.1134 a solamente pochi dati e documenti rilevanti per il
tipo di attivita di carattere pubblicistico svolta e non e prevista I'adozione del PTPC e di altre

misure di prevenzione della corruzione.

L'AMAC chiarisce che & onere degli enti di diritto privato indicare guali attivita rientrano fra
quelle di cui al 3 comma e quali invece non vi rientrano, e cig, d'intesa con le amministrazioni

vigilanti o controllant] o partecipanti alle attivita di pubblico interesse.

La WITS ha la natura di << ente pubblico a base associativa >> e svolge la funzione pubblica,
oltre quella di connotazione sportiva, di <<istruzione ed esercizio al tiro con arma da fuoco
individuale o con arma o strumento ad aria compressa e di rilascio della relativa certificazione
per gli usi di legge »> strettamente collegata al primario interesse dello Stato di mantenere il

contrallo delle armi & dell'addestramento al loro uso.

Le Sezioni TSN costituiscono le associazioni di base del sistema federativo e sono sottoposte
alla vigilanza del Ministero difesa per la gestione dei beni demaniali e al Ministero dell’Interno
per cio che attiene al controllo delle armi. Alla stessa UITS per la parte sportiva e il rilascio dei

Diplomi e Patentini al maneggio delle armi previsti dalla legge.
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Il PNA 2016 "consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in gueste societa, di promuovere
presso le stesse “l'adozione del modello di organizzazione e gestione ai sensi del decreto
lepislativa 231/2001, ferma restando la possibilita, anche su indicazione delle amministrazioni
partecipanti, di programmare misure organizzative ai fini di prevenzione della corruzione ex

lepge 190/2012".

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le amministrazioni “partecipanti” a
promuovere |'adozione di “protocollil di legalitd che disciplinino specifici obblighi di prevenzione
della corruzione e, laddove compatibile con la dimensione organizzativa, 'adozione di modelff

come quelto previsto nel decreto legistativo 231/2001".

Mel mese di dicemhbre 2017, il RPCT della UITS ha inviato a tutte le 267 Sezioni TSN sparse sul
territorio nazionale una comunicazione riguardante tale tema, ed in occasione degli incontri
con tutti | presidenti di Sezione TSN che si terranno nel mese di febbraio 2018 verranno
delimitate, con le Sezioni TSN che ricadono nel perimetro di applicazione della normativa, le

attivita sopgette agli obblighi di trasparenza, per quanto di competenza della UITS.

L'articolo 41 del decreto legislative 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne le misure di
prevenzione della corruzione, detti soggetti debbano adottare misure integrative di quelle gia

attivate al sensi del decreto legislativo 231/2001.

Tali sogeetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione con misure idonee a
prevenire | fenomeni di corruzione e di illegalita. Le misure sono formulate attraverso un
“documenta  unftario che tiene luogo del PTPC anche o fini delle  vaolutazione
dell’aggiornamento annuale e della vigilanza delANAC", Se invece tall misure sono elaborate
nello stesso documento attuative del decreto legislative 231/2001, devono essere “collocate in
una sezione apposita e dungue chioramente identificabili, tenuto conto che od esse sona

correlote forme di gestione e respansabilita differenti” {PMA 2016, pagina 13).

+h
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Infine, qualora non si applichi il decreto legislative 231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati
non ritengano di implementare tale modello organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro

di approvare il piano triennale anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

In merito alla figura del responsabile anticorruzione la nuova disciplina, introdotta dal decreto
legislativo 97/2016: 1) ha riunito in un solo soggetto, lincarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT); 2) ne ha rafforzato il ruolo,
prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico

con autonomia ed effettivita { pagine 17 e 18 del PMA 2016),

Inoltre, I'articolo & comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di
anomalic ol fine di agevolare ['individuozione di operozioni sospette di ricicloggio e dif
finanziamento del terrorisma da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che
nelle pubbliche amministrazioni il soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di

operazioni sospette possa coincidere con il responsahile anticarruzione,

Il nuova comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 supera la precedente disposizione che
considerava in via prioritaria i “dirigenti amministrativi di prima fascia” quali soggett] idanei
all'incarico. Cio nonostante, ANAC consiglia “laddove possibile” di mantenere in capo a

dirigenti di prima fascia, o equiparati, 'incarico di responsabile.

| decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che Vorgano d
indirizzo assuma le eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al
responsabile siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena

ar

autonomia ed effettivita”,

Inoltre, il decreto 97/2016 ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all'ufficio
disciplinare | dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di

prevenzione della corruzione e di trasparenza. Ha stabilito il dovere del responsabile di
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denunciare all’'argano di indirizzo e all'OIV (o altro organo equivalente] "le disfunzioni inerenti

all’attuazione delle misure in moteria di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo 'ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile
che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche
quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere "if suo delicato compito in modo

imparziale, al riparo da possibili ritarsioni”.

Pertanto 'ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali {ad esempio, negli enti locali il repolamento degli uffici e dei servizi) e
comunqgue nell'atto con il quale l'organo di indirizzo individua e nomina il responsabile”.
Pertanto secondo "ANAC (PMNA 2016 pagina 20) & “altamente auspicahile”che:

i 8 il responsabile sia dotato d'una “struttura organizzativa di supporto adeguata®, per
qualiti del personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la

struttura.

Cuindi, a parere dell'Autorita “eppare necessaria la costituzione di un oppasito ufficio dedicato
allo svolgimento delle funzioni poste in capo al respensabile”. Se cio non fosse possibile,
sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del

personale di altr uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticorruzione “potrebbe anche non essere
esclusivamente dedicota o tale scope”. Potrebbe, invero, essere a disposizione anche di chi s
occupa delle misure di miglioramento della funzionalita dell'amministrazione quali, ad esempio:
controlli interni, strutture di oudit, strutture che curano la predisposizione del piano della

performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e |a struttura di supporto del responsabile discende anche

dalle ulteriori e rilevanti competenze in materia di "accesso civico” attribuite sempre al

AR
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responsabile anticorruzione dal decreto Foia. Riguardo all™accesso civico”, il responsabile per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza:

i ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

i per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame”delle domande

rigettate (articolo 5 camma 7 del decreto legislativo33,/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonome e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre
considerare anche la durata dell'incarico che deve essere fissata tenendo conto della non
esclusivita della funzione. || decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del
responsabile, ha esteso | doveri di segnalazione alllANMAC di tutte le “eventuali misure
discriminatorie” poste in essere nei confronti del responsahile anticorruzione e comungue
collegate, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in

precedenza,era prevista la segnalazione della sola "revoca”.

In tal caso I'AMAC pud richiedere informazioni all'organo di indirizzo e intervenire con i poteri di
cui al comma 3 dellarticolo 15 del decreto legislative 29/2013. Il comma 9, lettera c)
dell'articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione di obblighi di
informazione nei confronti del responsahbile anticorruzione che vigila sul funzionamento e

sull’osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del
PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate. Pertanto, secondo 'ANAC,
I'atta di nomina del responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il quale
si “invitano tutti i dirigenti e il personale a dare allo stesso [respansahile] la necessaria
collaborazione”.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell'intera struttura in tutte le fasi di

predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

Il PHA 2016 sottolinea che I'articola 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione”
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile

disciplinarmente, Per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, lo stesso

18
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PTPC deve recare “regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla

partecipazione attiva”, sotto || coordinamenta del responsabile.

|| presente PTPC rinvia la definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni. Dalle
modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente che il responsabile
deve avere la possibilita di incidere effettivamente all'interno dell’amministrazione e che alle
sue responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono responsabili

dell’attuazione delle misure di prevenzione.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del FOIA, hanno precisato che nel caso di
ripetute violazioni del PTPC sussista la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul
piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non & in grado di provare "di aver
comunicato agli uffici le misure do adottare e le refotive modalité” e di aver vigilato

sull'osservanza del PTPC.

10. |l monitoraggio e le azioni di risposta
La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata alla
verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in

atto di eventuali ulteriori strategie di prevenzione.

E' attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio e viene
condotto su base semestrale dal RPCT. Tra le attivita di monitoraggio rientrano, a mero titolo
esemplificativo ma non esaustivo:

1. la verifica dell'attuazione delle misure definite nel Piano;

2. I'esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;

3, I'analisi e la successiva verifica di segnalazioni relative alla commissione di reati di corruzione
pervenute tramite il meccanismo del c.d. whistleblowing o attraverso fonti esterne;

4, la verifica delladeguatezza delle misure previste dal Piano sulla base di eventuali
segnalazioni pervenute al RPC da parte di soggetti esterni o interni o attraverso gli esiti

dell’attivita di monitoraggio.
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Il Responsahile della prevenzione della corruzione, inoltre, entro il 15 dicembre redige una
relazione sull’attivita svolta nell’amhito della prevenzione e contrasto della corruzione e la

trasmette al Commissario.

Qualora lorgana esecutiva |o richieda oppure il Responsahile stesso lo ritenga opportuno,
quest’ultimo riferisce direttamente sull’attivitd svolta. La relazione viene trasmessa al Consiglio
Federale per la successiva approvazione da parte dell'Assemblea nazionale e viene pubblicata
sul sito web istituzionale dell’UITS. Tale documento dovra cantenere:

8 la reportistica delle misure anticorruzione come rilevata nel processo;

2. le considerazioni ed eventuali proposte del Responsabile della prevenzicne della

corruzione sull’efficacia delle previsioni del PTPC, incluse eventuali proposte di madifica.

Le respansabilita

Ad opni preropativa attribuita corrispondono responsabilita per il Responsabile della
prevenzione della corruzione. In particolare, I'articolo 1 della legge n. 190/2012:

1 al comma 8 stabilisce che “fa mancata predisposizione del piano e {a mancata adozione
delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsobilita dirigenziale”;

2, al comma 12 prevede che, in caso di commissione all'interno dell'amministrazione di un
reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicate, il RPC risponde per
responsahilita dirigenziale, sul piano disciplinare, olire che per il danno erariale e all'immagine
della pubblica amministrazione, salve provi di avere predisposto, prima della commissione del
fatto, il piano triennale di prevenzione della corruzione e di aver wigilato sul funzionamento e
sull’osservanza dello stesso, nonché di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del
medesimo articolo 1;

3 al comma 14, individua inoltre un‘ulteriore ipotesi di responsahilitd dirigenziale nel caso
di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano nonché, in presenza delle

medesime circostanze, una fattispecie di illecito disciplinare per omesso controllo.
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Specifiche corrispondenti responsabilita sono previste a carico del Responsabile della
trasparenza e dei responsabili dei servizi con riferimento agli obblighi posti dalla normativa in
materia di trasparenza. In particolare:

1. I'articolo 1, comma 23, della legge n. 190 del 2012 stabilisce che la mancata o
incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al
comma 31 costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009 e va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi
dell'articolo 21 del d.lgs. n. 165 del 2001, Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti
sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio.

2, I'articolo 46, comma 1, del decreto legislative n. 33 del 2013 prevede che
“|'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituiscono elemento
di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei

responsabili”.

La responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione
Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente PTPC devono essere

rispettate da tutti i dipendenti, compreso il Segretario generale,

L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone infatti che “Lo wviolazione, da parte
dei dipendenti dell’'amministrazione, defle misure di prevenzione previste daf piano costituisce
ilfecito disciplinare”, Con particolare riferimento al Segretario generale, a detta responsabilita

disciplinare si aggiunge quella dirigenziale.

L2 formazione e la comunicazione
F noto che la formazione del personale costituisce una componente centrale del sistema di
prevenzione della corruzione e tramite essa 'UITS Intende assicurare |a corretta e piena

conoscenza dei principi, delle regole e delle misure contemplate dal Piano da parte di tutto il
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personale, anche in funzione del livello di coinvolgimento nei processi esposti al rischio di

corruzione,

E, pertanto, prevista, anche per il triennio 2018 — 2020, |'effettuazione di incontri periodici con
il personale dipendente diretti ad illustrare il Codice di Comportamento e le modalita operative

di svolgimento del lavoro in mode tale da evitare pericoli di fenomeni carruttivi.

A tal fine ad ogni dipendente & stato consegnata in forma cartacea ed in forma elettronica con
link sul desktop del computer in uso del D. P.R. 16 aprile 2013 n, 62 recante “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165", Ogni dipendente & stato invitato a dare rigida applicazione al

Codice di Comportamento.

Inoltre, il personale in servizio e coloro che inizieranno a prestare servizio o a collaborare a
gualunque titolo, all'atto della costituzione del rapporto di lavoro o di collaborazione, dovranno
sottoscrivere una dichiarazione di presa visione del Piano e di impegno a rispettare | principi e

le disposizioni in esso contenuti.

Peraltro, anche in considerazione delle ridotte dimensioni dell'Ente e del numero limitato di
personale operante al proprio interno, si ritiene che |'attuale formulazione del codice sebbene

sufficientermente dettagliata debba essere aggiornata.

Pili in generale, & obiettivo dell’'Ente quello di erogare le necessarie ore di formazione per
ciascun dipendente sui seguenti ambiti tematici: a) Contratti e gestione degli appalti; b)
normativa e pratiche nel campo dell’anticorruzione e dell’analisi e della gestione del rischio; c}

Codice di comportamento dei dipendenti,

Verranno erogate pertanto attivita di farmazione sul tema dei contratti e della gestione degli
appalti, dal punto di vista delle procedure, dei controlli, e delle pratiche da attuare per
prevenire e minimizzare il rischio di corruzione al personale dei settori Contratti e

Amministrazione e contabilitd, tenendo conto dello specifico ambito di attivita,




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO (

Ente Pubblico & Federozione Sportiva ricanescivta dal CONI

Verra altresi erogata formazione su cid che riguarda la normativa e le pratiche nel campo
dell'anticorruzione: tali attivitd saranno aperte alla partecipazione di tutto il personale. Per
guel che riguarda la comunicazione interna, al fine di favorire la diffusione della conoscenza del
Piano e delle misure in esso contenute, sara svolta una giornata formativa tenuta dal Segretario

generale, rivolta anche agli esperti e al consulenti per invitarli a prendere visione del PTPCT,

Per quel che riguarda le iniziative di comunicazione esterna, oltre alle iniziative propriamente di
consultazione prima richiamate, il PTPCT, una volta adottato con le eventuali modifiche, viene
pubblicato sul sito dell’UITS nella sezione “Amministrazione Trasparente” dandone notizia con

un comunicato pubblicato in evidenza sulla homepage:
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SEZIONE II

La Trasparenza
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i. Introduzione
La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto d'ufficio e di protezione dej
dati personali, & condizione essenziale per garantire i principi costituzionali di eguaglianza, di

imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione.

L'UITS nella apposita sezione del sito dell’'ente denominata “Amministrazione Trasparente”
pubblicando il presente documento rende noto a chiunque ne abbia interesse quali sono e
come intende realizzare, a fronte dei vincali organizzativi e finanziari, i propri obiettivi di
trasparenza e le principali azioni di intervento nel corso del periodo 2018-2020, anche in

funzione di prevenzione della corruzione.

La complessitad della normativa e delle successive linee guida delll ANAC, emanate solo il
29/12/2016, ha richiesto uno studio approfondito dei vari istituti introdotti e; a tal proposito,
verra svolta una specifica attivita di formazione a supporto dell'implementazione degli istituti
stessi e ciog, sull'istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima

versione del D.Lgs. n. 33/2013;

Questo istituto & senza dubbio la misura piu concreta ed utile al fine dell'implementazione della
cultura e delle buone pratiche contro la corruzione delineato dal legislatore della Legge n.

190/2012.

L'art. 1 del D.Lgs. n. 33/2013, rinnovato e riformato in larga parte dal D.Lgs. n. 97/2016
prevede, infatti, che “Lo trasporenza & intesa come occessibilita totole def dati e documenti
detenuti dalfe pubbliche amministrazioni, alfo scopo di tutelare | diritti dei cittadini, promuovere
lo partecipazione degli interessati aff'attivite amministrativa e favorire forme diffuse di controlfo

sul perseguimento delle funziani istituzionali e sull utilizzo delle risorse pubbliche”.

Mel PNA 2016, I'ANAC dispone che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione

effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPCT.

4h
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Il comma 1, lett. a) e b) dell’art. 41 del d.lgs. 97/2016, modificando la I, 180/2012, specifica che
il PMA «costituisce atto di indirizzo per le pubbliche omministrazioni di cuf all’articolo 1, commao
2, del decreto legisfative 30 marzo 2001, n. 165, of fini dell’adozione dei propri piani triennali df
prevenzione della corruzione, e per gli oltri soggetti di cui allert. 2-bis, co. 2 del decreto
fegislative 14 marzo 2013, n. 33, o fini dell’adozione di misure di prevenzione della corruzione
integrative di quelle adottate af sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per

assicurare Pattuazione del compiti di cui ol comma 4, lettera al». 23

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e 'integrita, ad
opera del D.Lgs, n. 97/2016, 'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza g,
pertanto, parte integrante del PTPCT nella presente sezione espressamente dedicata alla

Trasparenza.

2. Fonti normative

Le principali fonti normative per la stesura della presente Sezione al Piano Integrato sono il
Decreto Legislativo n. 33/2013 e le Delibere n. 2/12 della CIVIT {ora ANAC) e n. 50/2013
dell’ ANAC.

Dltre a cid ¢ stato esaminato il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante "Revisione e
semplificazione defle disposizioni in materic di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasporenza, correttive dello legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislative 14 marzo
2013, n. 33 ai sensi dell'orticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in maoteria di

riorgonizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 8 giugno 2016, n. 132}

E' stato consultato anche il Piano Mazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in Gazzetta
Ufficiale, serle generale, n. 197 del 24 agosto 2016 approvato in via definitiva dall’Autorita
Mazionale Anticorruzione con delibera n. 831 del 3 agosto 2016. |l comma 1, lett. a) e b) dell’art,
41 del d.gs. 97/2016, modificande 1a |. 190/2012, specifica che il PNA «costituisce atto di
indirizzo per le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, commao 2, del decreto legislativa
30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell’'odozione dei propri piani triennali di prevenzione della
corruzione, e per ghi oltei soggetti di cuf all’'ort. 2-bis, co. 2 del decreto legislativo 14 marzo 20013,
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n. 33, aof finf dell’adozione di misure di prevenzione dello corruzione integrative di quelfe
adottote oi sensi del decreto legislotiva 8 giugne 2001, n. 231, anche per gssicurare 'attuazione

dei compiti di cuf af comma 4, lettera a)».

Infine |'Anac con Delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 ha emanato le LINEE GUIDA RECANTI
IMDICAZION] OPERATIVE Al FINI DELLA DEFIMIZIOME DELLE ESCLUSIONI E DE! LIMITI
ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL'ART. 5 CO. 2 DEL D.LGS. 33/2013 Art. 5-bis, camma 6, del d.Igs.
n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli ohblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni».

3. Contenuti
L'attuazione alle disposizioni di legge sul tema della trasparenza avviene tramite |'apposita

sezione del sito web della UITS denominata “Amministrazione Trasparente”.

Detta sezione “Amministrazione Trasparente” pud essere consultata attraverso il fink sulla

Home Page del sito web del’UITS: http://www.uits.it/amministrazione-trasparente.html, che

trasferira I'utente ad una pagina di indice delle singole pagine di rilevanza specifica.

Nella tabella sotto esposta sono riportati i dati che I'UITS pubblica e delle sezioni della relativa
pagina aggiornate periodicamente nel proprio sito nella sezione “Amministrazione
trasparente”. Oltre a cio, in conformita delle indicazioni contenute nel PNA 2016 vengono
indicati | referenti per I'elaborazione e I'aggiornamento dei dati: la pubblicazione & effettuata

dalla Segreteria generale.

Gli obiettivi di trasparenza della UITS sono formulati in coerenza con le finalita istituzionali
dell’ente secondo gli strumenti di programmazione annuale e quadriennale ed in particolare gli
obblighi di pubblicazione riguardano:

v"  Disposizioni generali

sono pubblicati gli atti di carattere normativo e amministrativo generale e | Regolamenti

emanati dal Consiglio direttivo; vengono pubblicati in forma riassuntiva i resoconti delle

£0
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adunanze del Consiglio direttive con 'oggetto delle singole decisioni e lindicazione della
relativa delibera; vengono archiviate le determinazioni dirigenziali relative all'affidamento dei
lavori fservizi/forniture oggetto di apposita pubblicazione nella sezione “pubblicita legale” della
LNTS;

¥"  Organizzazione

Sono pubblicati tutti | dati riferiti agli organi di indirizzo politico amministrativo; I'articolazione
degli uffici coi relativi recapiti;

v Consulenti e collaboratori

Sono pubblicati per semestre tutti i dati riferiti ai consulenti e collaboratori, | loro CV e i relativi
compensi;

¥" Personale

Sono pubblicati tutti i dati riferiti alla dotazicne organica della UITS; i dati riferiti al Dirigente; |
tassi di assenza e gli incarichi conferiti ai dipendenti nonché la loro composizione; & pubblicata
la normativa contrattuale di riferimento e il Codice di comportamento; | tassi di assenza; per
quanto attiene alla performances I'UITS & esclusa dalla applicazione degli articoli 4 (Ciclo di
sastione della performance), 14 (Organismo indipendente di valutazione della performance) e
del Titolo Nl (Merito e Premi) del d.I. n. 150/2009;

v Bandi di concorso

Sono pubblicati i dati dell’'ultimo bando di concorso espletato;

¥ Performances

Per quanto attiene alla performances I'UITS dal 2017 non applica gli articoli 4 (Cicle di gestione
della performance), 14 (Organismo indipendente di valutazione della performance) e del Titolo
Il (Merito e Premi) del d.l. n. 150/2009; sono pubhlicati i dati degli anni precedenti;

v" Enti contraollati

Sono pubblicati i dati relativi alle Sezioni TSN sebbene non sottoposte a controllo da parte della
UITS che ne vigila e coordina |'attivita per quanto attiene ai loro rapporti coi Ministeri vigilanti
(art.2 statuto UITS);

v Dati e procedimenti

Sono pubblicati i dati relativi ai tempi dei procedimenti in base alle singole tipologie di
procedimento;

v Provvedimenti
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Sono pubblicati i provwedimenti del Consiglio federale in forma riassuntiva con esplicitato
I'oggetto della delibera ed il relative numero; le determinazioni dirigenziali;

v Bandi di gara e contratti

Sono pubblicati gli avvisi informativi, le indagini di mercato i bandi di gara gia oggetta di
pubblicazione nella sezione "Pubblicita legale”;

¥ Sowvenzione sussidl e vantaggl economici

Sono pubblicati i Regolamenti per 'ammissione al Bando dei contributi a valere sul fondo
poligoni e il regolamento per la loro assegnazione ; le modalita di presentazione delle

domande, | documenti da allegare, i criteri di valutazione e la composizione della commissione

. di esame delle domande;

v Bilanci
Sono pubblicati i bilanci della UITS, sia preventivi che consuntivi; la pagina contiene il link per la

loro consultazione hitp://www.uits.it/amministrazione-trasparente/bilanci/bilancio-

preventivo-e-consuntivo-art-29-c-1.html;

¥ Beni immabili

Sono pubblicati | dati relativi ai canoni di affitto degli uffici condetti in locazione;

v Controlli e rilievi sulla amministrazione

Sono pubblicati i dati sui controlli espletati dalle Amministrazioni o enti pubblici vigilanti negli
ultimi anni;

¥ Le prestazioni offerte e i servizi erogati

v" Pagamenti dell’amministrazione

Sono pubblicati i dati relativi ai tempi medi di pagamenti e le informazioni sull’applicazione
dello split payment e |a fatturazione elettronica; i codici IBAN per i bonifici e Videntificativo del
cfc per i versamenti diretti;

v Altri contenuti

Sono pubblicati tutti i dati relativi alla adozione dei Piani Anticorruzione e all’accesso civico.

Per guanto riguarda il nuovo accesso civico introdotto nell’'ordinamento dall’articolo 5 del
decreto legislativo 33/2013 da cui discende |'obbligo di pubblicare in “Amministrazione

trasparente” | documenti, le informazioni e dati detenuti a cui corrisponde “il diritto di



chiungue” di richiedere gli stessi documenti, informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa la

pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiungue poteva avanzarla e
I'amministrazione disponeva di trenta giorni per procedere alla pubblicazione del documento o
del dato richiesto; contestualmente alla pubblicazione, lo doveva trasmettere al richiedente,
oppure gli indicava il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata
risposta, il richiedente poteva ricorrere al titolare del potere sostitutivo (articolo 2, comma 8-

his, legge 241/1990).

Il comma 2, dello stesso articolo 5, del riassettato decreto 33/2013 potenzia enormemente
I'istituto dell’accesso :"Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionall e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiungque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai

sensi del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per agni cittadino il libero accesso ai dati e dai documenti
elencati dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende
I'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”. In sostanza, |'accesso civico potenziato investe ogni

documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubhliche amministrazioni,

L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la discipling del nuovo articolo 5-bis. L'accesso civico, come in precedenza, non e
sottoposto ad aleuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a
chiungue; la relativa domanda di accesso civico identifica i dati, le informazioni o | documenti

richiesti, senza richiedere alcuna maotivazione,

L'istanza di accesso pud essere trasmessa anche per via telematica ed & presentata

alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

al
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1. all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti:
2. all'ufficio INFO UITS;

3. ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione”Amministrazione trasparente”.

CQualora la domanda abhia ad oggetto dati, informazioni o documenti da pubblicare
obbligatoriamente, & indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. Sard sempre fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e
documentato dall’amministrazione “per la riproduzione su supporti materiali”, relativi al

rilascio di dati o documenti, in formato elettronico o cartaceo, in esecuzione dell’accesso civico.

L'Amministrazione si impegna ad attuare I'Accesso Civico come predisposto dal D.lgs.33/2013,
secando le madifiche apportate dal D.gs. 97/2016, esistendo allo stato attuale tre tipologie di
Accesso ognuna differente dalle altre ed ognuna vincolata nella procedura :

1, Accesso agli atti ex L.241/1990 0 Accesso "documentale”;

2. Accesso Civico “semplice”;

3, Accesso Civico "generalizzato”.

1. L'Accesso agli Atti ex 241/1990 o “documentale” persegue la finalita di porre | soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta partecipative /o oppositive e difensive che
I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche gualificate di cui sono titolari.
Riguarda la disciplina dell’accesso ai documenti amministrativi di cui agh articoli 22 e seguenti
della 241/90 ed il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretta,
concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale é chiesto I'accesse”. Inoltre risulta perentoriamente escluse l'utilizzo del
diritte di accesso“documentale” al fine di sottoparre |'Amministrazione a un controllo
generalizzato; in quanto I'Accesso ex 241 puo consentire un accesso pil in profondita a dati
pertinenti, ma non garantisce le esigenze di controllo diffuse delcittadine proposte dalle altre
tipologie di Accesso, che devono consentire quindi un accesse meno in profondita, ma pio
estesn, Vi saranno dungue ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione
giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali e invece negato I'accesso
peneralizzato.
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2, L'Accesso Civico “semplice” rimane invece circoscritto ai soli atti, documenti e
informazion| oggetto di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata
osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge;sovrapponendo al dovere di
pubblicazione il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall'inadempienza. Uindividuazione dei dati da pubblicare e delle modalita & riportata nelle
schede successive.

3, L'Accesso Civico “generalizzato” si propone invece la finalita di informare in maniera
generalizzata su atti, dati e documenti in possesso della Pubblica Amministrazione, stante i

limiti proposti nell’art.5 e seguenti del d.lgs. 33/2013,come modificato ex d.lgs. 97/2016.

Entrambi gli Accessi Civici (punti 2 e 3) si configurano come diritto a titolarita diffusa, potendo
essere attivati “da chiungue” e non essendo sottoposti ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente; per cui chiungue pud esercitarli anche
indipendentemente dall'essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato. Non e
necessario inoltre fornire alcuna motivazione per presentare Pistanza di Accesso Civico, in
gquanto si persegue lo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche; oltre a promuovere la partecipazione

al dibattito pubblico.

L'UITS effettua le pubblicazioni dei dati sul proprio sito istituzionale con modalita coerenti con
guanto previsto dall’articolo 7 del D.gs. 33/2013 e dalle Linee guida per i siti web della PA,
emanate dal Dipartimento della Funzione pubblica in attuazione della Direttiva n. 8/2009 e

aggiornate annualmente e con le preserizioni fornite dall’ ANAC.

In generale, | dati pubblicati nella sezione "Amministrazione Trasparente” sono creati
utilizzando formati standardizzati, quali: PDF/A per i documenti, QDS per le tabelle dati, XHTML
per le pagine web, ecc. E' tuttavia possibile; per garantire una migliore fruizione di taluni
documenti, la pubblicazione anche nei formati proprietari maggiormente diffusi che

consentano elaborazioni da parte degli interessati.
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| dati, le infarmazioni e i document] aggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per
un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’'anno successivo a quello da cui decorre
I'obbliga di pubblicazione, e comungue fino a che gli atti pubblicati produconao i loro effetti,
fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e
guanto previsto per gli obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di
indirizzo politico (art 14, c¢. 2} e i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza
{art 15, c. 4} per i quali & previsto I'adempimento entro tre mesi dalla elezione o nomina e per i

tre anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico.

Alla scadenza del termine dei cingue anni i documenti, le informazioni e i dati sono comunqgue
conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio. | documenti
potranno essere trasferitl all'interno delle sezioni di archivio anche prima della scadenza del

termine di cui sopra.

Il Programma per la trasparenza e |e azioni in esso contenute, nonché la verifica delle attivita
svolte dall’UITS sono oggetto di valutazione annuale da parte Segretario generale il guale

utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza.

Il responsabile della Trasparenza & individuato nell’'unica figura dirigenziale presente nell'Ente,
ovvero il Segretario generale, il quale assomma anche la responsabilita della prevenzione della

corruzione, L'aggiornamento del Programma avviene annualmente entro il 31 gennaio.

| pertatori d'interesse esterni sono molteplici ed eterogenei: le Sezioni TSN federate; i cittadini;
le imprese; le organizzazioni sindacali; le organizzazioni internazionali e enti organismi stranieri.
Il loro coinvolgimento avverra mediante consultazione on line e le eventuali asservaziani
pervenute dai portatori di interessi, come sopra individuati, rappresentera materia utile per

una eventuale integrazione e /o rivisitazione delle informazioni fornite.

L'UITS, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, ha individuato, anche in

coerenza con le finalita del d.lgs. n. 150/2009, della legge n. 190/2012, dell’art. 4, c. 3 del d.Igs.
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n. 33/2013, del proprio Cadice etico e dei propri regolamenti i c.d. “dati ulteriori” riportati nella

tabella a qui di seguito esposta.

Mella tahella che segue sono riportati i dati che I'UITS pubblica e aggiorna periodicamente nel
proprio sito nella sezione "Amministrazione trasparente”. Laddove gli obhblighi di trasparenza
previsti dal d.lgs. n. 33/2013 non siano applicabili all'Ente perché non riguardano in alcun modo
I'attivita da esso svolta (v. norme sul 55N, guelle sugli enti locali e quant’altre), le relative
sottosezioni della Sezione amministrazione trasparentea sul sito istituzionale non sono popolate,

anche al fine di evitare possibili equivodi interpretativi.

Secondo guanto previsto dall’articolo 4 del Decreto 33/22013, le P.A. non devono pubblicare:

® i dati personali non pertinenti compresi | dati previsti dall’art. 26 comma 4 c. del D.Lgs
33/2013 citato:

& i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita
della pubblicazione;

= le notizie di infermita, impedimenti persanali o famigliari che causino Fastensione dal
lavoro del dipendente pubblico;

= |le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che

possano rivelare le suddette informazioni.

Restanao, inoltre, fermi i limiti previsti dall'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a

tutela del segreto statistico,

Fer |'elaborazione e aggiornamento sone responsabili i capi Area mentre |a pubblicazione é

effettuata dall’Ufficio di Segreteria generale,

4. Comunicazione
La comunicazione del PTTl viene effettuata con la comunicazione del PTPC in quanto
documento unico e verra illustrato alla Assemblea nazionale di approvazione del hilancio 2017

dell’UITS a cui parteciperanna vari stakeholder esterni e anche tutti i dipendenti.
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Tenuto conto delle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’UITS, e considerata |a
necessita di snellire | processi di attvazione del Programma, successivamente alla elaborazione,
secondo le diverse tempistiche indicate nella tabella, i referenti per l'elaborazione e
I'aggiornamento sono tenuti, dandone sempre notizia al Responsabile della trasparenza,

all'invio all’ Ufficio di Segreteria generale dei dati da pubblicare sul sito istituzionale dell’'Ente.

I| Sepretario generale, guale Respansabile della Trasparenza svolge, come previsto dall’art. 43
del d.lgs. n. 33/2013, 'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
attraverso un monitoraggio su base trimestrale mediante riscontro tra quanto trasmesso (e
progressivamente inserito nella banca dati), guanto pubblicato sul sito e quanto previsto nel

Programma.

Gli esiti dell’attivita di menitoraggio confluiscono all'interno della relazione del responsabile
della prevenzione della corruzione da redigere annualmente ai sensi dell'art. 1, c. 14, della | n.

190/2012.

5. Accesso civico e generalizzato

Ai fini dell’attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5 del d.lgs. n, 33/2013,
gli interessati presentano apposita istanza al Responsabile della trasparenza dell’UITS, secondo
il modulo di richiesta accesso civico che sard pubblicate nella sezione “Amministrazione
trasparente” sottosezione “Dati ulteriori accesso civico”. Nei casi di ritardo o mancata risposta,
il richiedente pud ricorrere al sig. Stefanini Luca titolare del potere sostitutivo che, verificata la

sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal ricevimento dell'istanza,

Per quanto riguarda l'accesso generalizzato il decreto trasparenza ha previsto, all'art. 5-bis,
comma 2, che |"accesso é rifiutato se il diniego & necessario per evitare il pregiudizio concreto
alla tutela degli interessi privati specificamente indicati dalla norma e ciog:

a} protezione del dati personali

b} liberta e segretezza della corrispondenza

c) interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi proprieta
intellettuale, diritto d'autore e segreti commerciali

il
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Al fini della completa attuazione delle disposizioni sull’accesso civico di cui all’art. 5 del D.Lgs. n.
33/2013, gli interessati presentano apposita istanza al RPCT, secondo i maduli di richiesta di

accesso civico e accesso generalizzato pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente.

Le richieste di accesso civico e di accesso generalizzato possono essere inviate all'indirizzo pec

dell’UITS: segreteriagenerale@pec uits.it

L'UITS, in ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali ha individuato i c.d. “dati
ulteriori” che sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello "Altri contenuti - Dati
ulteriori”, laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui si articola la

sezione “Amministrazione trasparente”,

Mel corso del triennio 2018/2020 potranno esserci degli ulteriori incrementi dei “Dati
ulteriori"gqualora emerga una specifica esigenza di trasparenza collegata all’attuazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione, o provenga una motivata richiesta dagli

stakeholder nel corso della consultazione.

La decisione in ordine alla pubblicazione di nuovi dati ulteriori & assunta dall’Ente
compatibilmente con | vincoli organizzativi e finanziari, e nel rispetto della tutela della

riservatezza.

ALLEGATO 1) SEZOME "' AMMINISTRAZIONE TRASPAREMTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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3yza1a | B0
o | Tempestiv
':‘r}éf 'q"f Organi di amministrazione & a
-:I:Igs 'n‘ i gesti?!'le. con I'intdiu:aziﬂnﬁ dellz {sxl ar. §,
e rispetive gampetenzes Agss n.
A3 A3/2013)
Tempeastiv
Trtlé:;‘;l;' Attadi nomina can ?iljdil:aziclne o
I:I.I 433 della durata d_ell'mcarlcc- o del (e arl, 8,
o s, i rmandato elatiive d.lgs. n.
Haletis m N 332013}
Titolarni di Tampastiv
inearichi ‘?rtle1ﬁ4b7 1 E=
pealitici, di { s ) S o | Cdrriau Il vitae [ex art. 8,
amministraziz Saacista in o igs o Titelari di.'”car":h' d.lgz n
i 3302013 i :
ns, ai aontbrollo - . 335201 3}
direziche o di pubblico aﬁmfgﬁgﬁ;'ﬂ”& Tempastiv
gaverns Enti ol dirittz i oo | Comoensi di qualsiasi natura o]
privatoin F?I?Vr?rq; m::u-:_ connessi all'assunzione della (sxart. &
aantraila Art 14 o Gbi: I:.iE| '::“’;:;In carica dlgs. n
pubhlico 1, el ey, 33.@013 sg.nnﬁ AA2013)
Enti pubblict | d.lgs. n. Attt 2 titala Tempesiiv
0 iz 232013 e o St s a
B gratuita Importi di viagoi di sonvizio o fexar. &
mizsioni pagati con fendi cublhblic d.lgs. .
332013
Art 14 o Dati retativi all'assurzione di altre JE”"?}%“I"
1, lall gy, cariche, prezsa ent pubhlici o iex et 8
d.lgz. n orivati, & relativi campsnsi a dlgs i
332013 qualsiasi il corispast 33/2014)
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Socieia in
controlio
pubblica
Cnti di diritia
privato in
conkrallo
pubhficn
Erli pubbla
ecansmici

Art. 14
1, lett. &),
d.lgs,

3203

Art, 14, ©.
1, latt, fi
d.lgz. n
332013
Art. 2e.
1, punta
1, L
A4 11082

At 14, o
1, ket £,
d.lgs n.
332013
At 2, c
1, punts
2.0
4411882

Art. 14, ©
1, lett.
gz, n.
33203
Art 2 L
.
A1 11982

indicaziona dei compensi
apetianti

ragisid, titolarita di imprase,

azioni di societa. quots di
| pariecipazicne a societa,
| esarcizio di funziani di

al weraw [Per il sogoetia, il

marmanio dell'assunzione
dellincarico]

guadro riepilcgativo [Per il

accargimenti & cura
dell'interessale o dalla

dati sensibili)

wariazioni della situaziore
patrimoniale intenvanute

| della dichiarazione del reddit

saparato & i parenti antra il

consentans (NB: dando

eventualmente evidznza del
mancata congsnso]

Ait 14, ¢,
1, lell. &),
d.las. n.

3312013

At 4, 4
1, lett: b,
d.las. n.
F32m3

Titolan ciincarichi
di
amminstrasions,
di direziona a di
governo di cui

Art. 14, o
1, leii. ¢,
ﬂ.lgE—. (I8
AE04A

Arto 14 c
1. lett. d),
dlgs n
FEL203
Adt. 14, G
1, el e),
d.lgs. n.
J32012

allart. 14, cao. 1-
his, def olgs n
AR08 5a non
attrizuit a titala
I gratuito CESSATI
dallincarica (ar.
12, 00, 2)
[dosumsntaziona
da pubablicare sul
aito wab)

della duraia dellincarica

Curriculum vitae

carica

privati, & relativi compeans’ &
fualsiasititclo corrisposti

indicazions dsi compensl
speltanti

Al evertuali Incarichl con onari Temgestw
a careo della finanza pubblica e fexart &
d.igs. n.
32013
Messuno
e : gl
11 dichiarazione concernante pres::ﬁntata
diritil real su beni immokill & su Gt
neni mabil isoritt in pubblic ki st
3 masi
calia
elezione,
| amministrators o di sindazo di nnﬁu?a i
| saciaia, con lapoosizions defla éﬂa;
femula _ws_.L_JI mig Dnure gfferm-:l H )
che la dichigrazione corispande b
goniuge nan saparate e parenti dflllr;::lgz
antra i seconda grade, ove gli pu;hlil:ﬂta
ste=siviconsentano (NE: dango B sl
gventualmente evidanza del cessazi.m
mancato consensa) e etz al S
dell'incaric
aadel
| mandata).
7] copia dell'ultima dichiarazicne
dei reddit: saggett allimpasta sul
redditi datle persone fisiche o del Entra 2
mesidalia
soggetto, il coniuge non separatn | eleziang,
g i parznti entro il saconda gradoe, dalla
o gl stessi vl consentano {NEB: nomina o
danda avantuzimante evidanza dal
del mancato consensa)] (ME: & conferimean
necessario limitare, con apposit| to
dell'incaric
Iu}
sociptdfanie, la pubblicazione el
| 3) attestazlans cancemeante la
nell'anno precedentz 2 copia
[Fer I saggelta, 1| coniuge nan Annuale
secondo grado, owve gli stessi i
At di nemina, con lingicaziones Nassuno
Messuno
Campensi di gualsiasi natura I
sannessi allassunzicno della Meszuno
Imiporti l:ﬁ".'iaggi di servizic e - il
mission pagat can fondi pubblici Nessuna
Drati retativi all assunsione o aitra
johe =5t ent pubblici o
canche, prasse enti | K R
Altri eventuali incarichi con oneri
a carico cella finanza pubbliics e NigaEliRnD
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Ente Pubblico e Federazione Spartiva riconoscivta dal CON|

Sooistain
controllo
T pubbilicn
f_laaﬁ;g PEC " Enti di giritto
garnunicazian |:|r|'.r.grtnl t
& dai dali e
pubblico
Enti pukbbici
SEanamic
|
Articelazians s
P Sociata in
dagl uffic il
pubblico
Enti di diritta
arivata in
contralio
puanlico
Eni pubblici
BOO I
Teletono e
posta
slattrorica

[ 1) copie dalle dichiarazioni dei
redditi o dai guadri rapilagativi
rifzriti al periodo dellincarico;

2 copia della dichigrazions dsi
redditi @ quadn nspilagativa
succassivi al termine dalltnearice

Art 14, o o carica. entro un mese dalla
1, letl. ), | soadenza del terming i legge
d.lgs, n. parla presentaziane della
F3E013 dichiarazions [Per || suggetta,
Art 2 ¢ conilge nan saparata & i paranti Higsnbing
1, punto eniro il secondo gradao, ave gli
2.l m stessi vi consentans (MB: dando
LA YR eventualmente evidenza del
mancato cansansa)] (MWE: &
macessanc limitare, con apposit
accargimenti a cura
dellinteressate o dells
spoistélents, la pubbloazions dai
dati sansibili)
3} cichiarazione concarmnenia e [ssying
Art. 14, o vanazioni della siluazione Fuat. e
1. lett. ], patrimeniale intervenuie dopo pﬁ?:ﬁ?;
dlgs. n. ['ultima attestazions [Fer il e
%2013 saggelta, il caniuge non separato 5 me-sj
Arto4 | o i parent entro i secondo grado, dslla
. ove gli stessi vi consentano (MNB: P
44111982 dando eventualments evidenza i 'ﬂ 'd';".
) dr.-zl. manciiltu.cl.anar:zr: 5013 S eaHc:
Prowvedimant] sanzicnator] a
Sanzlonl per carco del meponsabie della
: S mancata o incomzleta
mancala o e LT e
: 5 camunicazians dei dati di cui
At 47 mcu:umple;,a_ all'articole 14, concementi la Tempastiy
1 d Ig; Z ;zji-ﬂduant:cc?:sg:e s'ltuazinne_- patﬁmpniaf@ @
el dai titolar di mrrll_pless_hra del titalare ey art. 8,
el | Incaushipritel di gz::'Q;:ur:'iﬁu?':emdir:-ll:Ilt:rina la ;3!'%5012
a!nminigtmzinﬂg, titolarita I'J-i ilrnprsse. I:: I J
Hi el oo partecipazioni aziohars propris
e noncheé tutti i compensi cui da
N | diritto I'assuzions della carica | )
At 13, c. Tompasty
IL_LLT'P' E{r{ti-golazmne degli Hrti-::u:ul_uiune delle direzionifuffici | (exart 8,
2370013 e relative competenze d.gs. n.
IHE03
lllustrazione in forma
Art. 13, ¢. | Orgarigramma ssmpl'rf?cg_ta_. i fini della ;piv:e:ﬂg : Tempastiv
ifprap s el B
g;?;mna ;E;Etltup?ohr?-:':;aﬂr? sm:iaté! adellanta, rnadie:mte d.lgs. n.
- ntgirlaeamiE In i'u:urganlgrafnn_ﬂai_: anqlngﬂﬂ 33203
Friodt g ahe & reppresentaziani grafiche |
ciazcun ufficio sia
assegnate un link Ternoestiv
Art. 13, o | ad una pagina P
1, lefi. by, | contenente futte Maomi dei dirigenti rezponsakili - Dl f
d.gs. n. | feinformazioni dai singoli uffizi Lixl A
33/2018 | previste dalia 1. n.\
fiomna) F32013)%
+ Elenzo complets dei numesi di
| telefans & dells casells di pasts !
At A3, . | elattronica istituzicnali e df?lh= Femnegti
1, lett. ot | Teleforo e posta: | cazelis di posta elattronica » _DI 0
419z r | elettrorica certificata dedicate, cui i cittading (';xr dqt : !
22013 possd rivolgersi per qualsiasi 33-’?2[“ 3'3

richiesta ingrsnte | compiti
igtituzianali

fafl




Consulenti 2
caollaborator
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Titolar di

incarichi di
collanarazion

24

consulanza

Personale

Incarics i
Diretiare
generals

Societs in
cantratio
prbbilico

Sociatd in
regime di

amministrazia

na
straaredinaria

Enti di diritte
privato in
cantralla
punalico

Enti pubbfici

SConomic

Sociata in
contrallo
pubblico
Endi di diritta
private In
controlic
pubbiico
Enti pubkblic
2Conamici

Fer eani incanca di
collabaraziona, di conadlenza o
incarca grofessionale, inclusi
gLeli arbitrali

1) astremi dellatto d
confarimento dell'incarco

71 pggetta della prestazions

Incarichi di 3] ragiche dallincarico Entro 30
collaboraziong, qq dal
At 18- cansulenza. confErimean
big, £ 1 arofessionali . . ) to
algs. n 41 durata dallincaricn tex art. 15-
332013 his, ao. 1.
[da pubblicare in d.lgs. n.
tabelle) 4} curriculum vitae del soggetio 332013
incaricato
B} compensi comungue
denominati, relativi al rapparta di
consulenza o di collabaraziona,
nanché& agli inearichi
professionali; inclust quelii
arhitrali
Titipa di procedurs seguita perla
| selaziane del contraenie e i
numera di panecipanti-alla
pracadura
Per ciascun titzlare di inganc:s;
‘:‘{tl:ar'a?' . . ! Tempestiv
T Sintzs| del dall dal contratts a
I:us - [gualidata deila stizula, durata, (exart. 2,
= S ogoetto dellincarice) d.lgs. n,
I3-3.‘2':I13 a3
':‘nl' 1t4|h? Tempastiy
4 '3[1' A Curriculum vitae, redatte in o
ety confomita al vigente modelio {exart 8 ?
ois, d.Igs. BnpEn d.lgs. n, |
gé.fzn 4 332013 '
Cnmpen_s: I}.I qualmgsl natura Tempestiv
conressi sl gssunzione B
dellincarico (cen specifica .
o 14' 2| Incarichi di avidenza delﬁe svantual in a.'.t &
1,lett.c) | direttore generale  ommanenti variabili o lagate alla ??3}92*6";.
2a 1-  (oapubblicara i g yiazions del risultata) !
s, r?-'HS- laballe) g : Tempestiv
A3E043 Impiorti ul:Ii uiagg: di ser-.-'iz_il:l o i ;_r a
missicni pagati aon fandi puablic dilgs. 1.
AE2013
Art 14 ¢ i
1, lett. oy Dati retativi all'assunzicns di alire Tnmgcatu
zn 1- cariche, presso enti pubblici o fex art. 8
bis, d.lgs. privati, e_rglatiui ﬂur_ﬂ_ﬂ‘&rﬂ_ﬁ-i A d.los In
. qualstasi lilelo corrispasti 3:;],2‘2:1 a4
22013 ;
Ak Ado o o |
1 latt. & Altri eventuall incanoh) can onar TchEiEbtl'-'
el a cadico della finanza pebblica e (ex art &
his, d.igs. indicazione dei compensi u:.I Igs. n :
. spetianti 33'”.20'.. 3'1
F32013 i

Bl
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At 14, o
1. et )
g 1-
bis. d.Igs.

.
AR
Al 26
|, punto
T.Ln
4411982

Art 14, o
1. letl. )
g -
bis. d.lga.

n
3EEG1D
Al 2, ¢
T, punto
2.ln

4411982

Art 14, o
1, latt. )
zc -
bis, d.lgs.

m.
F3R013
A3
n.
24111982

3, dlgs,
n.
382013

hEnsato Consanso)]

Art, 20, 6

Art. 20, ¢
2, d.lgs.
I"-.
Ag/2013

At 14, .
i-ter,
sacando
pericdo
d.los, n.
FAR0E

- MessUno
1} dichiarazione concements m'f:irata
diritt reali su heni immobili g su pres .I
beni okl iseritti in pubblici viﬁ: ::?U
registd, tifolarita di impress, 3 rr'esi
azioni di societs, guaote di il
patecipazions a suc,e_.tt&. ElEZil:‘.lﬂE
esercizio o funzion di dalla '
amministrators o di sindaca di I A
sociata, con l'apposizione della dal
formula «3ul mio ancre afems AT aR
che & dichisrazione oorrisponde | o0 i o
gl veran [Peril Sugg:éttn:_ll I
roniuge nan separalo @ j parent il
antra il seconda gracla, ave gli Lbblicata
stessi vi cansenianc (ME: dando Pﬁ i I
sventualmesnte evidenza dsl I e
mancato consanso) & riferita al GEEB:Z'D'-'

i : ;
r!ﬂ-:l}lfmn.q dall'assunzione dallinearic
gellincarica] o
rangato).

2} copia dell'ultima dichiarazione

dei redditl o guadro repilogativa

sogoalti allimpasta sui radditi [

delle persane fiziche [Per il Entre 3
soggetto, il coniuge non separata | mes della
e i parenti entra il secanda grade, | nomina a

ove gl stessi vl cansentana (MNE: dal
dando evontualmants evidenza conferimen
del mancato conzense)] (ME: & to
necessario limitare, con appositi | dell'incari;
accoraiment 8 cure a

dellinterassatn o dalla
sociatdlfenta, la pubblicazicne det
dati sensioili]
& attestasions conoamanta o
variaziani delia stuazione
patrimaniale intervenute
nel'anna precadents e cogia
delia dichiarazione dai redditi
[Pear il spggaite, | coniuge non Annuale
zoparato e | parenti entro il
zecondo grado, ove gli stessivi
consentano {ME- dando
avantualimants svidenza dal

' Ternpc—sti;f 1

Dichizrazione sulls Insussistenza o

dl una delle cauze di fart. 20, c.

Incanferibilitd dellincarice 1, cligs. n.

3%

iohiarazione sulla insussistanzs | Annuale

di una delle causa di {art. 20, .
| incompatbiliia al conferimento 2 dgs. n.

gellincarico P03

Armmentare complezsiva dagli
armoiumeni percesiti a carico
delz finanza pubblica

Gd
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Ente Pubhblico e Federaziane Sportiva riconoscivta dal CONI

Titalari di
inganchi
diriganziali

Sacietain
controllo
purbblico

Enti di diiitto
privato in
contrallo
pubblico

Enti pubblicl

BCanomic

At 47,
ca. 1 el
d.lgs.

33/2013

Ak, T4, o
1, leit. a)
e i«

his, d.lgs.
.
JAE03

At 14, ¢
1, lett. b)
an 1-
his, d.lgs.
n

3342013

Art. 14 G,
1, lett, e
g l-

bis, d.lgs.

il
A0

At 14, o
1, latt. o
[l

his, d.lgs.

n.
320D

Art. 14, ¢,
1, lett. &)
= 1-
bis. d.gz.
h

3212013 |

Ar. 20 o |

3, d.1gs.

n.
FEEme

At 20 ¢,

2. dlgs
n
3902013

Sanzioni per

Prowwedimanti sanzionatosi g
carico del responzahile della
| mancata o incampleta
| comunigazione dei dati di cui

mancata o b :
. i ali'articola. 14, concernenti la
|n|:.ampflexa_ situazione patrimoniale Anrials
gz?r'du;:n;:mgﬁe complessva del titolare fnan altre il
d 't't'-l o dF" gellincarico al momenta 30 marza)
IEI e aéil' : dell'assunzians dellz canca, la
drfr'atrt'm ' I titalarita diimpreze. |2
rEtione Qenetad partecipazioni azionarie Dropre,
tutti | compenai cui da diritta
I'assuzione della carica,.
Per ciascun thalare di incarica:
Tempestiv
Sintesi dei dati cel contratta o
{guali data della stipula, durata, | (exar. §,
oggetto dallincarnsn) d.igs. n.
ANE01E}
Tempestiv
Currioulum witae, redatta in a
aonfammitd al vigente modelle lex arl, B,
aurapec d.lgs. o,
332013
Compensi di qualsias: natura Lk
connessi allassunziong 1 E”'E” sy
Cdelincaricn (con speciiica fexart. 8
| evidenza delie eventuali Flee .n ’
component variabili o eoate alla 3‘.::|-'QEI3;1 3)
) valutazione del risuliato) )
i !rscancl'.l ¥ Tampestiv
girigenzall (2 g
litzlar di posiziont | Impart d viaggl di senizio &

; : : Ebeisgha ; ; | texart. &,
organizzative o in | missiani pagati con fondi publblic digs. n
ochi altro S0 N | 332013}
cul senoattribute :

i rifélgﬁijglli o | Datirslativi allassunziona di altre TEmpesiy
zensiart: 14, co. Ga.rmh._e' pr{-:-s%n_antr pth'.l':l 2 {ex art. 8,
T privati, e relativi cormpensi a
1auinguies, figs. qualgiasi fitols corrispost d.Igs..n.
n. FA2013) ; ¢ 32N
Alin eventuali incarichi con ansrn Temg&st:v
a carico della finanza punblica &
indicazicns dei ompens! r‘zﬁgag'f'
Al 33/3013)

Dichiarazians sulla insussistanzs
diuna dzllz cause o
incanferibilitd gellincarico

Cchiarazione sulla insussistenza
ci una celle cause di
inzompatibilits &l confarimanta
dellincanco

Tempastiv
a

fart. 24, .

1, d.1g9s. .

39/2013)

Annuale
(arl. 20, e
2. dlgs. n.
32013

3



Dirigznti
cessali

Socista in
canirolle
pubhblica

Enti di diritto
privatoin
cantrallo
punalico

Entl pubblici

goonomiciH-Da
2

Art, 14, e
1-ar,
secondo
periogo,
d.lgs,
32013

Amrmantare complessva degl
emaoiument] percapiti a carico
della firanza puohblica

Art 14
ca. 2,
d.lgs. n

32013

At 14 o
1. lett, &),
dlgs. m.
AE2013

A 14, 6

1, lett. by,
d.igs. n.

3312013

A 14, o
1, lett ),
d.lgs, n.
3352013

CAr 14 ¢

1, left, dy,
d.19z. n.

IWE01E

Art 14, o,
1, =1l &),
gilgs. n.
232013

R

1, latt, ),
d.lgs. n.
A3/2043
At 2 e
1. punta
A
A4 1014982

AL, T4, o
1, lett. £},
d.les. n,
I
Arl, 4,
in.
4411952

Dirigenti cessat
cal rapporto di
lavam
(docurmnsentazione
da pubhlicare sul
aitg web)

Annuals
fnon altre il
30 marzn)

Atto di nomina o di

| proclamazione, con lindicaziona
della durata dell'incanco o del
mandatn elattiva

Messuno

| Curriculum vitae

Meszuno

Carnpensl di qualsiasi natura
connessi al'assunzione della
carica

Importi di viaggi di semvizic &
migsioni pagati con fordi pubblic

Diati retabvt allassunzione di altre
carohe, presso ant! pubblic o
privati, & relativi compensi &
fualsiasi fitolo corrispast

Messuns

Messuno

Messuno

Altri eventuali incarichi can aneari
3 carice della finanza pubblica &
indicaziane dal companzi
spottanti

Mezzuno

13 copie defle dichiarazieni del
redditi o def guadro rlepllogativa
riteriti al perioda dell'incanzo
[SOLO PER DIRETTORE
GEMERALE
2) copia della dichiarazione dai
redditi o del guadra riapilagativa
successiva al larmina
dellincarica o canca, entro un
mesa dalla scadenza del lamins
di legae per |z presentaziona
della dichiaraziens [Par i
sooneito, | coniuge non separato
& | paranti antra il seconda grado,
ave gli stessivi cansentana (ME;
dando eventuzlments evidenza
dal mancato consenso]] (MB: &
necassario limitara, caon appositi
accorgimenti & cura
dellintereszate o dellz
socistaleniz, la pubblicazions dof
dati sensibily {(SOLO PER

DIEETTORE GENERALE)

Massuno

3y dighiarazione concernents le
variazioni cella situazione
patrimonials intervenule dopo
I'ultima sttestazionsa [Feril
sogoetio, | coniuge non separata
& i paranti entre il secondo aradso,
o gli stessi vi congentann (NE;
dando sventualmenta evidonza
del mancata cansensal] (S0LS
PER RDIEETTORE GEMERALE]

Messuno
[va
preseniats
Lifta sola
wilta entro
2 mesi
dalla
CEsEAFION
B
delfincarnc
cl.

G
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Selezione del
personale

o 'f';“t' 18, ¢ Aririale
Sacleta in I_? 1 p e Wumero del personale & termpa (ar. 1§, c.
corntrelle ? s B | EEENEE N indeteminats & datarminata in 1, dlga. n.
B F"-‘Eb!ﬂfﬂ FI ?ﬁ'gﬂsﬂ‘l S2niald SEIYIZID 32N
Crotaziana =nil rlt itte 1™
organica RN At 16, &
contralle | 2 g Costo complessiva del persanale | Annuale
pubblica art 17, & i a tempo indaterminata in sarvizio | (art. 16 ¢
Enti pubblisi | 2 d.igs. Costo parsanale | &0 complassive del personale | 2, d.gs. n.
ecanammcl mn. a tempo determinato in servizic FAE03)
3EE013
Sorieta In
gonirolio
pubhblica Al 1R & Tassi di assenza Trimestral
Tassi di Entididiritto | o4 |0 7| trimestrad Tassi di azsenza dsl personale @
AN privato in 1 distinti per uffic: di livella {art. 16, ¢
assEnza cantrollo ;3.‘2”13 [da pubblicare in | gifgenziale 3, d.lgs. n.
pubiblico I tabelle) 2013
Enti pubblici
ecancmic
il Inearichi conferi
izhi : e izzati ai E o deqgli incarichi conferiti o 3
Incanql':l aubilico autarizzatl ai I?nc_ g : : | Tempestiv
sonfarnti e ididiftte | Art. 18 dipendent] autorizzati a ciascun dipendents i
iAo Entl_1 [ it AR iditiganti @ non (dirigents & nen dirigenta), can (e art, &
dipandenti pn"? n.lm 3'3?2%1'-% ditiganti) I'indicazione delloggetta, della dlas 15
{dirigenti g mnbt:'f.'":' durata g dal companso speitante 33?2{:'1 a
nan dinger:ti) EI';I]tIiJFI.JllJ{l:J?iC-i (da pubblicare in | per agni incarico. ! ?
aaonomisl tabelle)
Sacletd in -
contralla .
pubblico AT os Tempastiv
. . Enti dli diritta Rl A . ) o T ; a
Gontrattazion b 1, eligs. | Contratiazians Cantratta naziana‘e di categoria (ex ar. &
& nolltlliva EE;:‘?VEH'Q . aollettiva - diiferimento del personaz della d.lgs “r' !
pubblica 32013 | socista o dellents 332013)
Enti pubblici
b - Ecanamici -
Tempestiv
Socletain | At 71 G, _ 5
cnntr-q]la 2, dlgs. Gnntratt_| Cantratt! integrativi stipulati [exart. 8,
pubblico . integrativi i e
iy 3315012 lgs. .
Gontrattazion E"tr'if;t?:'riﬁm 132013
= integraliva P :
e aontrolle
pubhblica
Enti pubblict
Ecanamici -
AL 21,
2,dlgs. | Costicantrati Specifiche informazion sut casli el
. intagrativi della contrattazions inlegrativa
33/E013
Sociatd i At 19, Tampestiv
contralla dlgs. . o e ety el
. ! Frowvedmentiregolamantiiadt ]
Reclutamants pubblico 2013 i E g
dal parschle | EntHLHE | Ak T, co, | Crilsi anudaly | dSheral chasianibscana crigrie | (Ex ot 4,
R . 16 II it miodalitd per il reclutamenta del d.lgs. n.
Fﬂﬁ;-'g -:jl'nf- ' persanale 332013
Hil I )l

L H R e
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pu't'}bli-:n
Enti pubbici
SCONCMIc

Perfarmance

Ammontare
cormplassiva
dei prami

Sacietd in
contralla
pubhlico

Enti di diritto
privato in
contrallo
pubblico

Eriti publlici

acaromic

Enti controllati

Societd
partacipate

Socistd In
cantrallo
pubblico

Enti punblic
economicl
Entidi diritto
pri vata in
contrallo

18072012
Art:19,
cho2ed,
d.lgs,
1752018

A, 22,
1, i, B,
d:lgz. n.
3352013

Per ciascuna procedusa selettiva) TE”-'EEE“W I
T : Awviga di selaziane z
Auvizi di selezione | Biitar di salesiana -Lgxlgaslt.nﬂ.
Esito dellz selezione 33,/2013)
Tempastiv
Criten di distribuzions del pram o
Branialita dl persanale & ammontars [eocart. 8.
3 aggragate dei prami d.lgs. n.
affettivamente distribuit 33/2013)
Elanan dalla societd di cuila
Laocietdfents in controllo pukblico
| datiene direttamente quote di
| pariesipazione anche minoritana,
aon lndicaziene deilantita, delie
funzicni atiribuite & delle attiviia
gyl in lara favore o delle Annuale
attivita di semvizio pubblico fart, 22 o,
affidatz, a0 esclusione dalls 1, didgs. o
sooiatd, parfenipate. da J32013
sociatdfents in controllo pubblics,
con azieni quatate in mercati
reqclamentati italiani o di altr
peesi dell'inione eurmpaa, @ lorg
contratlale. fad. 22 ¢ 6, d.095. n
3204
Annuala
Per cizsouna delie sooista; ia‘}jéﬁ, ;
22013
Annuale
1} ragione sogiale (S22 €.
Daii societs ! 1,493 n
partecipate 2013
: Annuals
{da gubblicare in | 2} misura deil'eventuale {art. 22,
tabele) panecipazione detla societalente | 1, d.las. n,
A3
Annuale
3 durata dellimpegno ;aré ii ﬁ
_ 33/2013)
4) onere gomplessiva a qualsias r:‘r':";;li
Htalo gravants per l'anno sul T Ié‘;l i
bitancio deila zocietafents 32013
51 numero dei rappresentant )
oella socistafents neoli organi o (:‘rlt] HEL';IEH
govsma & trattameante ecanomico ! d- |95I ;
complassivo a ciascuno di essi :Lﬂ.‘;)ﬂﬁ}
apottante i
I Arnuale
& risultati di bilancio dagh ultimi far. 22, .
ire azercizi finanziar 1,.2.192. n.
) 3352013
71 mnarnichi di armiministratone Annuale
dalla sacicetd o relativo fart. 22, .
trattamento economics 1, d.igs. n.
complessiva 3342013

ﬁﬁ&

%
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I;ﬂ-.rt. 20, e Dichiarazions sulia insussislenza Tampesty
3, d.lgs, di una delle cauze di (art gl} 3
n. inu:u:unfeiiﬂil'rté_t dellincanca (fink al 4 dl |E-I“I nl
A5O3 ¥ y e |l
AWE013 sito dell'ents) 19/2013)
Art, 20, e, Diehiarazions sulla nsussistenze Arnnala
3, g.lgs diuna delle cauze di far. 20, o
n. incompatibitita al canferimeanto 2,d.1gz. n.
382014 dellincarics (ink 2l sito dell'snte) 2972013)
ilrtﬁ f;s" ¢ Callegamanta con i siti [g‘:nzl'?li
e istituzional delle zociats i
n, 7 1, d.lgs, n,
3312013 | Seiteumate 33/2013)
Proweadirmanti in materia o
| custituzianes di seoisty a
parecipazione pubblica, acquisto
di panecipazioni in sccietd gia
costituite, gestione delle
pariEcipazicni pubtliche. :
":"”Iéﬁz d-:: allznazione di paresipazian] Tﬂmgest"'r
b%s d-lgs Frovvedimerit zociall, quniazmne_ di somet:‘;“ a "
i SR controllo pubblice in mercati d.lgs hn '
3372013 regolamentati e razionalizzazione 1:;. fzﬂlﬁlj
4 i penodica delle partecipazioni TEE
pubbliche, orevisti dal decrets
legislative adottato ai zansi
dell'ardicola 18 della l2goe 7
agaosis 2015, 0. 124 {art. 20
d.lgs 17520 16)
Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denarminati, in
A 22 o contrallo. can Mndicazicne dalls Annuzla
1. lett. ¢ funzicni atidbuite & delle attiviia [art. 22, c.
dlgas. n. syalke in favare i, d.lgs, n.
3E2013 dell amministrazione o dellz AHEINF)
attivita di sarvizio pubblics
aflidats
Fer ciascuno deagli arti:
Annuale
11 ragione sociale Elar;. I;i ﬁ
332015
Annuale
Societd in | 2) misura dellsventuales jam 22, o
controlie Bt di it carecipazione della saciatiflente | 1, dlgs. n.
pubblica rivato contrallati 33/2013)
Enti o dirdlo Enti pubiblici R ; Annuala
privato BLANoITic " 5 (ar, 27, 8,
| controliati Eriti di diritte da publaliéare I 3) durata delfimpegna 1, dlgs. 1.
[ privata in fahﬂllej i 3342013}
cantrelio ; | Annuala
pubblcs Art 22, C. | 4] oners complessive a qualsiasi (art, 22, ¢
2, 4d.1gz. i titalo gravante per l'anna sul 1 d. -'gsl n.
n. | Bitsncio dells sooetdlente 3320137
Fafein 3 &) numaro dei rappresantant: P
della societdlente nogli argani di (art ??"::
governo & trattamento econamica i dl ]Ei‘: i
complessivo a ciascuna diessi 3I,3.-':2I3.1.3‘|"
sosttante :
Annuals
6] risultati gi bilancio cegli ultimi {art. 22, ¢
tre esencizi finanziar 1, dugs. n
F4EY
71 incarichi di amiministratara (:r?nggli
defl'ants & relativa trattaments i d. lys n'
BCONOMIco complessivo 1 3.!“2':'1 3
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Rapprasantaz
iane grafica

Attivita e
procedimenti

Tipoioge di
pracadimanta

A 20, c [chiarazicne sulla insussistenza R
3, d.lgs. di una delle cauze di (art. 20, ¢
. in-:u:unferlilzlilit:i deliincarico (i al 14 Igsl n
FEA sito dell'erte) 46/201%)
Art. 20, o Dichigrazione sulla inzussiztenza Annuale
3, d.lgs. di una delle causa di fart, 20, e
n. incampatibifita gl centerimenta 2 dlgs. n.
IWEM D dellincarico (ink al sito dell'anta} | 3872013)
.;.rta |2925' o [ @:u’leg_amentﬁ ean i giti .r::twélgli
n: s |sT_.luzmnaI' ﬁe:;:l_em'j di diritta % d. Igsl n.
33,2013 orivate controliati 3342013}
Lna o pil rappresentazioni
At 22 o ; / ; Annuale
1, l=tt, d), | Rappresentazions 'Qraﬂﬂ-t:-t?tﬂhﬂ e'u_ldte_r!ms:n{:-l | jat. 22, o
o.lgs n. | grafica HEpI s GuniiE i 8. 1 1, d.0gs. n.
4319013 societd partecipats, gli enti di 3302013)
diritto. privata controliati
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
- Ternpesiiv
’f‘rtlEﬁJa? 1) t:-rem_ra descrizions del ¥
LADDOVE ﬂllqs i precedimento con indicazione di | fexart. 8
PREPOSTI 3'3',2,313 busti | rfefirnenti nomativi util é.lgs. n.
ALLO : 332018}
SVOLGIMENT | s, 35 c. Tempasti
am 1, lett b, 21 unitd organizzaive Drt
UNATTIVITA d.lgs. n. responzabili dellistruttoria {3:&3 By
AMMIMNISTRA | g9aim013 g5
TIVA <l 3312013)
Art, 35, . 37 Tufficio del procadimenia, Fempestv
1, Istt, o}, unitaments ai recapib telafonici a 'ﬂt 8
o algs, n alia casela di posta alettronica [ZHIE;: il
in 4 (L ot | Qs 1.
 ohtillc 232013 |5t|.uzt.ur1a.:-‘.- | 332013)
pubblica 4] pwe: diversa, ['ufficic
Enti di diritto ! R compatente alladozione del I
privata in & 35, ¢ | Tipotegie di provvedimento finale. con THmpast
contrallo 1, lett o, | Precediments lindicazione del narme dal - a
; . Ry (ex art. 8,
pubblics d.lgs, n. responsabile dell'ufficio dids:
enti pubblisi | 332013 ‘ : unitamente ai rispettivi Tecapit 33,20',]3'5
aranomici {da pubblicarsin | {alafanici e alia casellz di posta ; ;
tabellz) | eletironica istifuzionale -
| & By modalitd can e quali gii Tempastiv
Trtl:gﬁa';' ?nteressati posscno attenare e a
Sociela :Srlq;s .n o infanmazioni Irelatiue al _ fexart. 8,
partecipate | 3305043 precedimsnti in corseoche i d.laz. n.
Enti cff cliritto riguarding i 3FEME
privato i cul B} termine fizzato in sede di
allart. 2-his, A 3E ¢ discipling normativa del Tempestiv
cad, dlgs: n 4 Iétt 'f} procedimenta pal Iz canclusione o
332013 dllgs e agen adesians di un : ex art. B,
{limitatemeante 33-'?ﬂ1f$ prowvvedirento espresse £ ogni o lgs. n.
all attivita o ’ altro tenmine procedimentale A0
aubblico rilevante
Intarasze] 71 pracedimeanti par i quali i
At 55 o prc'-f_'.radimentﬂ CUG ESSErE Tempestiv
1 lot ::;]. sast_ltuitu:u dauna diu:.hiagannne o
dllus .n- ! dell".r;telressatc- T il _ [ex art 5,
33,2513 procedimenta pud concludersi

cor il silersio-assons
dellammiriztrazione

4.1gs. n.
IAP0NE;

£
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Art. 35, ¢
I lett. h},
d.igs. n.
F3L2013

A3 e
1, lett o,
d lgs, n:
3352013

Art. 36, o
1, It 0y,
d.lgs. n
3G

At 30, o
Iett,
m), d.lgs.

.
332013

Arl 358, o

Art. 35, o

[, lett. ),

dilgs. n
A0S

1. et o),
d.lgs. n.
33232
e At 1,
co 28,
1900201 2

|nformazieni

sulle singale

graceduns in
fermmato
tabealiars

CUALORA
STALIOH
APTPALTANTI

Societa in
controllo
pubbiico

Enti di diritia
privata in
coentrallo
gubblico

Enti puiabiici

agonormicl

At 1o
52 Ln
1802012
At 3T
1, etk &)
d.lgs. n.
AA52013
At 4
delib.

Anac n.
2B

' 87 strumenti di tutela

amministrativa e giursdizionale,
riconosciutl dalla lzgge In favore

casidi edozicne del

predetenminato par la sua

attivazionea

identificativi del cante di
pagamenta, s di

Tasoreria, tramite | quali i

 snggetti versanfi possono

saggett versanti poszono

varsamento

potere sosiitutivo, nonche

alettranica istituzionale

di parta:

altistanza e modulistica

per 2 autocertificaziani

cazela di posta elsttronica

istanze

Dati previsti
dall'articola 1,
comma 32, della
legge & novernbre
2012, n.190
Informaziani sulla
singale procadura

{da puablicars
secondo |2
"Specifiche

tenniche par la

pubblicazicons dei
dati ai senai
dell'ari. 1, comma

contraents, Elenco deglh

hanno parscipato a

procedimento, Aggiudicatario,

Importo di aggiudizazionz, Tempi

di complaiamento dell'opera
aonvizio o fornitura, Importa dele
| samme liquidats

; : d st
dell'interessato, nal corso del 1 emgaht
procadimaenta nei confronti el

o g s [exan. 8,
provvedimento finale ovvero ne dlgs. n.
; A2013)
prowvedimento altra il tamine 3%2013)
conclusicna a | modi per attivadi
9y fink di accessa al senvizio on Temgestr-.r
line, owe sia gia disponikils in
g L S = (=xart, &
ete, otempi previsti per |2 sua dlgs. n,
A3
10) modalith per laffatiuazicns
dei pagamenti eventualmente
necessar, con | oodici |BAN
imputazione del versamenta in
Tempestiv
affettuare | pagament mediante i a

i ol 7 (exart. 8,
bonifico bancane o postale s
cavery gif idantificativi del conto 33%0'43'*.
carrente postale sul quale i g
effetivarz | pagamenti meadiahte
bolletting postale, nanché i codic
jdentificativi dal pagamento da
indicare obbligatoriaments per i
113 narme del soggetto a cui é
attribuito, in caso di inerziz, il Tempestiv

o
rodalita per attivars tale patera, {ox art. &,
con indicazicne dai recapiti cl.igs. n.
telafanic & doelle caselle di posta AMEMEH

| Per i procediment] ad istanza |
| y - Tampastiv
[ 17 attl & dacumanti da allegare i
: e lex art. 2,
necessarna, compresi i fac-simile d.lgs. .
AR
|71 witicl ai guall rfvolgerzi par
informaziani, ararl @ modalita di Tempesiv
aceesen con indicazione degli v]
indirzzi, recapiti ielefonizi & rewarl &
d.igs. n.
istituzianale & cul presantare e A3
Codica |dentificative Gara {GIG) TDNEESW
Strutura proponents, Ogoetto del
hands, Prosadura di scelia del
operater nvitati a prasentars
! i of ;
affarteMumeno di offerent’ che Tempestiv
(%]

4
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Societa
parecigate
Enti di diritto
private oi cul
all'art. 2-his,
oo 3, dlgs. n.
A32013

Attt delle
amministrazio
ni
aggludicslrici
a deglt enti
aggiudicatari
distintaments
per agni
procedura

QUALORA
STALIOMI
APPALTANTI

Soclata In
contralls
punklico
Enti di diritta
privata in
conlrallo
oukblico
Enti punklici
ECOnNonc

Zocieta
partecipate
Enti di diriite
privata oi Gl
al'art, ks,
co.d, d.lgs. n.

3203

Art 37, o,
1 et b
dlgs. n
332013
Artt 21
[
29 e 1,
d.igs. n
5052018

3z, cella Legge n.
190/201 2",
aclatiats secondo
quania indicato
rella delil, Anac
J8/2018)

Taballe riassuntive rese
fiberamente scaricabili in un
farmato digitale standard aperta
con informazionl sul cantratli
relativa all'anna grecedenis
{nelly specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, nggetia dal
handa, prosedura o scalta dal
conlraente, elenca deqli operatori
nwitati g presentare
offertenumearo di offerenti che
hanna parecipaia al
procadiments, agoiudicatario,
importo di aggivdicazione, tempi
di completamento dellcpera
aenvizio o farnitura, importa dells
somme liguidate)

Annuale
(art. 1, c.
3zl n.

190/2012)

Al relativi alla
programmazions

di lavari, opere,
zenizi = fomiture

Pragramma hiznnale degli
acquisti di beni @ serviz),
amagremma triennale dai lavari
aubblici & relativi aggiornamant
annuali {se tanuti alla
gragrammazions: ai 2ensi cel
Cadice dei cantratti)

Per ciascuna grocedura:

At 3"}‘, [

1, lett. b
d.lgs. n.
332013
aart 24,
o,

d.lgs. n.
52518

At 37, G

1, et B
d.lgs. n.
33203
e art. 5,
il 8

d.lgs. n.
S0/2016

Atti relativi alle
procesUne gef
[affidaments gi
appalti puikblict di
2envizi; forniture,
lavori 2 opere, di
corcarsi pubblic
di progatiazicne,
di concorzl di idee
e di concessiani,
Compresi guell
tra ntl neli'amiito
del settare
pulbatlico i ou
al'ar, & deldas
n, B2

Ayvvisi di preinformazione -
Muwnvizi di preinformazione (ark 70,
c. 1,2 e 3 dips n. 3H2016);

Bandi ed svvisi di areinfarmazion:

(art, 141, digs n. 50:2013)

Delibera a contrarre o atto
equivalents (osr tutta &
procedure)

Tempestiv
a

Tempestiv
o

Tempestiv
o




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconoscivlo dal CON|

Art 27, o
1, latt. b)
d.lgs. n
33/2013
& art. 29,
c. 1,
o.lgs. n.
GO20T6

it 37, o
I, lett. by
d.lgs. n.
3B
aart. 24,
a1,
d.lgs. n
2016

Art 37, o
1, lett. by
d.lgs. n.
3352013
aart, 24,
iz A
d.lgs. n.
502016

Awvisi e bandi

Awvizo (art. 19, ¢, 1, dlgs n
GOE0TE)

Awviso di Indagint di mercato {art.
a6, ¢, ¥, digs n. 5072015 & Linee
guida ANALY;

FAwvizo di formazione elenco
operatori ecanamic &
pubhblicaziona alenco (art. 38, o
¢odigs n. BO/2016 e Linee guida
ANACY:

Bandi ed ayvisi {ari. 36, o. 8, digs
n. 502016}

Bandiad awisl {ar. 73, 2. 1.8 £,
digs n. BO20187

Bandi ed awvisi {art. 127, a. 1,
digs n. BOE01E), Avvisn
periadico indicative (art. 127, c.
2, dlgs n. S022018);

Avviga ralativo ail'esito della
procedura,

Pubblicazicne a livailo nazionala
di bandi & awyis:;

Hando di concarso {art, 182, ¢ 1,
dlgs n. 50/2816);

Ayviso di agoiudicazions {art:

| 163, c. 2, digs n. 0720167,

Bando di concassione, Invito a
grasenlare offeria, documenti di

gara fart_ 171, c. 12 5, dlgs n,

EOS2016Y;

Awviso in mearito alla madifica
del'ardine di imgpartanza dei
cilzr, Bando di concessione
far. 173 c. 3. digs n, SOF0T6);
Bandao di gara (art, 183, 6, 2, digs
. S02016);

Buvvisa costituziane del privilegio
(art. 186, c. 3, digs n. 30/2015);
Bande di gara (art. 188, 0. 2. digs
n. SHE016)

Avvizo sui risultati della
procedura di affidamento -
Auviso sui risuliati dells
procedurs di affidamanto con
indicazians dai soggetti invitati
[aft. 36, c. 2, dlgs n, SOZ016)
Bando di concorse & 2vvisa sul
risultati del concorso (art, 1471,
dlgs i SHZ01EY Avvisi relativi
[esito della pracedura, possono
gssare raggruppati su base
trimastrale (ar 142, ¢ 3, digs n.
A0/2018); Elenchi del verbali
delle cormmissioni o gara

Avvisi sistema di
qualificazione - Avvisn
sull'esistanza di un sistema di
qualficaziona, di cui all'Allegato
XV, marte |, lettzra H; Bandi,
awvise periodico indcatyo;
awise sul'esistenya di un
sisterna di qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (arl 1440, . 1,
3od dgen, 502015)

Temgpastiv
o

Tempastiv
a

Tempestiv
a
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A 37,0
1, lett. k)
o lgs. 0.
3352013
e art. 29,
1,
d.los. n
5052018

AL ET, G
1, letl. by
d.lgs. n.
3302013
e ar. 29,
o,
d.lgs. n.
8072018

At 37, o
1, lett. b}
d.lgs. n.
A32013
cart. 29,
| &1,
d.lgs. n.
GINRDTE

Art 37, o
1, lefi. o)
c.lgz. n.
332013
& aft, 25,
o1,
d.gs, n

At 1. o,
a04, 1
2082015
dispozizi
ane
speCials
fispatto
allart. 21
del d.lgs.
GOENTE

Affidamenti

5 ath retativ agh afidamanti
direltl i lavori, sarvizi e ferniture
di zomma urgenza e di
pratezions civile, con soeaitice
del affidatario, deile madalits
della sealla & delle motivaziani
cha nan hanna consentita il
ricarsa alle procedure ordinarie
(art. 163, o 10, dlgs n. S002015),
butti gl atti connessi agli
affidamenti in hause in farimato
opan data di appalli pubblici &
contratti di concessione ira enti
tart. 192 ¢ 3, digs n. SO/E01E)

Temaesiiv
)

Informazioni ultericr -
Ceontributi & resoconti dagli
incentri con portstori di interessi
unitaments ai progatt oi fatk:bilita
i grandi opefe a ai documanti
pradispasti dalla stazions
appaliantz (art. 22, c. 1, dlgs n.
SOPZ0NEY Informaziani ultznon,
camolementar o aooiuntie
rismetto & guelle previsle dal
Codice; Elence ufficiat operaten
ecanamici (art. 90, ¢ 10, digs n.
S0020163

Tampestiv
]

Prowwedimenia
che determina le
asclusioni dalla
procedura di
affidamento 8 g
armrmissian|
all'esitc delle
valutazion: dei

Provwsdimsnt oi esoiusione a di
amminsslona (gntra 2 giorni dalia
lera adaziane)

Tempestiv
a

5002016

1, leit. by
¢.lgs. n.
AN
earl, 28,
c..1,

cllgs. n.
S02016

At 37, c.

requisit
saggettiv,
BEOROMmico-
finarziari o
tecnico
professionall.
Compesizicne
della e ;
iy Compesizione della commissioneg :
gl giudicatrice e 1 curricula dei sun Tpnpastiy
giudicatrice e | f o
curricula dei suoi GArRanET
componenti.
Teato integrale di butti | centratt
di acguisto di ben e di seriztdi
Cantratti if'nearlrf _unilari_s stim_atn superiors | Tempestiv
a 1 milicne di eurz in a
egecuzione del orogramma
hiannale e suni aggernamsnt:
Resoconti della
; gas—:_lin_np.- ; Fesccanti della gastions :
rman:/_:ﬂrf i firanzizria dei f;rilrtralti al lerming Tempesy
eprbat ol della lore esecuziana @
temine della lzra
ESECUZIONS

T2




Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vartaggi
ECONAMIG

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Speorfiva riconoscivta dal CONI

Criteri e
madalits

Adti di
CONCEssians

Socigiain
contrelis
pubblico

Enti i diritto
privata in
cantrolio
pubblico

Enti pubblici

sranarnic

Societa
oanecipata
Enti di diritte
privata di cui
allar. 2-big,

oo, dlgs n

IFEM3
limitatameanta
all'attivita di

pubblico

interesse

Art. 25, ¢
1. dlgs.
.
F3E0M3

Art. 26, ¢
2, dlgs

.
M0

Art. 27 c.
1, lett. &),
4.1g95. n
22013

At 27, o
1. et b,
o lgs. n.

TR B

At 27, 6.
1, lattey,
d.lgs. n.
3352013

Al &Y
1, lett. 43,
d.0gz. n.
332013

Art. 27, o

1. lett. &,
d.las. n,
aafoa

A 27, o
1, leit. f)
d.lgs. n,
303

Art 2T

1, 1= 0,
d.lgs. n
332013

A 27, o
2,4d.gs.
.
FAAG

Criteri e modalits

At cani guali sono determinati @
critar & le modalita cul le
amministrazion devono attenarsi
per la concessione di
sovvanzionl, cantioull, sussici ed
ausili finanziar e lattrbuzione di
vantagoi ecenomici di qualunqus
genere d persane ed ent pubblic
& privah

A i
corcessions

(da pubblicare in
tabzlle craanda
un callagamanta
con la pagina
nella quale sono
riportati | dati cel
relativi
provvadiment
finali}

[(MB: & fatto
diviete di
diffuzione di dati
da cuisia
possibile nozvare
infarmazionl
relativia alla stato
disalute & alla
zituazione cli
dizanio
snonormicn-
sadlale dagli

— interessati. come

pravizto dall'art.

28, o 4, deldlgs.

n, 33E

Ati di concessione di
sowwenzioni, contribut, sussidied
ausili finanzian allz imprase a

comungue di vantagol aconarnici |

di qualungua genera a persons
ad anti cubblici e privats di
importo superiore a mille eura

Tampastiv
o
fex art. 8
dlgs. n
FEEAMD

lempestiv
bl
art. 26, o
3. dgs. n.
IR0

Perciascun atia;

13 nome dellimpresa o dellents &
i rispsttivi dati fiscal o nome di
altro soogetio beneficario

21 imperio del vantzggio
Sconomica cornsposia

Tempestiv
a
ar. 28, o
3, dgs n
2302013

Tampastiv
o
fart. 26. .
3.dlgs n.
F3001

3) norma o titaln a base
dell'alifbuziona

4] ufficio e funzionaria o dirigenfé |

responsabile del refativa
precedimento amministrativa ol
& attribuita la rasponsabilita
detl'istruttoria o della
concessians della
aowwenzionscontribute/sussidial
antagigo economisn

Tempestiv
o
Lart, 26, o
3, d.los. n.
332013}

Tempestiv
a
jart. 26, o
3, d.lgs. n.
332013

5 modalitd seguita per
lindividuazione del beneficiariz

6] s al progetle selazionato

Tempsstiv
o
farl. 26, C.
3, dlgs n.
33203
Tampoativ
o
(art. 26, .
3 d.gs. n,
300

Ty links &l ourriculurm vitee del
sopneito incaricato

Elanga {in formalo tabollara
aparie) doi saggetti benefician
deqli atti di concessione o
BOVVENZIONI, cantriul, sussicl ad
ausili finanzian alls inprese ad
attribzione di vantaggi
peanomic di gualungue gensre g
persans ed enti puoblici e privati
di imgerto supsrior2 a mils eure

Tampestiv

a
{art 24, o
4,d.lgs, n,
232013

Annuale
far. 27 .
2 digs n
3501




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO ,:,{'-

Ente Pubblico e Federazione Spartiva riconosciuta dal CONI t

Bilancia

Bilancl

Societa in
controllo
pubilico
Enti di dirtto
privato in
controlio
pubblico
anti pubblic
BCoNomic

Sacieta
partecipats
Enti ci diritta
private di cui

| all'art. 2-bis,

cod, dlgs
A312013 [ave
l'adaziane del
bilancio sia
pravizta dalla
disciplina d
saffiore)

per attivita di
pubblico
interesse

| Proveedimenti

Patrimanio
immaohiliare

Beni immobili e
gestione
patrimonio

| Canani di
Incazicra o
affitia

Controlll e
riliowvi
sull'amministra
Zione

Organa di
controlla che
sutlge fe
funziani di
o

Societa in
controlio
aubblica

Societa in
controlio
pubblico

Enti di diritte
private in
controllo
pubblico

Erli pubblici

SConamic

Societain
aoniralla
pubbilicn

Enti o diritto
privato in
canirolla
plbblico

Enti pubbfici

A 29, .
1, d.lgs

332013
At B oo
4 d.lgs.
1782076

Art. 19,
coh Be
T d.lgs.
1752018

Art, an,
d.lgs. n
332013

Art. 30,
d.lgs. n.
33203

Art, 21,

dlgs. n.
332013
At 1, oo,
a-nis, 1.

1802012

Bilzrcio o
BEarGizia

Chlethivi sul
aomplassn dells
spaze di
funzionamento

Patrimoniz
immohiliare

Canaord di
locazione o affitho

Crrgano di
cantrollo cha
ayalge le funzioni
di Qi

Bilanzio di esercizia in farmai
ntegzle & semplificata, anche
can ricorso-a rapprasaniazion
grafiche

Frovwadimenti dalle p.a. socie
chea fissano abiattivi spacifici
annual & pluriannali, sul
comgleszo delle apesze di
funzicnamentz

Provvadimenticontratt in cui la
sociatd in cantralle pubblico
garantisconao il concreto
persecuirnanta deali obisttivi
specifici, annuail e oluriennali. sul
somplesso delle spese di
funzicnaments, fizsati dafle p.a.
s0cie

Infermazioni identficative degli
irmmahill possaduti e detenuti, E
conzentita la pubblicazions dai
dati in forma aggregata,
indizanda il numero dagli
irmmahkill, per particolarn g
adeguataments mativate ragion
di sicurezza,

zanoni di lngazions o di affitto

versati o percepltl. B’ consentita
la pubblicazione dei dati in famma
agaregata, indicanda il totale dei
canani di locazione o di affitic
versati o percepiti, per partizalari
& adeguatarments motivate
ragioni di sicurezzs,

Annuale
fentra 30

ga dalla

data di
ApDIOvazio

e}

Tempeastiv
o

Tempestv
o

Tempastiy
o
(ex art, &
d.lg=. n
3323

Tempestiv
o
iex art. &,
dlgs n
32013

Meminativi




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconoscivta dal CONI

Oirgani di
revizione
amministrativ
& & contabile

ECoNomici

Societd ad anti

Servizl arogati

Altidell'argana di
cantrallo che
svolge e funzioni
i O

Relazioni gagli

organi ci revisicne
amministrativa 2
contabils

Attestazicne sullassalvimania
degll abblighi di pubbicazione

Annuzle e
in
relaziane a
delibers
AMNAC,

Fezzioni degll crgani di revisione
amministrativa e cantabile &l
hilancio di esenzizio

Riiievi Corte dei
canti

Tutiii rilievi della Corte dai cont:
ancarchié non recepit guardanti
I'nrganizzazions e Iattivits delle
socitafenti & dei lore uffoi

Carta d=i servizi g
standard di qualits

Canta dai sanvizi o documento
contenente gli standard di gualita
dei zervizi pubblizi

Class action

Caslj
contabilzzati

(da pubblican in
labells)

Tempestiv
a

(ex an. g

d.igs. n

332013
I'empasty
a
{exart. 4,
d.lgzs. n

Tempestiv
o
e arl. 8,
d.leg=. n.
3302013

33,2013}

| Metizia del rcarso in gludizia

praposio dai titelar di interessi
glunidicamante rilevanti ed
pmagenei nei confronti delis
amministrazioni e del
concessionan di servizic pubblico
al fine di fipristinare il cometto
swalgimento della funzione o la
cometta ercgazione di un
s2MviZia

Santenza di defiriziore del
giudliziz

Mizure adottate in ottempergnza
alia sentenza

Costi contanilz=at dai servizi
erpnati agli ulenti, sia finali che
intermedi & il relativo andamento
nel termpo

Core dal zottonasti al
canti cantralla delia
Carne daiconti
Carta dei Al 32, 6.
sanvizie i. d.lgs.
standard di f
guialita 332013
Calora jrtd ? ':
concessianari i
o servial | 1gar2009
pubnilici
Socieldin
contratlo
Class aclion pubhiico
Er‘-tlldl dlr_..-ttn At 4. ¢
pivako in 2 dligs
cantralla n
hubglico | ggia008
Societa
paracipate
Enti di diritto
privato di cui [ At 4.2
allart. 2-bis, |8 d.lgs,
co.3digsin |7
337201 19872009
Art. 32, ¢,
2, latt, ay,
d.lgs.
Costi 23203
aontabilizeati Art 100 c
5,odlas
ml.
2013
Enli, aziende &
atrutture At 41, ¢,
ST S private che | &, d.lgs,
Listz di altesa eragans "
prastazioni par | 332013
ranla del S5N

Liste di attesa
(cbbligo i
pubblicazione a
carica di entl,
azianda &
atruttura
pukklizche e
private che
2rIgana

| praslazion por

cants dal zervizio
sanitario)

(da pubblicarain
tabailz)

Tampestiv
o

Tempastiv
o

Tampastiv |

a

Annuaie
fart, 10, ¢
a,4d.lgz, 0,
AE203)

Ceriteri di farmazicns dalla liste di
atbesa. templ di attasa previsti e
tarmpi medi effottivi di atiesa per
ciascuna tipologia o orestazione
erogata

Tempestiv
a
(ex art. &
dilgs. n
32013

AN



UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Enie Pubblico e Federazione Sportiva riconoscivta dal CONI

| Saciet,
inferamente
partecipate ta
enti pubblicl o
can prevalante

capiale | an 7o, if&;"'it:it'siﬁge Risultati dlle rilevazioni sulla
inpserite i Jdigs. =::-ddgif-‘.l'-.azlar1e da soddisfazione da parte L:'Egll_
; b 822005 | Choemtms E T | utent rispette alla gualitd ded
eI igiind modificat partn[_degll: VBN | e iz in rete res| allutanta, Termpestiv
RV N e ﬂcnnn;:;u:t:r o dall'art, ”?’p?tfﬂﬂa 2 anche in termini di fruibilita, o
d':'f]lnsn .b;ll'n Beal F‘Jf_'taeal SEMIZL | oecessibilita e tempastivita,
I are';ran ﬁ?stra:':iz del d.lge. sr:;aﬁqﬁchs di statistiche di utilizzo dsi senvizi in
ne oame V73R uiilizzo dei seizi | T
individuate in rete
dall'lstituta
nazionale di
statistica
[ISTAT)
Trimestral
Art, d-bis, | Dati sui Dati sul propr pagament in (in f:qg: di
Dati suj e 2, dlgs | pagament ralaziona alla tipalogia di spesa I'il'.|1E.l
pagameanti i fda pubblicare in | sestenuta, all'ambite temporale di az%puazinne
A2043 | tabellg) riferimento e ai beneficiar i aRtE
)
Indicatare dei tarpi medi di
pagarmento relativi agh acquisti di | Annuale
beni, servizi, orestazian fart. 33, o
professionali e fornitune 1, d.lgs. n.
findicators annuale di 3320
B e Indieatora di tarnpestivith dei pagamenti)
A
Smflm'” tempestivita dei |~
eoninan pagament Trimestral
Indicatare di -J‘JF?:'E_:'"'_:P Art. 33, B e
termpestivica Entidi d”.'m d.lgs. n. A e R fart. 33, ©
dei pagamenti privato in Aa0013 termpestivita det pegamenti b gz, n
' conhtralla i
) putialico SR
Pagament Enti pubbici
azonomici : Annuals
| Amrmontare Ammantare complessive dei fart 33 c
fimitatamanta complessivo dei | debit e il numero dalla imprese ; o ,ﬂs' i
all'attivica di debiti cregitnar 3a/2013)
pubblico
intzresse Mzliz richieste i pagamento; |
aadict IBAM idantificativi dal
canto di pagamenta. ovvero di
imautazione del versamento in
Tesoreria, tramie i qual i
Art. 26 ; :
. saggett versanti passana ;
iBAN EEI,?;UHS effattuare | pagamenti madianta Tamﬁesw
o a5 : IBAM & pagament | bonifico bancario o postale, e an. &
..F’F’_Ha”"*?“! 9B armatic ovwere gli identificativi del conts R
informatici 1. d.Igs. . ST dugs. n.
corente postale sul guats | 33/2013)
g?mmﬁ soooetti varsantl possana '
T effeltuare | pagamenti madiante
ballaiting gostale, nonché i codic

identificativi del pagamsnts oa
indicare obhligataramerte per

versamsnto

. N\




UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva riconosciuto dal CON|

Sogista in
controlio
pubblica
Enti di diritto
private in
controlio
pubblica
Entl pubklici
EConamict
Societa
rarecipate
Enti di diritta
privato.di cul | 33520132
allart. 2-bis, | Art 21
o3, d.gs. co T

Art 38, o
Zedhis
d.lgs. n.

At o
proorammazi
one delle

Tempeastiv
u]
[ar.g, c. 1.

At di | Atti di programmaziong delle
programmazions | opere pubbliche (ink alia satio-
delle cpere | sezione "bendi di gara &

Opere
pubblichea

opers
pubhliche

Temgi costi e
indizator di
realizzarians
datle apare
pubbliche

naa2013
[ref casiin aul
zocietd ed enti
producanc
documenti di
pragrammaio
ne delis opars
pubblichea
analoghia
guelli previst
perle
pubblicha
armminisirazio
i}

dlgs n.
A072016
At 29

d.lgs. n.
Sr2018

pubilizhe

i pantratt"),

Sacistain
controllo
cubblics

Enti di diritio
privato in
contiollo
pubblico

Enti pubblici
econamici
Saniztd

partacipaia

Enti di diritta

private di cui

ali'art. Z-bis,

£o.3, dlgs,
382013

(el casiin cui

societa ed enti
realizzine
Dpers
pubbliche)

Informaziani
amhbientall

Le azienda
autaname e
speciall, ol
enti pukblizi ed
| poncessionar
di pubblic
Senvizi
nonche' ogni
persong fisics
o giuridica che
swilga funzioni
pubbiiche
connesse alle
tematiche
amazientali o
caerciti
responsabilita

Ar. 38, o
2, d.1gs.

mn.
cicheit bl

Art. 28, ¢,
2, d.lgs.
n

3302013

A, &0,
2, dlgs
.
332013
art. 2, co.
1, lett.
bl, dlgs
1982006

Tempi. costi

unitari & Indicaten

direalizzaziona
delle opere

oubbliche in corso

o completats,

Informaziani relative ai tempi e
agli indicatar di realizzazione
dalle apera pubbliche in corso o
completiate

d.lgs. n.
332013

Tempastiv
o
[art, 28 o
1, d.lgs n,
332013,

Infermazioni relativa ai casti
unitari di realizzazicne delle
opare pubbliche incerse o
completate

Tempestiv
o
rart. 38, c.

1, dlgs. n. |

FHE013)

Infemazicni
ambigntali

Infarmazioni ambientali che ls
| amministrazioni detengaona ai fini
delle proprie attivita: istituzianali;

Stata
dell'ambiente

1} Stata degli elemanti
dellamblants, ausl aria,
'atrosiera, 'acgua, il sualo, il
territorio, | sil naturali, compresi
gli igretopi, le zons costiers e
maringe, la diversita oiologica =4 |
sunl #lemeanli costilulivi, compresi
gli arganizmi ganeticameants
mocificati, e, inoltre. le interazicni
| tra quest] elementi

Tempestiv
a
{ex Art, 8,
d.lgs. .
332013

Tempestiv
o
(ex art. 2,
4.095. n.
33203

T
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Ente Pubblico e Federoziene Spertiva riconoscivta dal CONI

Altri contenuti

Prevenziens
della
Corruzione

arministrative
sotto il
centralla di un
croganismao
pubblico

Societd in
cantrallo
pundlico
Enti di diritto
privata in
conlralla
pubblico
Enti puantlici
acanorict

2] Fatteri guali le sostanze,

l'enargia. il rumore, le radiazieni Tempestiv
od | rifivgl, anche guell radioattivi, 0
Fattori inquinant: | le emissicni. gl scarichi ad altri [ax art. &,
rlasci neflamaienta, cheincidano | d.lgs. n.
o pozsonag inciders sugli elementi | 332013}
dell'ambients
21 Mizurs, anche amministrative,
quali te politiche, le discosizioni
legislative, | piani, | programimi,
li acsordi ambiantali @ agni aitre . .
Misure Incidant: -gtta, anche di natura [E”!’ge"’tw
sull'ambiente & ammiristrativa, nonche le atbvita
o < Ll R T (ex ar. &,
reiative analisidi | che incidona o possono incidsrs dlgs.
impatto | sugli elermenti e sul fatiar 23,201 3'}
dell'ambianta ad analisi costi-
beneflci ed altre analisi ed ipotesi
| economiche usate nell'ambito
B | delle stesss
Misure a L4 Misure o attivita finalizzate a Tempestiv
protezicne | protegoera i suddetti elermanti &2 a]
del'ambiente & | anatisi costi-benstici ed albe (& art, B,
relative analisidi | analisl ed ipotesi economiche d.lgs. n.
impatto | usate rel'amiito dalle stazss JH2013)
Tempastiv
Relazioni ST . ; 4]
i e — | :.5] _R..Tla;u:unl sullbz_ittu_arimn& deils (e ar. B,
della legislazione s cl.lgs. n.
' | 23E013)
] Stato della salute & della
sicUrezea umana, comprasa la
Ecr|1tamt;nazipn5 dn;f_lq u:a.t:nﬁ Tempestiv
S dol sau | AT £ concen dola |
BB Blol e ali adifici d'intaressavculturaln, {sxl e
HRanA par guania infiuenzabili dallo 1“&;%3.:]'1?3:]
stato degli elementi s
deillambients, attraversa tali
elementi, da gualsias: fattore
Fiana triennale par la
Fiano tlannale prevenzions della corru;iune &
At 10 ¢ pﬁr I - della tralspal_‘enza = 5-.JU|1E_|IIE%:?11|.
g, lett. &), ) oppure le msdie irlearative di )
dulgs n E;ﬁ?ﬁ;;ﬁ;z ?12“2 provenziens della corruziong fnale
2013 m__t_: e individuate ai sensi del'anizala
A 5 1,comma 2-his delis legge n, 190
del 2012, (MOG E51)
At g, o
?9!5'2:312 Rezponzabile Maminativo 2 recapito del
Ar£ %3 della prevenzione | Responsahile della prevenzione | Tempesthv
q _' ' | della carruzionz & dslls coruzione e della a
- della trasparenza | trasparenza
33232
Relazione del Relaziane del responsabile della |,
Art1, o responsabile dellz | prevanziona della corezicne fasiant 4
14,1 n. prevenziong della | recants i risuliati dell attivis ! et
s : : ; > » .4, Lo,
18002012 cormuzione e della | swoits (entro il 1% dicembra gi 190/2012)
trasparenza ogni anna) '
Art 16 o, ) i
F Adtl di At di socertamenta della o
tn’” dI08- | snaraiiang vialazior] dells disposizioni dicu | TE'-”EIIE‘E"'"'
1017013 telle wialzzionl ald.lgs. n. 382013

7
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Enfe Pubblico & Federazione Sportiva riconosciuta dal CON/

Altri contenut

Altri contenuti

Accesso
clvlco

Accessibility
a Catalogo
dei dati,
metadati e
hanche dati

Societd in
controlio Mome del Responsabils della
pubblico prevenziona della corruziona a
Enti di diritia della trasparenzaia del scgoetio
orvata in : cui & presentata |2 richiesta di
cantrolio Art. 5 . f:;ﬁﬁg;ﬁg;ﬁmr acoesso civicn, nonche maodalita
putblico 1, d.igs nent&pdat? | per lesercizie di tala dirtto, con
Enti pubblici | n, d H indicaziane dei recapili teleforicl i
oo 3320437 i u:ufc:umer! A & delle caselle di pasta EmEE” &
Gocieta At 2o Snﬂnrr;atiz;onl elettronica istituzionale e nome
parecipate | S-his, L rlagli;aziune del titolare del poters sostitutiva,
Enti di diritlo | 2479590 pl:ub" “t = altivabile nel cas: di tarda o
privato o cui nbiiigatorz mancata risposta, con
all'art. 2-bis, indicazione dei recapiti telsfonici
e 3, dlos. e delle caselle di posta
n.33z013 elattronica istituzionsle
Societa in .
AncEssn civico y ‘ g
u:clntr-:_}ll::- ‘genarslizzals” Moml Uific c-:w_npe.te?u l:_ul r.-z. ]
pubblico BiEn | atria e presentata la nohiesta di aceesso
Ertl di diritto i ; civico, nanché modalita par : -
privata in cidigg. | enockiment l'ezercizio di tale diritto. con LERRER
cantrallz il ulterior fispetio a indicazione dei re-::la iti. te-‘eTl'Dn'cl a
£ FFEMD | quelli oggatia di ; 1 p_ : '
pubnlico bt eaaibi & delie casalle di posta
7 oA et
E;;;I;EL;E::ETI iy glatlronica sfiluzianale
Achansn civian
PN "generalizzato” : {Ers sl
Seoieta o SRR Nprr-l LM u-l_r.pr:-ztalm L_ul B
partacipate S | B dndie presentaia la richiesia di accesso
Enti didiritto | 777 : civico, nonche modalita per :
-. o | 20 gs. relativi alle attivita | T = Tarmpastiv
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Tabella A con il livello (0 grade) di rischio (alto, medio, basso) insito in ogni attivits,

Uificio Provvediloralo

Gestione affidamento

lavoriyservizi\forniture

Uthicio

Amminislrazione

Rischio medio/alto

Gestione entrate ed uscite
dell’Entle — predisposizione
Bilancio - intrattiene
rapport con Ministero della

Difesa o Coni

Rischio medio / alto

Ufficio Sportivo

Gestione dell'organizzazione
delle gare nazionalie

internazionali

Rischio basso

Ufficio Tesseramento

' Convalida tutti i pagamenti

che provengomo dalle sezioni
TSN ei relativi tesseramenti.
Gestione della certificazione
del maneggio armi
relativamente alla raccolta
della documentazione
provenicnte dalle sezioni

TSN

Rischio basso

Utficio Giuridico-

Istituxionale

Attivita di segreteria Organi
di Giustizia c di rapporl con

i legali

Rischio basso




Ufticio
Stampa’\Marlketing

Addetti stampa

Rischio nullo

Ufficio di Presidenza

Gestone delle attivita dirette |

del Presidente dell'TITTS

Ufficio Poligoni

Rischio medio

Presiede all'intera materia

dei poligoni di tiro.
Sovrintende all'intera
attivitd coordinando gli
adempimenti in materia
tecnico-amminislrativa
relativi alle aree di sedime,
poligoni di tiro, { rapporti
con le Sezioni Tiro a Scgno,
I'Amministrazione Militare
centrale e periferica, Comuni
e Istituto per il Credito

sportivo.

Rischio medio

Ufficio Segreteria

Generale

Struttura di supporto di
livello dirigenziale cui &
preposto il Segretario

Generale

Conlro Tecnico

Federale

Rischio medio/allo

Gestione Squadre Nazionali

Sendor e Junior

Rischio basso




Ufficio Organi Collegiali

Rapporti con le Sezioni TSN

Rischio medio




Tabella B misure

MO1 - ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Definito il Piano Triennale della Trasparenza, sone identificati nei responsabili di Area |
responsabili della raccolta e dell’invie al protecnllo per |a pubblicazione dei dati di propria
competenza. [l riferimente per la pubblicazione sul sito istituzionale della WITS & il
Segretario generale che avra anche cura di verificare costantemente, attraverso un
opportunc monitoraggio trimestrale, I'aggiornamento dei dati inseriti nel sito. A tal fine
deyve essere identificate all'interno dell'ufficio protocollo il soggetto di riferimento per la
pubblicazione dei dati, I quale avra accesso riservato alla pubblicazione sul sito web
dell’'UITS e sulla relativa sezione di "Pubblicita legale”. La normativa di riferimento
attualmente & data dal D.Lgs.23/2013, nonché sulla base delle linee guida formulate
dall’ Autorita Mazionale Anticorruzione,

M02- CODICI DI COMPORTAMENTO

Uarticalo 54 del Dlgs. n. 165/2001, come sostituito dallart. 1, comma 44, della L.
190,/2012, dispone che la viclazione dei doverl contenuti nei codicl di compartamentao,
compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di
respansability disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della
responsabilitda civile, amministrativa ¢ contahile ogniqualvelta le stesse responsahilita
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. L'UITS, ha gia
approvata il codice di comportamento integrativo dei dipendenti con delibera di Consiglio
direttiva n.208/2013, fermo restando la disciplina prevista dal D.P.R. 62/2013. Spetta al
singole responsabile di Area vigilare che il personale incaricato presso il suo ufficio si
attenga al codice di comportamento, chie & reso disponibile anche sul sito istituzionale al
link http:/Swww uits.it/amministrazione-trasparente/personale html. | responsabili delle
Aree che, in costanza di compaortamentl non conformi a tale codice dei dipendenti
assegnati, non effettuino i dovuti riscontri sul comportamenta, saranno responsahili in via
disciplinare loro stessi a cui si aggiungeranno altre responsabilitd civili, amministrative o
penali, a seconda degli obhlighi violat] dai citati dipendenti,

MO32 - INFORMATIZZAZICNE DEI PROCESS!

Uinformatizzazione dei processi rappresenta una cosiddelta misura "trasversale” di
prevenzione e contrasto ritenuta particolarmente efficace, dal momento che consente Ia
tracciabilith dell'intero processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le
caonnesse respansabilita, A tal fine, in accordo con il Segretario generale, ciascun
responsabile di Area doved relazionare sul grado di informatizzazione dei processi attuati,
evidenziandao in casi di ampliamento le risorse finanziarie necessarie all'implementazione
informatica. Mella relazione annuale sard dato conto di tutti i processi infarmatizzati per
singalo settore, Tale relazione sard rimessa da ogni responsabile entro e non oltre la meta
del mese di dicemhbre, per consentire la redazione della relazione annuale al responsabile
della corruzione. Le relazioni raccolte serviranno per |a ricognizione delle attivita da
implementare ulteriormente da portare nell’aggiornamento del piano nell'anno 2018,
Spettera al Segretario generale valutare Fadempimento dei singoli responsabili, ai fini
della valutazione della loro performance.
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MDA - ACCESSO TELEMATICO A DATI, DOCURMENTI E PROCEDIMENTI

La misura trasversale risulta particolarmente efficace dal momento che consente
Papertura dell’'UITS verso I'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il
controllo sull"attivity da parte dellutenza. Spettera all'incaricato dell'ufficio informazioni
LUITS di verificare entro il mese di dicembre 2018, 'accesso informatico a documenti
dell’ente, la casistica per ogni procedimento del fac-simile richiesto, la documentazione a
supporto dell'utenza per I'accesso alla documentazione e guant'altro ritenuto necessario
per una maggiore apertura. Spettera poi al Sepretario generale valutare 'adempimento
dei singoli respansabili ai fini della valutazione della produttivita,

MOS - MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI

Dal cambinato disposto dellart, 1, comma g, lett, d) e comma 28 della legge n, 1902012
e dell'art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 deriva 'okbligo per 'amministrazione di
provvedere al monitoraggio del rispetio dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti
per la conclusione dei procedimenti, provvedendo altresi all’eliminazione di eventuali
anomalie. | risultati del monitoraggio periodico devono essere pubblicati e resi
consultabili nel sito web istituzionale. Spetta ad oegni singolo responsabile di Area
relazionare sull’attivitd del monitoraggio effettuato, anche mediante tabelle sintetiche
pubblicate. Spettera poi al Segretarlo generale valutare 'adempimento del singaoli
responsabili sia in termini di effettive monitoraggio dei tempi dei procedimenti, sia in
tema di pubblicazione effettiva sul sito WEB dell UITS.

06 - MONITORAGGIO DE! COMPORTAMENTI IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

L'articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012 prevede |'obbligo di monitorare |
rapporti Lra 'amministrazione e | soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazicne, concessione o erogazione di vantaggi
economici di gualungue genere. A Lal fine, devano essere verificate le ipotesi di relazione
personale o professionale sintomatiche del possibile conflitto d'interesse tipizzate dal
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nonché quelle in cui si manifesting
"gravi ragioni di convenienza” secondo quanto previsto dall’articolo 7 del medesimo
decreto, Ogni singela responsabile di Area, o singolo addetto temporaneamente
assegnato alle attivita di un settore, avra cura di far fare, o Tare, una dichiarazione ai
singoli dipendenti secondo il madello predispasta dal RRC, avendo cura di verificare gli
eventuali conflitti di interessi. In caso di segnalazione da parte del dipendente, spetterd al
Segretario generale individuare la figura professionale in sostituzione. Qualora vi sia un
conflitto di interessi da parte dello slesso Segretario generale, sara il Presidente nazionale
ad individuare la figura alternativa. Ognl singolo responsabile, fornird nella relazione
annuale i casi di conflitto di interessi riscontrati nellfanno e le soluzione adottate. Spettera
al Segretario generale valutare "adempimentn dei singoli responsahill, o singeli addett
temparanei ai fini della valutazione.
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MO7 - MECCANISMI DI CONTROLLO NELLA FORMAZIONE DELLE DECISICNI DEI

FROCEDIMENTI A RISCHIO

Larticalo 1, comma 9, lett. b) della legge n. 19072012 prevede per le attivitd nell'ambito
delle gquali & pil elevato 1l rischio di corruzione 'attivazione di idonei meccanismi di
formazione, attuazione & controllo delle decisiani idonei a prevenire detto rischio. & tal
fine in ogni procedimento amministrative la figura che firma il provvedimento finale davra
essere persona diversa da quella del responsabile del procedimento. Ogni responsabile di
Area o Unitd organizzativa (Uo) & incaricato quale responsabile del procedimento anche a
mente dell’art.& del Regolamento di amministrazione e contabilita della WITS (adottato
con delibera di Consiglio direttive n.194/2014) e dovra quindi dettagliare tutti 1
procedimenti armministrativi i propria competenza in gualita di responsabile del
procedimentn. 1l responsabile della sottoscrizione finale del provvedimento rimane
sempre il Segretario generale. Ogni responsabile dovrd fornire annualmente una relazione
sintetica del monitaraggio effettuato attraverso la pubblicazione sul sito WEBR di uno
schema riepilogativo dei procedimenti e dei prowedimenti di competenza e le misure
arganizzative adottate. Spetterd al Segretario generale valutare 'adempimento dei singoli
responsabili, ai fini della loro valutazione.

MO8 - INCONFERIBILITA'E INCOMPATIBILITA” DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI VERTICE

Ogni responsabile di UO dovra rimetiere al responsabile della prevenzione della
corruzione specifica autocertificazione circa insussistenza delle cause di inconferibilita
efo incompatibilita previste dal D.Lgs.3%/2013. Tale autocertificazione dovra essere
prodetta annualmente da parte dei respansabili entro il 30.06. [l Segretario generale avra
cura di acguisire |e infarmagzioni richieste dalla normativa. Sara sua cura la predisposizione
di appositi formulari di autocertificazione, nonché la segnalazione al Organismo di
Valutazione e al Presidente in caso di mancato ricevimento nei termini delle citate
autocaertificazione da parte dei respensabili.

MOS - INCARICHI DI UFFICIO ED ATTIVITA’ EXTRA ISTITUZIONALI

In attesa che il Ministero per la pubblica amministrazione definisca il regolamento
previsto dall‘art.53, comma 3-bis, D.Lgs.165/01, spetta al Segretario generale verificare la
compatibilithy degli incarichi assunti, anche a livello gratuito, del proprio personale. A tal
riguardo il Segretaric generale che concedera Feventuale autorizzazione dovra effettuarlo
su apposito fac simile predisposto dall’lITS. | citati fac simili andranno restituiti ai serviz
del personale al fine di adempiere alle obbligazioni previste per PAnagrafe delle
prestazioni. Spetta al Commissario Straordinario procedere all’autorizzazione di incarichi
extra istituzionali al Segretario generale.
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M10 - FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONE AGLI UFFICI

L'art. 35-bis del D.Lgs. 165/01, cosi come riassettato dalla L 180/12, prevede che al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agl ufficl "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata
in gludicato, per i reati previsti nel capo | del titolo If def libiro secondo del codice perale;

o) nan possana fore poarte, anche con compiti di segreteria, di cornrrissioni per l'dccesso o
la selezione a pubblici impieghl; b} non possono essere assegnali, onche con funzioni
direttive, agli uffici preposti alle gestione defle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
seriizl e forniture, nanché alla concessione o all'erogazione oi sowvvenzioni, corntribuld,
sussidi, ausili finanziari o attribuzion! di vantagal economicl o soggetti pubifici e privati; o
non possone fare parte delle commissioni per lo scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per lo concessione o l'eroguzone of sowenzioni, contritti
sussidi, ousili finanziorl, nonché per latiribuzione di vantaggl econamicl df qualungue
genere”. In detto case, al momente della nomina delle citate commissioni o
| all'assegnazione del personale agli uffici si dovra obbligatoriamente acquisire specifica
autocertificazione circa 'assenza delle cause ostative. Spetterd ai singoli respansabili dei
servizi I'obbligo di reperire le citate autocertificazioni e copia delle stesse saranno
trasmesse al Segretario generale al fine di eventuali controlli a campione,

M11 - ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'arl.53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/01, prevede che "I dipendenti che, negli uitimi tre
annl di servizio, hanno esercitato poter gutoritativi o negoziali per conte delle pubbliche
arnministrazion di cuf alf'articelo 1, comma 2, non possone svolgers, nei tre anni
successivi alln cessazione del rapporto di pubblico implego, ottivitd lovorative o
professionale  presso | soggetti  privoti  destinotari  dell'attivitg  dells pubblica
amministrazione svolto attroverso | medesimi polerf, | contratt! conclusi e gii incarichi
conferiti in violazione of quanto previsto dal presente camma sona nulli ed e' fotto divieto
of saggetti privati che [I honno conclusi o conferiti of contratiare con le pubbliche
amministrazion per | successivi tre annl con obiige o restituzione dei compensi
eventualmente percepit! e accertat! aod essi riferiti”. Al fine di prevenire situazioni di
contrasto con tale normativa, sara cura del singolo responsabile di Unita Organizzativa,
nella procedura di scelta del contraente, di laveri, servizi o farniture, farsi rilasciare
obbligaloriamente "autocertificazione, da parte delle singole ditte, di non aver stipulato
rapporti di collaborazione efo di lavoro dipendente con i sogeetti individuati dalla
normativa. Sull’applicazione di tale normativa [l Segretaric generale effettuera specifica
relazione soggetta a controllo da parte del Muclee monacratico di Valutazione al fine di
valutare ladempimento del Segretario generale, a cui sard asscciala la relativa
retribuzione di risultateo,

M12 - WHISTLEBLOWING

Larticolo S4-bis del D.lgs n. 165/2001 [Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti)
prevede che: 1. Fuor def casi of responsabilita o titole di calunnia o diffamazione, oviero
per fo stesso titolo of sensi dell’orticolo 2043 del cadice civife, if pubiblica dipendente che
denuncia all' autorfte giudiziario o allo Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
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gerarchico condotte fllecite di cui sio venuto o conoscenza in ragione del rapporto di
favara, hon pud essere sanzionato, ficensdato o sottoposto ad uno misura discriminatoria,
diretta o indiretta, ovente effetti sulle condizioni of lovoro per mativi collegoti
direttamente o indirettamente olla denuncia. 2. Mell’'ambito del pracedimento disciplinare,
fidentita del segnafante nen pud essere rivelota, senza i suo consenso, sempre che o
cantestazione dell'oddebita discipliinare sia fondoto su occertamenti distinti e witeriori
rispette allo segnalazione, Qualore lo contestazione sio fondota, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, Fidentitd pud essere riveloto ove o sug conoscenza sio gssolutarmente
indispensabile per lo difesa dellincolpato. 30 Uadezione of misure discriminatorie &
segnalata ol Dipartimento della funzione putblica, per | provvedimenti di campetenza,
dall'interessate o daolle  orgonizzazioni  sindacalil  magglformente  rappresentative
nell'omministrozione nello quale le stesse sano stote poste in essere. 4. La denuncig é
sottratta all’accesso previsto dagli articoll 22 e seguenti dello legge 7 ogosto 1990, n.241,
& successive modificazioni”. || whistfeblower & colui il quale testimonia un illecito o
un‘irregolarita durante lo svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di
sepnalarlo a un soggetto che possa agire efficacemente al riguardo. || whistleblowing
consiste nelle attivita di regolamentazione delle procedure wvolte a incentivare e
proteggere tali segnalazioni. Yengono considerate rilevanti le segnalaziani che riguardano
oggettivi comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell'interesse dell’'UITS {& non
gquelle relative a soggettive lamentele personali]. La segnalazione s configura
essenzialmente come uno strumento preventivo dal momento che la sua funziohe
primaria ¢ quella di portare all'attenzione dellorganismo preposto i possibili rischi di
illecito o negligenza di cui si & wvenuti 8 conoscenza. Per assicurare tempestivitd dj
intervento ed evitare la divulgazione incontrollata di segnalazioni potenzialmente lesive
per limmagine dell’UITS & preposto a ricevere |e segnalazioni un organo interno,
individuato dal Segretario generale, il guale avrd cura di trattare le segnalazioni con la
dowvuta riservatezza,

M13 - PATTI D! INTEGRITA

Larticale 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti passono
prevedere negli awvvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolll di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di
esclusione dalla gara. | patti di integritad e i protocelli di legalits configurana un complesso
di regale di comportamente volte alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a
valorizzare comportamentl eticamente adeguati per tutti 1 concorrenti. "Mediante
Paccettozione delle clousole soncite nel protocolli oF legolitd of momento deflo
presentazione delln domandn o portecioazione /o dell’offerta Fimpresa concorrente
accettn, in realta, regole che rafforzanc comportamenti gia doverosi per colaro che sono
ammessi a partecipare alla gora e che prevedono, I case di Wolgzione o tali doverl,
sanziani di carattere potrimaniale, oltre allo consegquenza, comune o tutte le procedure
concarsuali, della estromissione dalla gara {gfr. Cons. St, sez. Vi, 8 moggio 2012, n. 2657;
Cons, 50, 9 settembre 2011, n. 5066).",

Mid - FORMAZICNE

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisce procedure appropriate per
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selezionare e farmare | dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente espost|
al rischio corruttive. La formazione in tema di anticorruzione prevede uno stretto
collegamento tra il piana triennale di formazione & il P.T.P.C. Il presente Piano individua i
seguenti livelli di formazione:

- formazione base: destinata a tutto il personale. E' finalizzata ad una sensibilizzazione
generale sulle tematiche dell'etica e della legalitd {anche con riferimento ai cadici di
compeortamenta). Viene impartita con formazione in house dal Segretario generale.

- Formazions tecnica: destinata ai responsabili di Unita organizzativa che operano nelle
aree con processi classificati dal presente Piano a rischio alto efo altissima. Wiene
impartita al personale sapra indicato mediante appositi corsi anche su tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto. Al nuovi assunti o a chi entra nell'UITS deve essere
garantito il livelle di farmazione base mediante affiancamento di personale esperto
interno (tutoraggio). Spettera al Segretaric generale prevedere un piano di formazione
annuale per il personale responsabile di Unita Organizzativa, Ogni singole responsabile
dovra successivamente effettuare specifiche ore di formazione al restante persanale.

Il Segretaric generale, sulla base delle risorse economiche disponibili, effettuera una
relazione sulla formazione annuale effettuata, mentre i singoli responsabili forniranno
specifica relazione delle ore di farmazione rivelte al propric persanale. Le singale relazioni
saranno soggette a cantrello da parte del Muclee monocratice di Valutazione al fine di
valutare Fadempimento del Segretaric generale, a cui sard associata la relative
retribuzione di risultato.

15 - ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO CORRUZICNE

In considerazione della consistenza numerica limitata del personale can sole 4 risorse
ingquadrate nelle categorie C & tenuto conto del livello di rischio associato alla funzicne
svolta, al fine di non sacrificare il buon andamento e la continuita della gestione, si
effettuerd eventualmente con cadenza nen inferiore a 8 anni, considerate, comungue, le
specifiche professionalita in riferimento alle funzioni da svolgere. Una diversa scadenza
polrd essere decisa gqualora si verifiching accadimenti tali da giustificarne la diminuzione,
Restando in ogni caso impregiudicate | cambiamenti discendenti da  eventuali
riorganizzazione delle funzioni e/o dell'organizzazione.

W16 - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA' CIVILE

Poiché i1 fenomeno della prevenzione alla corruzione & ambito  strategico
dell'amministrazione, il presente Plano viene pubblicato sul sito istituzionale dell’UITS, al
guale si affiancane le pubblicazioni delle relazieni annuali. Sara aperta una specifica
funzione di consultazione con i diversi portator] di interessi al fine di raccogliere tutte le
informazicni utili al fine di integrare il presente piano con evenluali utili suggerimenti /o
psservazion ricevute dai vari stakeholders.
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