N. 72/20

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UITS

del 17 dicembre 2020

OGGETTO: Contratti Staff Tecnico Federale e Sanitario per I'anno 2021 - con compensi forfettari.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari
in materia di Ordinamento Militare, a norma dellart 14 della legge 28
novembre 2005, n. 246, Titolo Il, Capo Ill — enti vigilati dal Ministero della
Difesa — Sezione Il riguardante I'Unione ltaliana Tiro a Segno;

la delibera n. 140 del 29/04/2015 della Giunta Nazionale CONI, con la quale
sono stati approvati, ai fini sportivi, lo Statuto e il Regolamento di Giustizia
dell'UITS adottati con decreto del Commissario ad acta il 27/04/ 2015;

il Decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro dell'Economia e
Finanze del 21 febbraio del 2018 che approva il nuovo Statuto dell’Unione
Italiana Tiro a Segno;

il Decreto del Ministero delllEconomia e delle Finanze del 3 agosto 2017 di
nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti straordinario della
uITs;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con
delibera di Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18.12.2014 e successivi
aggiornamenti adottati con delibere del Commissario straordinario n.76/2018
del 26.07.18 e n.82/2018 del 02.08.2018, approvato con la nota del Ministero
della Difesa M_D_GSGDNA_ REG2018 0072993 3-10-2018 assunta al
protocollo UITS con n. 8122 del 04.10.2018;

la delibera di Commissario Straordinario n. 60/20 del 18 novembre 2020 di
approvazione del bilancio di Previsione anno 2021;

il Decreto del Ministro della Difesa del 4 novembre 2019, prot. M_D GUDC
REG2019 00051353 06-11-2019, acquisita al protocollo UITS in data 6
novembre 2019 con il n. 11220 con il quale, a decorrere dalla data del
4/11/2019 il colonnello Igino Rugiero € nominato Commissario straordinario
dell’UITS fino alla nomina del Presidente dellEnte e comunque per non oltre
un anno, conferendo allo stesso i poteri di amministrazione ordinaria e
straordinaria;

il Decreto del Ministro della Difesa del 18 novembre '20 prot. M_D GUDC
REG2020 0045849 18-11-2020, assunto al protocollo UITS n. 9105/20 del 19
novembre 2020, concernente la conferma nell'incarico di Commissario
Straordinario della UITS del Col. Igino Rugiero, con poteri di amministrazione
ordinaria e straordinaria;



CONSIDERATA

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO
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I art. 19 comma 2 dello Statuto UITS;

la delibera del Commissario Straordinario n. 60/20 del 18/11/2020 di
approvazione del bilancio di previsione anno 2021,

la delibera del Commissario Straordinario n. 64 del 23/11/2020 con la quale &
stato approvata la composizione dello Staff Tecnico e Sanitario UITS per I'anno
2021;

la proposta avanzata dal Direttore Tecnico Valentina Turisini nella mail del 5
dicembre 2020 e del 15 dicembre 2020 in merito all'assegnazione di un premio
di rendimento determinato in base a criteri valutativi di merito sportivo riportati
negli allegati A), B), C) della presente delibera;

che nel corso dell'anno 2020 la funzione di Direttore Sportivo Senior & stata
svolta dalla Sig. ra Valentina Turisini con specifica attivita di preparazione per i
prossimi Giochi Olimpici, posticipati al 2021 in considerazione dell'emergenza
sanitaria che ha colpito a livello internazionale tutta I'attivita sportiva e che
pertanto, si ritiene che il lavoro svolto e finalizzato alla preparazione olimpica
continui con il medesimo staff attualmente impiegato in ossequio agli indirizzi
del CIO.

altresi che nel corso dell'anno 2020 la funzione di Direttore Sportivo Junior &
stata svolta dalla Sig. Horst Geier con specifica attivita di preparazione tecnica
mirata alla crescita dell'attivita Juniores in funzione di competizione
internazionale ed adeguata allo svolgimento dell'attivita sportiva in costanza
di emergenza sanitaria internazionale ritenendo che [attivita di Direttore
Sportivo Junior da svolgere per il 2021 sia opportunamente confermata;

altresi, che nel corso dell'anno 2020, le funzioni di medico sportivo sono state
svolte dal dott. Gianpiero Cutolo il quale ha seguito lo sviluppo psico-fisico degli
atleti fin dall'avvio delle attivita di allenamento e formazione per ['attuale
quadriennio olimpico modulate inoltre con i dovuti interventi a presidio della
salute degli atleti nell’ emergenza sanitaria, motivo per cui si ritiene opportuno
confermare la direzione sanitaria delle squadre nazionali anche per 'anno 2021

quindi che, nel contesto di continuita dell’ attivita di preparazione tecnica
olimpica svolta nel 2020, la definizione dello staff tecnico e sanitario per il 2021
tiene conto dell'operato precedente dal quale non ci si discosta nominando in
qualita di responsabili tecnici e sanitari delle singole specialita i seguenti sig.ri :
Alfonso Ricci;

Roberto Di Donna;

Giuseppe Fent;

Goldstain Ofir Haim;

Pappalardo Enrico;

Marta Ida Sabine;

Giuseppe Vercelli;

Rosalba Romano;



RIT

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI

Nicold Starnai;
Engelbert Zelger;
Giuseppe Ugherani;

ENUTO pertanto, di poter confermare la Sig.ra Valentina Turisini, il sig . Horst Geier e
il dottor Gianpiero Cutolo negli incarichi sopra richiamati nonché i Tecnici sopra
elencati;

DELIBERA
di stipulare per il periodo dal 1 gennaio al 31 dicembre 2021 i seguenti contratti per prestazioni

sportive dilettantistiche:

- con la sig.ra Valentina Turisini, quale direttore tecnico, responsabile formazione
sportiva-compenso lordo pari a € 70.000,00 (settantamila/00) oltre rimborso spese
vive di trasferta;

- con il sig. Alfonso Ricci, quale tecnico carabina senior, formatore sportivo-compenso
lordo pari a € 20.000,00 (ventimila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta;

- con il sig . Roberto Di Donna, quale tecnico capo pistola senior e formatore sportivo
compenso lordo pari a € 30.000,00 (trentamila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta

- con il sig. Giuseppe Fent, quale tecnico capo carabina junior e formatore sportivo
compenso lordo pari a € 26.000,00 (ventiseimila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta:
con la sig.ra Marta lda Sabine, quale tecnico capo pistola junior e formatore sportivo,
compenso lordo pari a € 26.000,00 (ventiseimila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta:
con il sig . Engelbert Zelger, quale responsabile settore target sprint e tecnico carabina,
compenso lordo pari a € 8.000,00 (ottomila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta;
con il sig. Giuseppe Ugherani, quale responsabile settore para -compenso lordo pari a €
17.000,00 (diciassettemila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta;
con il sig. Ofir Haim Goldstain, quale tecnico capo carabine Para compenso lordo pari a €
16.000,00 (sedicimila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta;
con il sig. Enrico Pappalardo, quale tecnico di carabina jun/sen compenso lordo pari a €
26.000,00 (ventiseimila/00) oltre rimborso spese vive di trasferta;

di mandare al Segretario Generale |la presente deliberazione per I'espletamento delle procedure
di legge per I'affidamento dei servizi sanitari e tecnico specialistici sportivi per il periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2021 confermando i professionisti che hanno gia svolto con la UITS tali
servizi:

sig . Geier Horst, quale direttore tecnico junior - compenso € 70.000,00 (settantamila/00) oltre
IVA e oneri previdenziali e rimborso spese vive di trasferta;

sig. Gianpiero Cutolo, quale medico federale - compenso lordo € 20.000,00 (ventimila/00)
oltre rimborso spese vive di trasferta;

dott. Giuseppe Vercelli, quale medico psicologo — compenso lordo € 8.000,00 (ottomila/00)
oltre il rimborso spese vive di trasferta;
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- dott.ssa Rosalba Romano, quale medico psicologo — compenso lordo € 12.000,00
(dodicimila/00) oltre il rimborso spese vive di trasferta;

- dott. Nicolo Starnai, quale medico psicologo — compenso lordo € 10.000,00 (diecimila/00) oltre
il imborso spese vive di trasferta

3. diimpegnare 'importo pari a € 327.816,00 (trecentoventisettemilaottocentosedici/00) nel capitolo
1.03.02.11.999.01 e l'importo pari a € 50.000,00 cinquantamila/00) nel capitolo 1.03.02.11
.999.02 del bilancio di previsione 2021 che presentano la necessaria disponibilita;

4. di approvare i criteri per l'attribuzione dei premi di rendimento descritti negli allegati A), B) e C)
della presente delibera da assegnare ai tecnici R. Schumann, R. Di Donna, G. Fent, S.Marta, Ofir
H.G.su indicazione del Direttore Tecnico, in base al raggiungimento dei risultati stabiliti;

5. di prevedere limporto massimo totale di € 35.000,00 (trentacinquemila/00) per i premi di
rendimento indicati al punto precedente che trova copertura nel capitolo 1.03.02.11.999.01 del
bilancio di previsione 2021 che presenta la necessaria disponibilita;

6. di dare mandato al Segretario Generale di procedere all'espletamento di tutte le attivita necessarie
all'esecuzione della presente delibera;

7. di mandare al Segretario Generale per linserimento nella raccolta delle deliberazioni
commissariali e per la pubblicazione nella apposita sezione “Pubblicita Legale”.

Il Commissario Straordinario
Igmo Rugiero



Allegato A)

Premi di rendimento — tecnico capo senior
(Pappalardo per carabina, Di Donna per P10+Schumann per PA e PSp)

Premi per rendimento sportivo

Vengono erogati ai capi tecnici per risultati individuali o a squadre nelle gare sotto indicate.

Gara Oro Argento Bronzo
Campionati Europei 10m ind/squ € 2.500 €2.000 € 1.500
Coppe del Mondo ind € 3.000 €2.500 € 2.000
Campionati Europei 25m+50m ind/squ €2.500 €2.000 £€1.500
Conquista carta olimpica €2.500
Medaglia olimpica €5.000

In particolare, i premi:

- vengono erogati soltanto per le specialita olimpiche (piazzamenti individuali, Mixed Team e Team
Event)

- sono cumulabili fra loro;

Importo massimo raggiungibile euro € 10.000.-

| premi vengono erogati insieme al compenso dell’ultimo trimestre, dietro relazione dell’interessato.
| premi saranno erogati al lordo.






Allegato B)

Premi di rendimento — tecnico capo junior
(Fent per carabina + Marta per pistola)

Premi per rendimento sportivo

Vengono erogati ai capi tecnici junior per risultati individuali o a squadre nelle gare sotto indicate.

Gara Oro Argento Bronzo
Campionati Europei 10m ind/squ €2.000 € 1.500 € 1.000
Campionati Europei 25m + 50m ind/squ €2.000 € 1.500 € 1.000
Campionati del Mondo 10m + 25m + 50m ind/squ £€2.500 €2.000 € 1.500

In particolare, i premi:

- vengono erogati soltanto per le specialita olimpiche (piazzamenti individuali, Mixed Team e Team

Event)
- sono cumulabili fra loro;

- nel caso in cui un atleta junior abbia lavorato nei raduni collegiali junior nella stagione corrente ed
ottenga il risultato in una gara individuale senior, il relativo premio sara assegnato unicamente al

tecnico di specialita junior come da tabella sottostante:

Gara Oro Argento Bronzo
Campionati Europei 10m ind/squ €2.500 €2.000 € 1.500
Coppe del Mondo ind € 3.000 €2.500 £€2.000
Campionati Europei 25m+50m ind/squ €2.500 €2.000 € 1.500
Conquista carta olimpica €2.500
Medaglia olimpica €5.000

Importo massimo raggiungibile euro € 5.000.-

| premi vengono erogati insieme al compenso dell’'ultimo trimestre, dietro relazione dell'interessato.

| premi saranno erogati al lordo.
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Allegato C)

Premi di rendimento — tecnico capo para SH1, SH2

(Goldstain)

Premi per rendimento sportivo

Vengono erogati ai capi tecnici junior per risultati individuali o a squadre nelle gare sotto indicate.

Gara Oro Argento Bronzo
Campionati Europei/Mondiali ind/squ € 2.000 € 1.500 € 1.000
Coppe del Mondo ind € 2.000 € 1.500 €1.000
Campionati del Mondo 10m + 25m + 50m ind/squ € 2.500 € 2.000 €1.500
Conquista carta olimpica € 1.000
Medaglia olimpica € 5.000

In particolare, i premi:

- vengono erogati soltanto per le specialita olimpiche (piazzamenti individuali, Mixed Team e Team

Event)
- sono cumulabili fra loro;

Importo massimo raggiungibile euro € 5.000.-

| premi vengono erogati insieme al compenso dell’ultimo trimestre, dietro relazione dell’interessato.

| premi saranno erogati al lordo.






