N. 47/2019

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione S

; P
portiva affiliata ol CONI

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UITS

del 17.04.2019

OGGETTO: Segretario Generale UITS — raggiungimento Obiettivi per I'anno 2018.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari in
materia di Ordinamento Militare, a norma dell’art 14 della Legge 28 novembre
2005, n. 246, Titolo I, Capo lll — Enti vigilati dal Ministero della Difesa — ed in
particolare la Sezione Il riguardante I'Unione ltaliana Tiro a Segno;

la delibera n. 140 del 29 aprile 2015 della Giunta Nazionale del CONI con la
quale sono stati approvati, ai fini sportivi, lo Statuto e il Regolamento di Giustizia
dellUITS adottati con decreto del Commissario ad acta in data 27 aprile 2015;

il D.M. 21 febbraio 2018 del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze che approva il nuovo Statuto dell’'Unione ltaliana
di Tiro a Segno;

il Decreto del Ministero del’lEconomia e delle Finanze — MEF - RGS - prot.
159607 del 03 agosto 2017 — E, di nomina dei componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti straordinario della UITS;

il Decreto del Ministro della Difesa del 2 ottobre 2017, prot. n. M_D GUDC
REG2017 0037177, assunto al protocollo UITS n. 7935/17 in data 3/10/2017,
di insediamento e assunzione in carica del Commissario Straordinario della
UITS, Avv. Francesco Soro, a decorrere dal 2 ottobre 2017, con poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria;

il Decreto del Ministro della Difesa del 22 ottobre 2018 prot. M_D GUDC REG
2018 0041183, assunto al protocollo UITS n. 8769/18 in data 23 ottobre 2018,
concernente la conferma dell'Avv. Francesco Soro nell’incarico di Commissario
Straordinario della Unione Italiana di Tiro a Segno, con poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con
delibera di Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18.12.2014 e successivi
aggiornamenti adottati con delibere del Commissario straordinario n.76/2018
del 26.07.18 e n.82/2018 del 02.08.2018, approvato con la nota del Ministero
della Difesa M_D_GSGDNA_ REG2018 0072993 3-10-2018 assunta al
protocollo UITS con n. 8122 del 04.10.2018;

la delibera di Commissario Straordinario n. 117/18 del 23.11.2018 di
approvazione del bilancio di Previsione anno 2019;
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VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

lart. 19 comma 2 dello Statuto UITS:

l'art. 24 del CCNL della dirigenza dell’'area VI (enti pubblici non economici e
agenzie fiscali) recante i criteri per I'erogazione della retribuzione di risultato ai
dirigenti di seconda fascia, stabilisce: “1. Gli enti e le agenzie definiscono i criteri
per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato
ai dirigenti di seconda fascia anche attraverso apposite previsioni nei contratti
individuali di ciascun dirigente; 2. La retribuzione di risultato é attribuita sulla
base del diverso grado di raggiungimento degli obiettivi e sul livello di capacita
manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, misurati con le
procedure di valutazione previste dalle vigenti disposizioni; 4. Le norme di cui
ai commi 2 e 3 si applicano, in via transitoria e sperimentale, nelle more
dell'attuazione del D.Igs. n. 150 del 2009".

il D.L. n.101/2013, convertito con modificazioni nella |. n.125/2013, che all’art.2,
comma 2-bis, recita: “Gli ordini, i collegi professionali, i relativi organismi
nazionali e gli enti aventi natura associativa, con propri regolamenti, si
adeguano, tenendo conto delle relative peculiarita, ai principi del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'articolo 4, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 nonché' delle
disposizioni di cui al titolo Ill, e ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento della spesa, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica™;

la delibera del Consiglio Direttivo UITS n.12/17 del 31.01.2017 con la quale
I'Organo amministrativo ha stabilito di non dover pili predisporre il Piano della
Performances e di osservare i limiti normativi rispetto alla valutazione dei
dipendenti sul loro merito e l'attribuzione dei premi (artt.4,14 e Titolo Il del
D.L.gs n.150/2009);

che nell'anno 2018, in costanza della gestione commissariale dell’Ente, il
Segretario Generale UITS, oltre alla consueta attivita amministrativa propria del
ruolo, ha collaborato ad una serie di molteplici attivita in rappresentanza
dell’Ente sia in campo nazionale che internazionale;

altresi che il Segretario Generale, in qualita di unica figura dirigenziale dell'Ente
continua a dover assolvere a ulteriori funzioni assegnate in ragione del suo
ruolo apicale e delle specifiche competenze in materia, quali: funzione di
Responsabile dell’Anticorruzione Trasparenza; funzione di Responsabile del
Trattamento dei Dati; funzione di Attestazione degli obblighi di pubblicazione;

l'art. 2, comma 3, del contratto di lavoro stipulato tra il Segretario Generale e
I'UITS in data 19/12/2018, che prevede che, in caso di mancata determinazione
degli obiettivi, si considerano obiettivi minimi da raggiungere il rispetto delle
scadenze e degli adempimenti connessi all'espletamento delle attivita
istituzionali della UITS;

che il Segretario Generale ha garantito il corretto funzionamento dell'Ente e il
rispetto di tutti gli impegni strategici connessi all’attivita istituzionale approvati
con il bilancio di previsione 2018, ed ha assolto alle ulteriori funzioni che gli sono
state affidate ottemperando alle scadenze previste dalle norme di settore:
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RITENUTA raggiunta la previsione prevista dall'art. 2, comma 3, del contratto di lavoro

P

succitato;

DELIBERA

di assegnare al Segretario Generale I'intero importo del premio previsto per il raggiungimento
degli obiettivi per I'anno 2018;

di impegnare 'onere economico, pari ad €.10.424,80 (diecimilaquattrocentoventiquattro/80)
nel capitolo n. 1.01.01.01.008 del bilancio di previsione 2019 che presenta la necessaria
disponibilita;

di mandare il presente provvedimento al Segretario Generale per l'inserimento nella raccolta
delle deliberazioni commissariali e la pubblicazione nella apposita sezione “Pubblicita

legale”. -
M O LO &a
| Commissario Stra ario

Avv. Francesco Soro
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