UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata ol CONI

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
del 23 settembre 2022

OGGETTO: Piano strategico premi di rendimento per lo staff tecnico Senior 2022.

VISTI

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

il D.P.R. 15 marzo 2010, n.90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari in
materia di Ordinamento Militare, a norma dell’art 14 della legge 28 novembre 2005,
n. 246, Titolo I, Capo Il — enti vigilati dal Ministero della Difesa — Sezione Ili
riguardante I’'Unione Italiana Tiro a Segno;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con delibera di
Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18 dicembre 2014 e successivi aggiornamenti
adottati con delibere del Commissario straordinario n.76 del 26.07.18 e n.82 del
2.08.18, approvato con la nota del Ministero della Difesa M_D_GSGDNA_ REG 2018
0072993 3-10-2018 assunta al protocollo UITS con n.8122 del 4.10.2018;

il Decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze dell’8 marzo 2021 (prot. M_D GUDC REG2021 0011309 10-03-2021),
assunto al protocollo UITS n. 2555 del 12.03.2021, di approvazione dello Statuto
delUITS (pubblicato sulla G.U. — Serie Generale —n. 70 del 22.03.2021);

il Decreto del Ministro della Difesa 19 gennaio 2022 prot. M-D A3DFB29 REG2022
0003334 di nomina dei membri del Consiglio Direttivo giusto D.P.R. del 14 dicembre
2021 di nomina dell’avvocato Costantino Vespasiano a presidente della UITS per il
quadriennio 2021-2024;

Il Decreto del Ministro della Difesa del 27 gennaio 2022 di nomina dei componenti
il Collegio dei Revisori dei Conti

la delibera n. 93/2021 del 21 dicembre 2021 con la quale il Commissario
Straordinario ha approvato il bilancio di Previsione 2022 e il Bilancio pluriennale
2022/2024;

I'art. 19, comma 2, dello Statuto UITS;

la delibera del Presidente UITS n.42/22 del 13/07/2022 di approvazione della I° Nota

di Variazione al bilancio di Previsione 2022;

il dpr 9 novembre 1998 n.489 “Regolamento recante norme di semplificazione dei

procedimenti di approvazione e di rilascio di pareri, da parte dei Ministeri vigilanti,

in ordine alle delibere adottate dagli organi collegiali degli enti pubblici non

economici in materia di approvazione dei bilanci e di programmazione dell'impiego
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CONSIDERATO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO
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di fondi disponibili, a norma dell'articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997,
n. 59”7, ed in particolare I'articolo 2, comma 2, che stabilisce “Le suddette delibere
diventano esecutive se, entro il termine di sessanta giorni dalla data di ricezione,
ridotto o trenta per le delibere di variazione al bilancio di previsione, il Ministero
vigilante, anche su segnalazione del Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, non ne ricusi I'approvazione per vizi di legittimita, con
motivato provvedimento che indichi espressamente le norme che si ritengono
violate, ovvero non ne disponga il riesame per ragioni attinenti al merito, anche
economico-finanziario”;

altresi che a tenore dell’articolo 2, comma 3, stesso Regolamento “Le eventuali
segnalazioni da parte del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica devono essere trasmesse all'amministrazione vigilante entro il termine
di [...] venti giorni per quelle attinenti le variazioni di bilancio”;

che con PEC del 4 agosto 2022, I'Ufficio di segreteria generale ha trasmesso al
Ministero della difesa e al Ministero dell’economia e delle finanze la Il nota di
variazione al bilancio Preventivo 2022 unitamente alla delibera n. 58/22 di
approvazione della variazione;

della nota MEF — RGS prot.222190 del 09/09/2022 -U, inviata al Ministero della
difesa e trasmessa per conoscenza alla UITS dal Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti in data 13/09/2022;

che ad oggi non & pervenuta alcuna comunicazione da parte del Ministero della
difesa che ricusi o disponga il riesame della delibera n.58/22 del 4 agosto 2022;
che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del dpr n.489/98 la delibera n.
58/22 di approvazione della Il nota di variazione al bilancio di Previsione 2022 &
divenuta esecutiva;

della proposta da parte dell’Advisor del Presidente UITS Niccolo Campriani che
prevede diinserire:

un piano strategico per i premi di rendimento da destinare allo staff tecnico per
I’anno 2022 dove si propone di inserire diversi criteri per I'assegnazione di premi ai
tecnici che contribuiscono a migliorare la qualita del “clima” e dei processi
all'interno della squadra nazionale, attraverso anche attivita collaterali di
formazione socio-culturale.

che per il raggiungimento degli obiettivi da parte dello staff tecnico e I'erogazione
dei relativi premi, il piano strategico 2022 prevede lo stanziamento di un importo
complessivo di euro 80.000,00 (ottantamila/euro), che gravera sullo specifico cap.
n. 1.03.02.11.999.01., obiettivo funzione 1.01.04 del bilancio di Previsione 2022;

CONSIDERATO che per la valutazione degli obiettivi e I’erogazione dei relativi premi da destinare ai

tecnici, sara necessario istituire una Commissione apposita, nominata dal Segretario
Generale;
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TENUTO CONTO della scheda istruttoria predisposta dal competente ufficio che fa parte integrante

della presente deliberazione e in particolare la dichiarazione di legittimita da parte
del Segretario Generale

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati integralmente:

. ™ ”
Il Segretario Generale N | ,‘(X @r

di approvare il piano strategico per i premi di rendimento da destinare allo staff tecnico per
I’anno 2022, che forma parte integrante della presente deliberazione (“Principi e Criteri —
Premi Rendimento tecnici 2022”). Il documento inserisce diversi criteri per 'assegnazione di
premi ai tecnici che contribuiscono a migliorare la qualita del “clima” e dei processi
all'interno della squadra nazionale, attraverso anche attivita collaterali di formazione socio-
culturale;

di impegnare per il suddetto piano strategico per lo staff tecnico 2022, un importo
complessivo di euro 80.000,00 (ottantamila/euro) che gravera sullo specifico cap. n.
1.03.02.11.999.01., obiettivo funzione 1.01.04 del bilancio di Previsione 2022;

di incaricare il Segretario Generale agli adempimenti necessari per la costituzione di
un’apposita Commissione in grado di valutare I'operato dello Staff tecnico attraverso le
indicazioni e i parametri inseriti allinterno del documento oggetto della presente
deliberazione;

di mandare il presente provvedimento al Segretario Generale UITS per l'inserimento nella
raccolta delle deliberazioni del Consiglio e la pubblicazione nella apposita sezione “Pubblicita
legale" e di adempiere, con I'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di
pubblicazione sul portale dei dati previsti dagli art. 37 del Digs. 33/2013 e art.1, comma 32
della legge190/2012.

il Presidente UITS

Avv, Costantino Vespasiano
N






