INFORMAZION! PERSONALI

Indirizza
Telefuno

E-mail
Wazionalila

Data di nascila
Luogo di Nascita
Codice Fiscale

PROETTO GIANCARLO

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Datle (da -~ 8)

o Mome ¢ indifdzzo del
datore di lavore

* Tipa di implego

« Frincipall mansioni &
responsabilits

» Dale (da - a)

« Nome & indirzzo del
datome di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilits

« [gle {da ~ a)

+ Horme & indiizzo del
dabore di lavora

s Tipa di impiego

{dal 01 Aprile 2015)
EuroConsulting 8.r.1. — Via Giovanini XXIIl, 1B ~ Olevano Romana - Roma

Partner - Consulente Esperto
Coordinamento operalivo area Agenzia per il Lavoro.

. Assistenza tecnica e coordinamento tecnico-operativo atiivita di ricerca e selezione e supporto al
feoliocamento.

. Assistenza lecnica e coordinamento tecnico-operativo delle attivita di politica attiva del lavoro
nell'ambito delliniziativa Garanzia Giovani.

- Assislenza tecnica e coordinamento tecnico-operalivo delle attivitd di gestione e di rendicontazione
delle attivits svolte nell'ambito delliniziativa Garanzia Giovani.

Cura | rapporli con le Amministrazioni centrali & regionali, gli attori del mercato del lavore & fomisce alresi
assistenza tecnica relativamente alla gestione del sistema degl incentivi allinserimento occupazionale, alla
rendicontazions ed alla gestione amministrativa contabile delle iniziative finanziate con fondi struttural.

Coordinamento operalivo area aziendale Controllo e Sistemi di gestione: Pianificazions, implementazione e
monitoraggio processi di aziende ed amministrazioni.

{dal 10 Ottobre 2015}
ENTE NAZIONALE MICROGREDITQ - Via Vittoria Colonna, n. 1 - Romea

Incarico, oon agenzia per if lavoro (fino al 15/12/2015), su progetto Micro-Work: fare rete per il microcredito g
Foccupazione. Incarico (dal mese di gennaio 2016) con societé di servizi per coordinamento team territoriall &
Sportelll per il microcredito e lautoimpiego

Coordinamento operativo nazionale di progetio.

Coardinamento tecnico-operalivo con raferenza nazionale sul progetio Micro-Work: fare rete per il migrocredito
& loccupazions.

Per Micro-Work ha coordinato lo staff centrale i progetto e lo staff territoriale di progetto curando la definizione
& limplementazione di procedure di confrolle & di reportistica delle attivita, la pianificazione e la realizzazione
dalle attivita di progetio, nonché curando | rapporti con le amministrazioni cenfrali € con le amrinistrazioni locall
{comuni, camete di commercio, province, universita, ecc.) allinterno delle quali si sono incardinati gli sportell
par it microcredito & Yautoimpiago.

{dal 10 Gennaio 2013 al 31 Marzo 2015)
ITALIA LAVORO S.p.A. - Via Guidubaldo del Monte, 60 ~ Roma

Dipendente con incarico sul Progefto Lavaro & Sviluppod
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» Principali mansiani g
responsatilita

+Date (da - a)

« Home e indirizzn del
datore di lavorm

» Tipo di implego

» Principall mansiont 8
responsabilita

« Date {da - 3]

« fome e Indirlzzg del
dalore di favam

+ Tipo di implege

= Principali manslond &
regponsabilita

« Date (da—a)

* Wome & indinzzo del
datore i lavorg

s Principai mansioni g
tesponsabifity

Coordinamanto operativo di progefto.

Agsistenza lecnica e coordinamento tecnico-operativo con referenza nazionale sul progetta Lavoro&Sviluppod
(Committente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su convenzione tra io slesso ad i Ministero dello
Sviluppo Economico) realizzato nell'ambito del PON Ricerca & Competitivita 2007-2013.

Per Lavoro&Sviluppod ha curato la ridefinizione dellidea progettuale, la progettazione e la definiziane dei
processi organizzativi, (a definizione delle procedure, ls Guide alla Gestione, lo start-up e la formazione dei
{eam tenitoriall, oltre a garantire if coordinamento operativo delle atiivita ¢ la programmazione e pianificazione
dei team lerritoriali, Per il progetto cura i rapporti can le Amministrazioni centrall, gli attori del mercato del lavoro
e fomisce aliresi assistenza tecnica relativamente alla gestione del sistema degli incentivi allinserimento
occupazionale, alla rendicontazione ed alla gestiona amministrativa contabile del progetto finanziato con fondi
struthurall,

(dal (11 Novernbre 2012 al 08 Gennaio 2013)

Consorzio Sviluppo e Form@zione ~ Consorzio Interdisciplinara per la Formaziona allo Sviluppeo - Via
Sergio Foli, 41 ~ Roma

Consulerite esperto

Valutazione progetli di ricerca attiva del favoro ed autoimpresa

Yalutazione di “business idea” e orientamenio all'autoimprenditorialita

Assistenza tecnica alle imprese per faccesso ai disposilivi incentivanti che agevolano lo sviluppo di mereato,
{innovazione, |a fcarca e [occupazions

Assistenza tecnica per la fase di awvio di spacifiche atiivita imprenditorial o di lavoro autonomo

{dal 03 Novembre 2009 af 31 Ottobre 2012}
ITALIA LAVORO S.p.A, — Via Guidubaldo del Monte, 60 - Roma

Dipendente con incarico sul Progetto Lavaro & Sviluppod

Coordinamente operativo di progetio.

Assistenza tecnica e coordinamento tecnico-operativo con referenza nazionale sul progetto Lavoro&Sviluppod
{Committente Ministero del Lavoro ¢ delle Poliiche Sociali su convenzione tra lo stessa ed il Ministero delio
Sviluppo Economico) realizzato nell'ambito del PON Ricerca & Competitivita 2007-2013,

Per Lavoro&Sviluppod ha curalo la definizione dellidea progetiuale, la progettazione e fa definizione dei
processi organizalivi, la definizione delle procedure, lo start-up e la formazione dei team teritorial, olire a
garantire If coordinamento operativo delle attivita e la programmazions e pianificazione dei team territorial.
Assistenza tecnica relativamente alla rendicontazione ed alla gestione amministrativa contabile del progetio
finanziato con fondi strutturali.

{da Febbralo 2006 al 31 Ottobre 2009
ITALIA LAVORO 8.p.A. - Via Guidubaldo del Monte, 60 - Roma

Incaricn per Progetto Lavoro & Swiluppo

Referente nazionale per le attivita nelle regloni Ob, 1

Assistenza tecnica e coordinamento centrale di progetis relativamente alla rendicontazione delle spese, della
gestione amminisirativa e delle attivita finanziate con fondi strutturali (FSE e FESR}.

Assistenza tecnica € coordinamento tecnico oon referenza centrale a supporte del team degli operatori del
temitorio OB, 1 Assistenza tecnica con referenza nazionale sulla valutazions, Jo start-up & la gestions di parcorsi
formativi “Tirocini in Loco Alta Formazione Plus’ (percorsi integrati con attivith on the job ed off the job presso
Universits o Endi di Ricerca su temi di innovazione e ricerca).

Definizione e gestione dei rapporti Universita e Enti di Ricerca sui temi dellinnovazione e della ricerca applicate
al servizio delle imprese agevolale; Assistenza tecnica per la valutazione e approvazione di Tirocini in foco Alta
Fermazione Plus,

Attivita di promozione delle opportunita disponibili e supporto alla progettazione di interventi di politica attiva del
lavoro alle imprese beneficiarie. Gestione delle relazioni con le aziende ed i pariner locali per I'attivazione di
tiraclni e stage ed individuazione di programmi personalizzati per lnserimento professionale. Mediazione tra
aziende & servizi presenti sul teritorio al fine di promuovere e facilitare lincrocio fra domanda e offerta di lavoro.
Assistenza tutoriale al partecipantl, Rappor con i Cenlrl per Vimpiego del Sud sui temi di pubblicazione
dell'avviso di offerta di Hrocinio.

Assistenza tecnica per la Valutazions ed il controlio amministrativo-contabile & la rendicontazione del progetto.
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Date {da - a)

« Mome g indirizzo del
dators di lsvoro

Tipa dimpiego

« Pringipali mansioni e
sesponsabiita

» (ot icda - 8)

s N & indivizzo del
datore i Javorn

+ Tipo i aziands o
seftore

» Tipa di implega

. Principall mansioni &
rasponsabilitd

» Dale {da ~a)

« Mo & indinzze del
datore di lavoro

» Tipe di azienda o
gattore

« Tipo di implegn

» Principali mansionl &
reaponsabllith

» Date (s~ a}

« Nome e indinzzo del
datore di favaro

» Tipo di implags

» Principali mansioni &
responsabiliiy

« Daje {da —a}

= Mome & Indirizzo del
datore di kavare

s Tipo di impiege

« Principali mansioni &
regponsabilita

# Date {da ~ a)

« Nome & indirlzzo del
datore di lavoro

» Tiga i azienda o
seltore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni &
responsabilits

(Oftobre 1986 ~ Ottobre 2009) e (da Novembre 2012 a Gennaio 2013)

EuRbCONSULTING S.R L. Societa di Cansulenza ed Assistenza Tecnica alla Dirazione e Agenzia per il Lavoro

autorizzata dal MLPS per Ricerca e Selezione 8 Supporto al Ricollocamento - ROMA

Membro del Consiglio di Amministrazione da Ottobre 2000 fino a Settembre 2005

Responsabile del Sistema Gestione Qualita Azlendale conforme alla Narmativa UNIEN IS0 9001:2008

Responsabile di commessa

Consulente Senior in:

& Organizzazione, progettazione, realizzazione ed implementazione di Sistemi di Gestions Qualita ad
Ambients conformi alla Normativa UNI EN ISO 8001:2008 e UNI EN 180 140012004
Progettazions, gestione e rendicontazione dei fondi strutturali (FSE-FESR) per imprese & PA
Assistenza alle imprese nella richiesta di incentivi per l'occupazione ed agevolaziont finanziarie a valere sul
fondi pubblici e rendicontazione delle stesse

s Revisione azlendale, revisione legale dei cont, internal audit, sistemi e meccanismi di contabilitd pubblica,
monitoraggio e controllo finanziario utilizzati dalla PA (Sipro, Sigma, ecc.)

o Valutazione e controlio amministrativo-contabile, rendicontazione e controllo di gestione su progetti finanziati
dall'UE, dal Governo ltaliann & dalle Regioni

s Programmazione, gestione e confrolio nell'ambito dei fondi shrutturali (FSE, FESR)

{dal 2002 ad oqai}
Associnzione CRISALIDE , Serrang ~ Frosinong

Ente di Ricerca e Formazione

Prasidente, consulente senior

Consulente senior & Coardinatore di progeti finalizzali a Ricerca ed analisl in materia di economia sociale &
autoimplego, finalizzata allo sviluppo di una cultura legata all autoimprenditorialiti e quindi all'autoefficacia con fa
valorizzazions delle risarse personall rispetto alle opportunita del territorio

{Da Gennaio 2001 ad oggi)
BIC Lazie 8.p.A. Via Cagllina Roma

Assisteriza tecnica, tuloraggio e comsulenza aziendale - Centro i creazione dlmpresa e di sostegno
allinnovazione e sviluppo Jocale , Promosso dalla CE DG XVI - Direzione Generale Politiche Regionall
Consulente marketing, finanza e consulente/formatore senior dimpresa

Tutor aziendale nell'area marketing, finanza, qualits, ambiente ed organizzazione, .

| (Da Settembre 2007 al 2009)

Bureau Veritas ltalia 8.p.A. - Vigle Monza ~ Milano -

Ente di Cerlificazions accreditato Sincart

incarice professionale

Team Member per Valutazione di sistemi di gestione UNI EN 150 9001:2000

[Novembre 2004 - Dicembre 2004
ITALIA LAYORO 8.p.A. — Via Guidubaldo del Monte, 60 - Roma

Incarico Professionale per Progetto SPINN
Adtivita di controllo amministrativo e rendicontaziona contabile nell'ambito del Progetio SPINN

[Da Gennalo 2004 a Luglio 2004]

CNR ~ Centro Nazionale Ricerche - Istifuto per le Tecnologie Applicate ai Beni Culturali - Via Salaria, Km
29,300 Monterolando - Roma

Cantro Nazionale Ricerche - Istituto per fe Tecnologie Applicate ai Beni Culturali ~

Cansulente Sanior
Coordinaments  per  Azione  di  accompagnamento el

Informeataloguing
1980.17 16.1. PO.011/2.0417 2 41022 - POR SICILIA ~ Palermo

progetto
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s Dale {da - a) [Da Luglio 2004 a oggi}
« Tips o azignda o Enti di Ricerca e Formazione - Enti di Alta Formazione Manageriale

settore
* Tipo di impiego Docente Senior per le seguenti aziende:
» Principali mansioni & - ATl tra CNR - Istituto per le Tecnologie Applicate ai Beni Culturali ~ ed ARIES - Ente di Ricerca &
responsatilita Formazione -  Azone  di  accompagnamento  nel  progetto  Informcataloguing
1999.IT.16.1.PO.011/2.04/7.2.4/022 - POR SICILIA ~ Palermo - Ativita Seminariale su creazione dimpresa
{Luglio 2004}

- CONSEL Consorzio ELIS per la formazione professionale superiore confrolio di gestione e pianificazione
slrategica nel corso Talent academy di Poste Haliane S.p.A (Setiembre 2005)

. CEDEL Consorzio ELIS per la formazione professionale superiore - Project Management e Business
Plan nel corso per quadri aziendali presso la ATOS Origin Italia S.p.A (Setiembre 2005)

. AGORA' 2000 - Formazione sui fondi sirutturali a funzionari del PON Sicurezza ~ Ministero dellinterno
(2003)

Date (da - &} |Da Gennaio 2000 a Dicembre 2004 |
» Home & indirizzo del CIPA AT Lazlo Via B. Bardanzellu, 42 Roma
dators di lavoro .
«Tipodiaziendac | Assistenza tecnica specialistica alle rendicontazioni contabili di progetti formativi e di consulenza finanziati dalla
settire Regione Lazio
» Tipo di implego Consulente esperto amministrative & farmalorefricercatore
« Brincipali mansioni Controllo di progetti formativi e di assistenza tecnica specialistica finanziati dall'Associazione G.AL. Monfi
responsabilita Prenestini & dalla Reglone in ambito Docup Ob.3 Misura D1 Regione Lazio, Misura 236/92 regione Lazio
Formazione Continua ai dipendent.

s Date (da - 8) Da Gennaio 2002 a Giugno 2004

+ Nome & indidzzo del PLAN Soc. Coop. PAaRL.
datore di favorg
* Tipo di azienda o Progettazione & sperimentazions modelli formativi & ricerca
setfore

= Tipo di implego Cansulents sentor amministrativo/contabile
¢ Principali mansioni ¢ Progettazione finanziaria & Controlio amministrativalcontabile e rendicontazione contabile di progett farmativi
reapeasabilita {azioni d sistema) finanziati dal Minigtero del Lavoro e delle Polifiche Sociall in ambito FSE PON Ob.3 - Avyiso
0172001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

‘Date(da-a) | [198411989]

« Nome 8 fipo di istituto di istruzione o Licso Sclentifica K. Cartesic -~ Clevana Romane {RM).
formazione
* Qualifica consequits Iaturita scientifica

Dale (da - a) [ 1990/1996 |
» Mome & o o ististo di istruzicoa o Laurea in Economia & Commarcio Universita degli Studi di Roma La Sapienza

formaziane
+ Principali materie / abilth professic | Ammisistrative e finanzigrie/gestional
agoelio dello st
» Qualifica conseguita Bottore in Exonomia & Commercia

Titolo della tes! di faurea @ votazione Gli Appalti pubblici di fornitura (volo 106/110)

‘Date(da-2) | [ 1997 -2000]

= Nome & fipo di istituto di istruzione o Tiracinio di spacializzazions e perfezionamento professionale per Dottore Commercialista
formazione

» Principali materie ( abiita professional Centabilita, finanza, amministrazione e cantrollo
oggetto dello studio

» Qualifica conseguita  Attestato di irocinio tiannale

+Date (da-a) | | 1999 -2002]
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« Mome & fipo i istids di istruziong 6 | Tirocinio di specializzazione e perfezionamento professionale per Revisore dei Conii
farmazione
« Principali mataria | abilita professionall Contabilita, finanza, amministrazione e controllo delle rendicontazioni contabili, revisione legale
aggetts dello studio dei conti
« Qualifica conseguita | Attestalo di tiroginio friennaled

+ Date (da — a) [Ottobre 2004 @ Gennaio 2006}
« Narmie & tipo di Istitute QA Formazions :
di ishruzione o
formaziong
s congsaila Valutatore di Sistemii di Gestione per la Qualita — Norma UNIEN 150 9001:2000
s Valutatore sistemi gestione ambientali UNI EN 1SO 14001:2004 riconosciuto AICG-SICEV e CEPAS
scaziowALBrE | Tecnostruttura delle Regioni per il FSE: Iscritto, con n. 2194, alfdibo of Collaboratori per IAssistenza
REGISTRI Tecnica Locale per il PIC Equal - in qualité di: Esperto in procedure df rendicontazione dal 24-02-2003}
Sviluppo Lazio S.p.A. - Reglone Lazio: Iscritto al Repertorio Consulsnfi (REPCO) in avtocerlificazions dei
soggetii che operano nel settore dei servizl di consulenza in qualita di Consulente senfor
ISFOL - Iscritto all'elenco degll Esperti aventi | requisiti previsti dall'art. 3 ¢. 76, Legge 24 Dicernbre 2007, n.
244, (cod. 16510) in qualita di:
- Farmatore ed esparto nella progettazione farmafiva e curricolare
- Spacialista della gestione e del controllo nella pubblica amministrazions e nalle imprese privale
- Spacialisti df problemi del personale e dell'organizzazione del lavoro (dal 2060
CAPACITA E COMPETENZE PERSCNALI
Prrista Linstin | Ao
ALTRE LINGUE FRANCESE

CRPACITA E Capacita @ Competenze nel coordinamento, pianificazione, gestione di progetii complessi perferionate

COMPETENRZE aftraverso un'esperienza nell'organizzazione dei lavoro di gruppo in diversi seftori {palitiche alfive del lavoro,
RELAZIONALI consulenza di dirazione aziendale, formazione professionale, PMI, ecc.) ;
CapstithE Capacia di intrattenere relazioni con organi istituzionali (Amministrazioni centrali @ periferiche, Parli Sociali,
wﬁéﬁmﬁm gco.) dimostrati da una phuriennale esperienza on the job.
BGAHIZZATIVE

Ha esperienza pluriennale in materia di programmazione, gestione e controllo nell'ambito dei Fandi Struturali,
con particolare rifardmento al FSE;

CrpAGTAE Possiede una conoscenza approfondita dei principali Regolamenti Comunitari in materia di Revisione Contabile
COMPETENZE ed inolire possiede una consolidala esperienza nell'applicazione degli stessi alle paculiari realta aziendali &
FECHICHE pubbliche.
Oltima atiitudine al “problem solving® ed alla risoluzione di problematiche gestionali, ed amministrative
| complasse di progelti di assistenza tecnica, azioni di sistema e ricerca formativa

PATENTE O PATENTI { Patenta di guida AeB

ULTERIOR! INFORMAZIONI | Servizio Militare assolto nell'Arma dei Carabinieri nel periodo Febbraio 1995 - Febbraio 1996

"I soltoscritt consapevole delle conseguenze in caso o false dichiarazioni dichiara, ai sensi del DPR N. 4452000, che guants riportato
risponde a verits *. D6 il consenso al trattamento def mist dati personall af serisi def decreto legisialivo n® 196 da:/,gmrzm per esigenze di
selezione e camunicazions”. e /
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