Stampa.intero Modello in data : 22/7/2022

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2021

Contratto : ENTI LISTA $13

Tipo Istituzione : FEDERAZIONI SPORTIVE

Istituzione : 14025 - UITS UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Organo di Controlio di Primo Livello : UCB DIFESA

T1 |{T1a|T1b | T1c | Tic|T1d | T1e | T1f |T1g | T1s| T2 {T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | TS | T10|T11|T12|T13|{T14|T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX X | XX | XX | XX | X]|X]|X|X]|X X X
Dichiarate X X | X X X[ X X | X | X} X]| XX X X
Inviate X X1 X X XXX | X | X | X]|X]|X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 21/07/2022
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 21/07/2022



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | INA | INS | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

dualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere
yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

'Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/07/2022 01:49:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Menstlita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13)

di cut arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 2021
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 95.435 111.906 104.876 [ 4.646 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 2 1 2 2 1,42 46.491 46.662 39.405 [1] 0 0
Totale 3 3 2 3 3 242 141.826 168.568 144.281 0 4.546 [
Tabella 14 -5.427 340.274 -57.843
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14} 136.499 498.842 86.438
4ANNE 4 TYATA. ANIT7INNANTD (DA 28BN
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/07/2022 01:49:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

DIRIGENTI 1 1 1 95.435 107.360 104.876 95.435 96.935 104.876 0 10.425 0 0 4,546 0 0 0 0

PERSONALE NON 2 2 1,42 23.246 23.331 27.815 22.753 22,742 25.104 493 589 2711 0 i 0 0 0 0
DIRIGENTE

Totale per Istituzione 3 3 2,42 47.309 51.341 59.658 46.980 47.473 58.068 329 3.868 1.591 0 1.515 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo if totale delle spese delie qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come ta somma su tutte le categorie del prodotto di clascun valore medio * mensllitd/12 divisa per il totale delle mensllitd/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/07/2022 01:49:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl di riferimento Ferle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DIRIGENTI 1 1 1 15 17 26 0 0 0 0 [ 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 2 2 1 122,5 138 19 46,5 28,5 0 86,5 75 20
Totale per fe a t. ind to al 31.12 (Tab. 1) o Valore 3 3 2 86,87 97,67 225 3 19,67 0 57,67 50 10
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccate fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabelia 3

n.c: hon calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 22/07/2022 01:49:45. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepile

ogativi déll'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2019

2020

2021

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa

LI - PERSONALE NON
DIRIGENTE

TOTALE

thm £ CEMCODATZIOAN CDADTI/E DATIHHICTA 12 LY Tate 7N | YATA. ANI7INN0D0 MDA 3.8N0



Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 7 7 6 Retribuzioni, codice P015 284.734 216.535 150.737 valore medio 40.676 30.934 25.123
determinato
L.S.U/.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P085 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 4 3 Retribuzioni, codice 0 61.944 99.547 valore medio - 15.486 33.182

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 4 3 0 Oneri per ¢0.c0.¢o. 52.632 50.840 0 valore medio riferito ai 13.158 16.947 -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nelanno

N. incarichi di 1 1 0 Oneri per incarichi di 12.688 17.129 0 valore medio riferito agli 12.688 17.129 -
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (Si1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 12 11 5 Oneri per contratti resa 131.941 394.044 221.192 valore medio riferito agli 10.8995 35.822 44.238
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (Si1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
22/07/2022 01:49:45, Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2019

2020

2021

2019

2020 2021
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Vocl df Spesa/Costo Importo Sico importo Siope importo Bilancio Nota
Totale T12 140440 0 144281
Totale T13 3841

Assegno T14 1]

TOTALE PARZIALE 144281 0 0
L010 - GESTIONE MENSE 0 4] 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 3612 0 3612
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 2} 3}
£108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 4] 4}
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA [ 1] 0
P015 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 150737 0 150737
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 190 o 190
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 0 0 0
P061 - IRAP 24504 0 24504

Tem O CCMEDAZION ODADTRAT ENMTEHDHIOTA Q42 ER Falel~ SN |
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Vocli di Spesal/Costo importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
B '
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 93048 4] 93048
P065 - COMPENS! PER PERSONALE LSUALPU 0 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 0
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 416372 ] 416372
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 573070 0 573070 si tratta dei contributi erogati dafla societa Sport e Salute Spa a copertura dei
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) costi del personale calcolati sulla base di rsultati sportivi conseguiti dalia
Federazione nell'anno precedente
TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI -156698 0 -156698
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Nessun commento inserito degli organi di controllo

Yam 40 CEMACDAZINM COMADTI/E  CRTHEIOTA 42 4ANNE A1 MATA. ATINDD MDA 2.BEN



I sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Jeve essere inviata la tabella SiCl efo la T15

Jnn 44 CEMNCDAZIORNT OCDADTR/E AT ICTA 42 4ANDL 4 MYATA. AN7INNANT MDA 2.80



Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall"amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .%
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02148741008

Codice Fiscale : 96033100585

Telefono : 0687975533

Email : segreteria@uits.it

Via: VIALE TIZIANO

Numero Civico: 70

C.AP.: 00196

Citta? : ROMA

Provincia: RM Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente : www.uits.it

Cognome Nome Telefono EMail

DE GIUSTI WALTER 06,87975533 W.DEGIUSTI@UITS.IT

Cognome Nome Telefono EMail

DEGIUSTI WALTER 06.87975533 segreteria@uits.it

AAAAA CEMM A TIAN OCODADTR/Z ERTEHICTA 49 LI Falel N MYATA. A3/7I0N0N0 MADA- 2.680



| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT1 PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

Nl 44 EEEERATAM OOADTIVE CATIHIOTA €49 4ANIE 4 NATA997/909%  ADA. 26N



Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MOGLIANI SABINA SABINA.MOGLIANI@MEF.GOV.IT
SPORTELLI ELENA ANNA ELENANNAT1@GMAIL.COM
TALAMONTI MARIA FRANCESCA MF.TALAMONTI@GMAIL.COM

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

A Ar EEAEDATZIAN OPDADTRIE AT ICTA 42 4ANNE 4 MYATA. DAMTINNNDT MDA 2-ED



Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D u D U D
PERSONALE DIRIGENTE 0 0 0 0 1 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 0 0 0 0 1 1

e 40 COEMNCDATZION CDADTI/E  DATHIOTA C42 4ANNDEK A MYATA- WMIITIDNAND MDA 2.EN



Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in
T T1
U D u D u D U D u D U D U D
PERSONALE NON DIRIGENTE 1 5 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTALE : 1 5 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0

Ymn 47 CCNEDAZIAN CDADTRI/IE CATIHLICTA 012 1AM 4 MYATA. INTZIANSTS MDA DEN



Anzianita? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da2a3anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
8] D D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - -
Categoria Tempo determinato
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 0 5
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 5

Ynm 4O
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Ymm A0 DEMCDAZIARE COADTR/E CATHIICTA ©42 LW Faled.d 4 MATA. D2TINNT MADA. RN



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Y AN CEMNEDAZINN COADTR/C ENTHIOTA C12 4 ANNE 4 YATA. ANF7TINNNDD MDA 2-EN



Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ON! - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D U D u D u D U D U D U D
PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

AL ma

FERCATIAR CORADTRAIE EAMTHHICTA 42
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

00000 EEMEDAZINR CONDTRIZ CMTIHHIOTA ©49 1ANNDE 4 MATA. INTIOANT MDA 23BN



Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

TOTALE :

Y N COMEDAZIORNE OCDADTR/E  EAITHHICTA C42
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Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19 20-24 25-29 30-24 35-39 4044 45-49 50-54 5559 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
u D u U u u U U
PERSONALE DIRIGENTE - - - - . - . 1
PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - 0 - 1
TOTALE : o 0 ] 0 0 ] 0 0 2
Yam N4 CEACDAZINANME CDADTR/E AT ICTA ©42  44N08 4 NATA 22719000 ADA- 280



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - - - 1 0 1
PERSONALE NON DIRIGENTE - - 0 1 - - - - - - 1
Totale - - 0 1 - - - - 1 0 2

YA~ N ENCEDATZION ODADRTR/E CATHHIOTA 49
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Regione LAZIO

Qualifica : Totale
PERSONALE DIRIGENTE 1
PERSONALE NON DIRIGENTE 1

2

TOTALE :

A A0 CEMEDAZIORL OCOADTR/C ERTIICTA C42 4ANDIE 1 MYATA. NOTINNATN MDA 2:.EN



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGED! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. ,MALATTI RETRIBUITE 18
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
u D U D u D u D U D U D u D U D U D U D
PERSONALE DIRIGENTE 26 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 26
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 19 - - - - - - 4] 17 1} 3 - - - - - - - - 39
Totale 26 19 - - - - - - (4] 17 ] 3 - - - - - - - - 65

~ A e A PIAL L APIAIYTR T AT IOTA ©42
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA./ PROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D! E PER CLASS! MENSILITA® PER ANNI! RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo

PERSONALE DIRIGENTE 12 97.385 - - - - 7.491 - - 104.876
PERSONALE NON DIRIGENTE 17 33.084 - - - - 2.480 - - 35.564
Totale 29 130.469 - - - - 9.971 - - 140.440

Ymm N0 ECOROAZINAN CONADTR/C  CATHHICTA ©49
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Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesa di tipo Indennita

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENS! ACCESSORI ARRETRATI ANNI PRECEDENTI ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA ELEMENTO PEREQUATIVO STRAORDINARIO
VARIE
PERSONALE NON DIRIGENTE
0 0 ] 3.154 | 379 308
TOTALE
0 0 ] 3.154 | 379 308

l.a tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Ymm N0 CEMEDATION CDADTRA/C  EMTHIICTA C42 44ANNE 4 MATA IN7INNATDD MDA BN



Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 3.533 308 3.841
TOTALE 3.841

Ya~ 2N ECACDAZIORN CDADTRE  CATH ICTA C13
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale’ - No

Voci di spesa: importo
ASSEGN! PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 3612
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 6.499
COPERTURE ASSICURATIVE 4.879
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 221.192
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 150.737
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 190
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 0
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 10.566
IRAP 24.504
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 93.048

Tm~e 24 EOMED A ZIAR CDADTR/IC CRITHIOTA ©42 44NN 4 MYATA BNTINNTTY MDA 26D



Voci di cpesa: . Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. () 0
ALTR! RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 573.070
Totale -57.843

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

La Federazione riceve un contributo da parte della societd Sport e Salute Spa finalizzati alla copertura delle spese del personale a TD e Tl e per tale voce di spesa si & ritenuto di utilizzare il codice P099 per documentare 'entita
del contributo ricevuto per tale finalita non trovando corrispondenza con altri codici
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