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OGGETTO:

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI e

e

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE UITS
del 18 dicembre 2023

aggiudicazione gara cod.proc. UITSADIM#0008, per l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoratori interinali impiegati negli uffici dell’UITS ai sensi dell’art.
50, c. 2, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 - CIG Z8E3D0B246 - GENERAZIONE VINCENTE S.p.A.

IL SEGRETARIO GENERALE

il D.P.R. 15 marzo 2010, n.90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari in materia di
Ordinamento Militare, a norma dell’art 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246, Titolo
Il, Capo Il — enti vigilati dal Ministero della Difesa — Sezione Il riguardante I'Unione
Italiana Tiro a Segno;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con delibera di
Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18 dicembre 2014 e successivi aggiornamenti adottati
con delibere del Commissario straordinario n.76 del 26.07.18 e n.82 del 2.08.18,
approvato con la nota del Ministero della Difesa M_D_GSGDNA_ REG 2018 0072993 3-
10-2018 assunta al protocollo UITS con n.8122 del 4.10.2018;

il Decreto del Ministro della difesa di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze dell’8 marzo 2021 (prot. M_D GUDC REG2021 0011309 10-03-2021), assunto al
protocollo UITS n. 2555 del 12.03.2021, di approvazione dello Statuto dell’UITS
(pubblicato sulla G.U. — Serie Generale —n. 70 del 22.03.2021);

il Decreto del Ministro della difesa del 19 gennaio 2022 prot. M-D A3DFB29 REG2022
0003334 di nomina dei membri del Consiglio direttivo e del Collegio dei revisori dei conti
giusto D.P.R. del 14 dicembre 2021 prot. M-D A3DFB29 REG2022 0000419 di nomina
dell’avvocato Costantino Vespasiano a presidente della UITS per il quadriennio 2021-
2024;

il Decreto del Ministro della difesa del 27 gennaio 2022 di nomina dei componenti il
C0|Iegio dei Revisori dei Conti della UITS;

la delibera del Consiglio Direttivo n. 79 del 28 ottobre 2022 di approvazione del bilancio
di previsione 2023 e pluriennale 2023/2025;

la nota del Ministero della Difesa protocollo M_DABBE6E3 REG2023 0007012
30.01.2023 assunta al protocollo UITS con n. 1507 del 07.02.2023 di approvazione del
Bilancio di previsione 2023;

la nota del Ministero della Difesa protocollo M_DABBE6E3 REG2023 0059829 07-08-
2023 assunta. al protocollo UITS con n. 8211 del 08.08.2023 di approvazione della |
Variazione al Bilancio di previsione 2023;

la nota del Ministero della Difesa protocollo M_D ABBE6E3 REG2023 0065924 12-09-
2023 assunta al protocollo UITS con n. 8874 del 12.09.2023 di approvazione della II
Variazione al Bilancio di previsione 2023;
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DATO ATTO

UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI

che con determinazione n. 377 del 27 ottobre 2023 e stata avviata un’indagine di
mercato con richiesta di preventivi, ai sensi di quanto disposto dall’art. 50 comma 2
lettera b) del D.Lgs. 36/2023, per l'affidamento del servizio di somministrazione di -
lavoro a tempo determinato per n. 6 (sei) collaboratori per le esigenze dell’UITS, tramite
la piattaforma GPA e-procurement;

TENUTO CONTO che:

VISTO

CONSIDERATO

POSTO

VERIFICATO

il ricorso a tale servizio ha come finalita quella di consentire I'impiego temporaneo di
personale in relazione ad esigenze di carattere non continuativo e straordinario non
fronteggiabili con il personale in servizio, nell'intesa che non potra mai essere utilizzato
per sopperire stabilmente e continuamente a carenze di organico. Si specifica, pertanto,
il carattere integrativo, del tutto residuale, di tale strumento rispetto alle ordinarie
procedure selettive in materia di assunzione di personale dipendente, comparto Enti
Pubblici non economici, che questo Ente intendera attivare;

I'oggetto delle prestazioni lavorative richieste sara riconducibile al mansionario previsto
dal CCNL Enti Pubblici non economici per il profilo professionale richiesti
dall’Amministrazione B1;

con l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato si
intende perseguire il fine di procurare all’Ente uno strumento contrattuale dinamico che
consente I'impiego temporaneo di personale, con il vantaggio di un inserimento in tempi
brevissimi delle risorse necessarie, motivate da esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale; ‘

I'art. 50, comma 2, lett. b) del Dlgs. n. 36/2023, ai sensi del quale: salvo quanto previsto
dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le
seguenti modalita: b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000
euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante”; ' ' v

che nonostante il nuovo codice degli appalti (art. 50, D.Lgs. 36/2023) consenta di
procedere ad affidamento diretto nel caso di contratti di importo inferiore a €
140.000,00, I'UITS ha determinato di interpellare piu soggetti tramite pubblicazione di
manifestazione di interesse;

che si & proceduto a richiedere I'invito a presentare un’offerta, a tutti gli operatori
presenti sulla piattaforma GPA E-procurement, entro il termine previsto nella
procedura;

che, al termine della procedura, sono pervenute le offerte dalle seguenti societa con
relativa percentuale di ribasso: Apis S.R.L. (78,10%), During S.p.A. (64,65%), Etija S.p.A.
(4,76%), Fmts Lavoro S.R.L. (60,16%), Generazione Vincente S.p.A. (78,61%), Gi Group
S.p.A. (52,69%), Randstad Italia S.p.A. (5,71%), Staff S.p.A. (76,20%), Tempi Moderni
(52,86%), Tempor S.p.A. (41,07%);
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UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva affiliata al CONI

DATO ATTO dellassenza di conflitto di interessi, anche potenziale, del responsabile del
procedimento e del dirigente ai sensi dell’art.6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto
dalla L. 190/2012;

RITENUTO pertanto, sulla base della graduatoria stilata dal sistema della GPA, procedere
all’affidamento diretto alla societda GENERAZIONE VINCENTE S.p.A. in quanto &
I'operatore economico che ha formulato il prezzo piu basso dell'importo posto a base di
gara;

DATO ATTO  che nell’appalto in oggetto non vengono corrisposti all’aggiudicatario oneri riguardanti
la sicurezza per la prevenzione dei rischi interferenziali;

DETERMINA

e di aggiudicare I'appalto, in via provvisoria, per importo di Euro 2.245,95 (diritti di agenzia) del
servizio di somministrazione di lavoratori interinali impiegati negli uffici dell’UITS ai sensi dell'art. 50,
c. 2, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 a favore del’Agenzia GENERAZIONE VINCENTE S.p.A., con sede in
Napoli — Via Giovanni Porzio Isola E7 (P.IVA 07249570636) per il periodo di mesi 12 (dodici)
decorrenti dalla sottoscrizione del documento di stipula del contratto;

e di attestare ai sensi dellart. 9, legge 102/2009, che I'impegno di spesa adottato con il presente
provvedimento, risulta compatibile con gli stanziamenti di bilancio, nonché con le regole di finanza
pubblica;

e didare atto che i costi relativi alla sicurezza sono pari ad euro zero;

e di rendere edotta la ditta affidataria delle disposizioni concernenti i principi e obblighi la cui
violazione costituisce causa di risoluzione del rapporto contrattuale con il fornitore, inseriti nel
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti dell’UITS, in conformita a quanto
disposto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, mediante trasmissione della presa visione del documento
che & contenuto presso l'indirizzo url del sito UITS, all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente/personale.html”, il codice di comportamento dei dipendenti ed all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente/bandi di gara e contratti”, denominato “patti d’integrita”;

e didisporre che il presente provvedimento di aggiudicazione produrra effetti solo dopo la conclusione
dei controlli concernenti i requisiti generali previsti dagli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. 36/2023;

e di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio ai sensi dell’art. 3 del
regolamento per la gestione delle procedure di pubblicazione per la pubblicita legale della UITS
approvato con determinazione del Segr. Gen. N. 14/2015, per la disciplina dei contratti ed inoltre, di
adempiere, con I'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione sul portale
dei dati previsti dagli artt. 37 del D.Lgs. 33/2013 ed 1, comma 32 della legge 190/2012;

e di disporre la pubblicazione sul sito dell’'Unione ltaliana Tiro a Segno delle informazioni previste
dall’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 36/2023.

Il Segretario Generale
er De[Gius
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