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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UITS

del 02 aprile 2021

OGGETTO: rinnovo incarico di Segretario Generale all’avv. Walter De Giusti.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il D.P.R. 15 marzo 2010, n.90, Testo Unico delle Disposizioni Regolamentari in materia di
Ordinamento Militare, a norma dell’art 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246, Titolo Il,
Capo Il — enti vigilati dal Ministero della Difesa — Sezione Ill riguardante I’'Unione Italiana
Tiro a Segno;

il Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 3 agosto 2017 di nomina dei
componenti il Collegio dei Revisori dei Conti straordinario della UITS;

il Regolamento di Amministrazione e Contabilita della UITS adottato con delibera di
Consiglio Direttivo n. 149/14 del 18 dicembre 2014 e successivi aggiornamenti adottati con
delibere del Commissario straordinario n.76 del 26.07.18 e n.82 del 2.08.18, approvato con
la nota del Ministero della Difesa M_D_GSGDNA_ REG 2018 0072993 3-10-2018 assunta al
protocollo UITS con n.8122 del 4.10.2018;

il Decreto del Ministro della Difesa del 4.11.2019, prot. M_D GUDC REG2019 00051353 06-
11-2019, acquisita al protocollo UITS in data 6 novembre 2019 con il n. 11220 con il quale,
a decorrere dalla data del 4/11/2019 il colonnello Igino Rugiero € nominato Commissario
straordinario dell’UITS fino alla nomina del Presidente dell’Ente e comunque per non oltre
un anno, conferendo allo stesso i poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria;

il Decreto del Ministro della Difesa del 18.11.2020 prot. M_D GUDC REG2020 0045849 18-
11-2020, assunto al protocollo UITS n. 9105/20 del 19.11.2020, concernente la conferma
nell'incarico di Commissario Straordinario della UITS il Col. Igino Rugiero, con poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria;

il Decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
dell’8 marzo 2021 (prot. M_D GUDC REG2021 0011309 10-03-2021), assunto al protocollo
UITS n. 2555 del 12.03.2021, di approvazione del nuovo Statuto dell’'UITS (pubblicato sulla
G.U. —Serie Generale — n. 70 del 22.03.2021);

la delibera del Commissario Straordinario n. 60/20 del 18.11.2020 di approvazione del
bilancio di Previsione anno 2021;

la delibera del Commissario Straordinario n. 17/21 del 16/03/2021 di approvazione della
Prima nota di variazione al bilancio di previsione 2021,

I’art. 2, comma 2 bis, del DL n. 101 del 2013, che prevede: “gli enti aventi natura
associativa, con propri regolamenti, si adeguano, tenendo conto delle relative peculiarita,
ai principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'articolo 4, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 nonché delle
disposizioni di cui al titolo Ill, ((e ai soli principi generali)) dirazionalizzazione e
contenimento della spesa ((pubblica ad essi relativi)), in quanto non gravanti sulla finanza
pubblica”;



TENUTO CONTO del disposto dell'art.19, comma 6, del DL.gs n.165/2001, per quanto applicabile alla UITS

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

anche alla luce del principio di diritto formulato dalla Corte Costituzionale (n.324/2010) e
delle pronunce giurisprudenziali succedutisi nel tempo;

I'art. 37 del nuovo statuto UITS che prevede che la Segreteria Generale & una struttura di
supporto di livello dirigenziale articolata al proprio interno da uffici non dirigenziali, cui &
preposto il Segretario generale, nominato su proposta del Presidente nazionale, dal
Consiglio direttivo della UITS;

la delibera di Consiglio Direttivo della UITS n.75/14 del 20.06.2014 con la quale, all'esito di
selezione pubblica, & stato nominato Segretario Generale della UITS I'Avv. Walter De Giusti
sino al 31 dicembre 2017;

I'intervenuto commissariamento della UITS ed il decreto del Ministro della Difesa del 2
ottobre 2017 concernente la nomina del Commissario Straordinario fino alla nomina del
Presidente dell'Unione Italiana Tiro a Segno e, comunque, non oltre la durata di un anno;

la delibera n.33/2017 del 22.12.2017, con cui il Commissario Straordinario — in
considerazione della necessita di garantire alla UITS la continuita amministrativa, e alla
luce dell’esperienza professionale, delle conoscenze e delle competenze maturate dall'avv.
De Giusti — ha confermato l'incarico all'avv. Walter De Giusti fino alla data di approvazione
del rendiconto 2020;

il Decreto del Ministro della Difesa del 18.11.2020 prot. M_D GUDC REG2020 0045849 18-
11-2020, assunto al protocollo UITS n. 9105/20 del 19.11.2020, concernente la conferma
nell'incarico di Commissario Straordinario della UITS il Col. Igino Rugiero, con poteri di
amministrazione ordinaria e straordinaria fino alla nomina del nuovo presidente dell’ente;

che in data 30.04.2021, durante I'attuale gestione commissariale, verrebbe a scadere
I'incarico del Segretario Generale, avv. Walter De Giusti;

la delibera 22/21 del 23 marzo 2021 di indizione delle elezioni nazionali per il rinnovo degli
organi centrali della UITS che ha fissato in due week end alternativi tra loro, alla fine del
mese di giugno e alla prima settimana del mese di luglio 2021 la celebrazione
dell’assemblea elettiva nazionale;

inoltre che, nel prossimo periodo, il Commissario Straordinario € chiamato allo svolgimento
di indifferibili compiti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'ente, tra i quali, a
mero titolo esemplificativo:

i.) Nei mesi di giugno/luglio dovra essere organizzata e gestita 'assemblea nazionale
in seduta elettorale per il rinnovo degli Organi centrali della UITS;
ii.) nel corso dell'anno 2021, l'esecuzione di tutte le attivita necessarie

all'organizzazione e gestione durante la pandemia delle fasi regionali e nazionali
del Campionato Italiano 2021 e delle manifestazioni internazionali organizzate
dalla UITS;

iii.) nel corso dell'anno 2021, la cura della preparazione, l'organizzazione e
I'approntamento dei mezzi necessari alla partecipazione italiana ai Giochi Olimpici
di Tokyo 2020;

iv.) nel corso del medesimo periodo, dovranno essere adeguati alle previsioni
contenute nel nuovo Statuto UITS tutti i Regolamenti federali, il modello del



RITENUTO

RITENUTO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTO

RILEVATO

nuovo statuto delle sezioni e gli altri regolamenti incompatibili con le nuove
norme statutarie;

preminente, gia in conseguenza di quanto sopra, oltre che necessario dover assicurare la
continuita amministrativa all'Unione Italiana Tiro a Segno;

pertanto che, in ragione della particolare complessita delle richiamate azioni - peraltro tutte
avviate con la supervisione ed il coordinamento dell’attuale Segretario Generale — sia
indispensabile garantire continuita nella gestione amministrativa delle medesime, che
richiedono una conoscenza tecnica puntuale e precisa della realta del sistema federale e
delle procedure avviate, nonché una competenza in materia di impianti di tiro e di armi;

che non é possibile rinvenire nei ridotti ruoli della UITS soggetti con adeguata qualificazione
professionale e specializzazione atta a garantire quanto sopra;

conseguentemente necessario - anche al fine di non pregiudicare I'efficienza Iefficacia
dell’azione amministrativa del’Ente - continuare ad avvalersi della specifica
competenza maturata dall'attuale Segretario Generale, avv. Walter De Giusti, che grazie
alla professionalita e agli skills acquisiti garantisce la continuita amministrativa dell'ente,
anche in vista dell’assemblea nazionale per il rinnovo degli organi federali e delle prossime
manifestazioni sportive tra cui anche i Giochi Olimpici di Tokyo, la conoscenza della
normativa in materia di armi e di sicurezza degli impianti di tiro, la stabilita nel
coordinamento e nella gestione amministrativa delle complesse tematiche richiamate,
nonché la permanenza dello stesso a capo delle funzioni richieste da norme di legge
specifiche;

altresi che non & possibile rinvenire nei ridotti ruoli della UITS neanche personale con
adeguata qualificazione professionale e specializzazione atta a garantire la funzione di
Responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza, considerate anche le ridotte dimensioni
dell’Ente, si ritiene opportuno confermare in capo all’avv. Walter Giusti anche la funzione
di Responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza;

che I'art. 19, co. 6, del Dlgs. 165/2001, si limita a stabilire una durata massima iniziale per
gli incarichi dirigenziali senza prevedere alcunché in tema di rinnovi, e I'assenza nello
Statuto UITS di un limite ai rinnovi;

la delibera n. SCCLEG/24/2014/PREV della Corte dei Conti, sezione centrale di controllo
sugli atti di Governo e delle amministrazioni dello Stato, che prevede la possibilita di
proroga degli incarichi dirigenziali in quanto funzionale a realizzare I'interesse della p.a. alla
continuita delle funzioni e conforme al principio di buon andamento;

inoltre, nella prospettiva della pi ampia tutela dell'ente, la giurisprudenza della Suprema
Corte (cfr. ex plurimis Cass. Civ. 13/1/2014, n. 478) che ha confermato che "I'art.19 del
decreto legislativo n.165 del 2001, come modificato dal decreto legge n.155 del 2005,
art.14 sexies, convertito con modificazioni nella legge n. 168 del 2005, nel disciplinare le
modalita del conferimento degli incarichi dirigenziali, ha stabilito che la loro durata non
puo essere inferiore a tre anni';

il parere del 12/03/2021 prot. 0032920 reso dalla Direzione Affari legali del CONI in ordine
alla possibilita di rinnovo della carica di Segretario generale e tenuto conto degli assunti e
delle condizioni ivi indicate;

in ragione di quanto sopra che, la durata dell'incarico conferito al Segretario Generale —
che continuera ad essere quello di unico dirigente di vertice, tenuto conto dell'assetto
organizzativo assunto dalla UITS— deve essere almeno triennale alla luce dato normativo
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testé richiamato applicabile in via di principio alla UITS in quanto ente avente natura
associativa a cui comunque si ritiene che la gestione commissariale debba orientarsi;

VISTO il regolamento di organizzazione dell’ UITS;
ACCERTATO il rispetto dei limiti quantitativi imposti dall’art. 19 del D.Lgs. 165/2001;
ACCERTATO che all'interno dell’Unione Italiana Tiro a Segno non é stata istituita la figura del Capo della

delegazione trattante e che negli Enti in cui & presente un unico dirigente, questa viene
assunta dal dirigente a capo dell’Ufficio del Personale;

DELIBERA

di confermare l'incarico di Segretario Generale all'Avv. Walter De Giusti per un periodo di anni
quattro;

di confermare in capo allo stesso il ruolo di Responsabilita dell’Anticorruzione e Trasparenza;

di nominare il Segretario Generale Capo Delegazione Trattante;

di approvare lo schema di contratto di diritto privato allegato alla presente deliberazione che ne
forma parte integrante e sostanziale, che disciplina la costituzione e la regolazione del rapporto di
lavoro ivi compresa la determinazione della retribuzione complessiva annuale. La retribuzione
onnicomprensiva viene determinata, salvi successivi adeguamenti, in Euro 95.434,90
(novantacinquemilaquattrocentotrentaquattro/90) e la retribuzione di risultato pari ad Euro
40.424,80 (quarantamilaquattrocentoventiquattro/80);

di mandare al Segretario Generale per l'inserimento nella raccolta delle deliberazioni commissariali
e la pubblicazione nella apposita sezione "Pubblicita legale".

Il presente provvedimento a stato redatto nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali.




CONTRATTO DI LAVORO DIRIGENTE U.I.T.S. ATEMPO DETERMINATO

L'anno 2021, il giorno .........cccccceeceeneeenne, pPresso I'Unione Italiana di Tiro a Segno (di seguito UITS),
nella sede di Roma, Viale Tiziano n. 70, CF. 96033100585, rappresentata dal Commissario
Straordinario Col. Igino Rugiero, confermato nella carica con decreto del Ministro della Difesa
del 18.11.2020 prot. M_D GUDC REG2020 0045849 18-11-2020, assunto al protocollo UITS n.
9105/20 del 19.11.2020

E

I'avvocato Walter De Giusti, nato a Roma, it 17 maggio 1970, residente a Olevano Romano (Rm),
in Via Monte Belloni 5 (cod. fisc. DGSWTR70E17H501M);

PREMESSO

che I'UITS ha espletato con apposita commissione una selezione pubblica per curricula e
colloquio ai fini della costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata
sino al 31 dicembre 2017, per la posizione funzionale di dirigente Segretario Generale, come da
delibera del Consiglio Direttivo n.37/14 del 3.04.2014;

che all'esito di suddetta selezione & stato individuato, quale candidato idoneo alla instaurazione
del rapporto di lavoro attraverso la stipula di apposito contratto individuale, I'avvocato Walter
De Giusti sopra identificato;

che con delibera del Consiglio Direttivo n. 75/14 del 20.06.2014 |'avvocato Walter De Giusti &
stato nominato Segretario Generale;

che la delibera n. 25/21 DEL 02/04/2021 con la quale & stato disposto il rinnovo dell’incarico di
Segretario Generale all’avv. De Giusti per un quadriennio;

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto dell'incarico

L'avvocato Walter De Giusti Segretario Generale e il responsabile di struttura Segreteria
Federale - con sede di lavoro in Roma, Viale Tiziano n.70.

Art. 2
Decorrenza, durata del rapporto di lavoro, malattia, risoluzione e recesso unilaterale

Il presente contratto decorre dal giorno 1° maggio 2021 ed ha termine al 30.04.2025 e potra
essere rinnovato.

Il contratto potra essere risolto di diritto senza obbligo di preavviso in caso di accertata
responsabilita particolarmente grave o reiterata, ivi compresa l'inosservanza delle direttive
impartite dal Commissario Straordinario (in caso di ricostituzione degli Organi federali dal
Consiglio Direttivo, dal Consiglio di Presidenza e dal Presidente nazionale).



L'incarico conferito potra, altresi, essere revocato prima della scadenza del 30.04.2025 solo per
i casi e con le modalita espressamente previste dall'art. 21 del D.Lgs n.165/2001 in quanto
applicabile. All'inizio di ciascun anno il Consiglio direttivo fissera gli obiettivi da raggiungere. In
caso di mancata fissazione degli obiettivi da parte del Consiglio Direttivo varranno come obiettivi
minimali ii rispetto rigoroso delle scadenze e degli adempimenti connessi all'espletamento delle
attivita istituzionali dell'UITS.

e facolta del Segretario Generale recedere dal presente contratto anteriormente alla scadenza
del termine dando un preavviso a mezzo PEC di tre mesi. L'UITS conservera al Segretario
Generale l'incarico in caso di sua assenza dovuta a malattia, infortunio o grave impedimento.

Art. 3
Obbligo di assunzione e clausola risolutiva espressa

L'avvocato Walter De Giusti & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del
presente rapporto convenuta nel precedente art. 2. In caso di inadempimento del suddetto
obbligo, senza giustificato motivo, da comunicarsi alla UITS entro i 2 giorni successive alla data
di decorrenza del rapporto, adeguatamente comprovato, il presente contratto si risolvera di
diritto ai sensi dell'art. 1456 cod.civ.

Art. 4
Compiti, funzioni ed esclusivita

L'avvocato Walter De Giusti si impegna ad esercitare a pieno titolo e con impegno esclusivo a
favore dell'UITS le funzioni previste dall'art. 38 dello Statuto, approvato con Decreto del
Ministro della Difesa di concerto con il Ministro dell'Economia e Delle Finanze il 12.03.2021,
impegnandosi al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal Commissario Straordinario (dagli
Organi federali in caso di loro ricostituzione). Oltre a quanto previsto dall'art. 38 comma 4 dello
Statuto UITS, l'incarico conferito & incompatibile con la carica di parlamentare nazionale ed
europeo e con la carica di Consigliere regionale. Non sono incompatibili le attivita professionali
che non siano in contrasto con le finalita dell'UITS e che comportino miglioramento tecnico ed
aggiornamento professionale e culturale, mentre per I'attivita professionale di avvocato essa
risulta in contrasto con I'assunzione di qualsivoglia rapporto di lavoro di natura subordinata.

Non & preclusa in ogni caso la possibilita di concomitante assunzione di uffici, cariche,
obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo se non espressamente autorizzate
dal Commissario Straordinario (dagli Organi federali in caso di loro ricostituzione) per le quali sia
richiesta I'autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n.165/2001, salvo comunque che non
siano tali da pregiudicare I'attivita che con il presente contratto si affida.

L’Avv. De Giusti rispetta i doveri di comportamento fissati dal D.P.R. n. 62 del 2013 e dal Codice
etico dell’UITS ed & preposto al funzionamento complessivo dell’UITS e del Consiglio Federale;
dirige e coordina I'attivita degli uffici dell’UITS. Adotta, su indirizzo del Presidente e del Consiglio,
gli atti di amministrazione e gestione necessari ad attuare le decisioni del Consiglio. Adotta gli
atti di organizzazione, in attuazione del regolamento sull’organizzazione degli uffici e degli
indirizzi del Consiglio dell’UITS. Cura le relazioni sindacali. Assicura la verbalizzazione delle
riunioni del Consiglio.



Art. 5
Obblighi

L'avvocato Walter De Giusti nell'esercizio delle proprie funzioni & tenuto a prestare la sua attivita
con diligenza, lealta ed imparzialita nel pieno rispetto delle direttive impartite dal Commissario
Straordinario (dagli Organi federali in caso di loro ricostituzione), ed a tutte le prescrizioni
generali contenute nelle leggi, regolamenti e statuti, ed & tenuto al rispetto della efficienza,
imparzialita e buon andamento dell'azione amministrativa, nonché alla corretta ed economica
gestione delle risorse attribuite nel rispetto delle finalita istituzionali della pubblica
amministrazione. & tenuto altresi, nel rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90 e
successive modifiche e integrazioni e del Regolamento UE n.679/2016 (GDPR), alla riservatezza
e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti, altri fatti e notizie di
qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cio possa
derivare un danno per I'UITS ovvero un ingiusto vantaggio a danno di terzi.

Art. 6
Trattamento economico ed assicurativo

All'avvocato Walter De Giusti spettera il trattamento salariale:

a) il trattamento economico tabellare annuo lordo della qualifica dirigenziale a determinato in €
45.260,80;

b) la retribuzione di posizione nella misura pari ad € 52.124,00;

c) la retribuzione di risultato, riferita agli obiettivi conseguiti, nella misura del 20% della
retribuzione di posizione e, percio, pari ad € 10.424,80;

Tale trattamento potra sempre essere successivamente aumentato.

Restano esclusi da tale trattamento economico eventuali compensi, non a carico dell'UITS,
derivanti da partecipazione a commissioni di vario tipo, nonché i proventi derivanti dalla
partecipazione alle forme di incentivazione previste dal D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.. la
liquidazione della quota relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi avverra entro il mese
di marzo dell'anno successivo. Sono a carico dell'UITS le quote di partecipazione a corsi di
aggiornamento, seminari di studio e altro inerenti I'esercizio delle funzioni di Segretario
Generale nonché i rimborsi di spese di viaggio, alloggio, vitto e indennita di missione come
previsto peridirigenti generali dello Stato dal D.P.C.M. 15.2.1995 e successive rideterminazioni.
E riconosciuto il diritto di usufruire dei buoni pasto per ogni giornata in cui I'avvocato Walter De
Giusti presta servizio.

Art.7
Orario di lavoro

Nell'ambito dell'assetto organizzativo dell'UITS I'avvocato Walter De Giusti assicura la propria
presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle
esigenze connesse all'espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita, in relazione agli
obiettivi e programmi da realizzare.



Art.8
Copertura assicurativa

All'avvocato Walter De Giusti & garantita la copertura assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi connessa e conseguente alle funzioni assegnate. Del pari e garantita la copertura
assicurativa sanitaria prevista per il personale CONI/FSN.

Art. 9
Trattamento previdenziale ed assistenziale

L'avvocato Walter De Giusti viene iscritto, per il trattamento di previdenza, assistenza,
quiescenza e per |'assicurazione infortunistica ai relativi istituti previsti per il personale dell'UITS,
nel rispetto delle vigenti norme in materia.

Art. 10
Trattamento di fine rapporto

Alla risoluzione del rapporto, all'avwvocato Walter De Giusti compete un trattamento di fine
rapporto, a carico dell'UITS, calcolato in base a quanto disposto dall'art. 2120 del codice civile e
dalla legge n. 335/95.

Art. 11
Indennita sostitutiva e preavviso

In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro ad iniziativa dell'UITS, escluso in caso di
risoluzione previsto dall'art. 21del D. Lgs n.165/2001, verra corrisposta all'avvocato Walter De
Giusti un'indennita pari alle mensilita mancanti alla scadenza dell’incarico di cui all’art. 2.
Analogamente I'avvocato Walter De Giusti sara tenuto a corrispondere all'UITS un’indennita pari
all'importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso. AlI'UITS e
riconosciuto il diritto di trattenere direttamente su quanto eventualmente dovuto a qualsiasi
titolo dall'avocato Walter De Giusti un importo corrispondente al periodo di mancato
preavviso.

Art. 12
Vacanza

L'avvocato Walter De Giusti ha diritto di usufruire annualmente di un periodo di ferie,
nell'lammontare e secondo le modalita previste dal C.C.N.L. dell'area dirigenziale. Spettano
altresi, le ulteriori giornate di riposo riconosciute a diverso titolo (festivita soppresse, festivita
del Santo patrono) ai dipendenti della UITS.

Art. 13
Trattamento dei dati personali

| dati personali dell'avvocato Walter De Giusti sono trattati dall'UITS esclusivamente per le
finalita inerenti allo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate. Il contraente pud esercitare i diritti ex
Regolamento UE n.679/20016 (GDPR) relativi all'acquisizione di informazioni sul trattamento dei
dati che lo riguardano.



Art. 14
Norme applicabili-rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto di lavoro, si applicano gli istituti
giuridici vigenti nel tempo, regolati dalla normativa statale dai CCNL dell'area della dirigenza
previsto per lo specifico comparto delle Federazioni Sportive Nazionali

Art. 15
Bollo Registrazione esenzione

Il presente contratto di lavoro a esente dal bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 -tab
B punto 2S -e da registrazione ai sensi del D.P.R. 16.4.1986 n. 131 -tabella art. 10.

Il presente contratto di lavoro, redatto in duplice copia, si compone di n.6 facciate e quanto
contenuto in questa.

Stipulato in Roma in data .......ccceeeevevcrcnnnee

Avv. Walter De Giusti Il Commissario Straordinario

Igino Rugiero






