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UNIONE ITALIANA TIRO A SEGNO

Ente Pubblico e Federazione Sportiva del CONI

DELIBERA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’UITS

83 /12

del 22.06.2012

OGGETTO: Regolamento di organizzazione della UITS.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

RILEVATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, Testo Unico delle Disposizioni
Regolamentari in materia di Ordinamento Militare, a norma
dellart. 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246, Titolo i,
Capo Il — enti vigilati dal ministero della Difesa — ed in
particolare la Sezione lll riguardante I'Unione Italiana di Tiro a
Segno;

il D.M. 15-11-2011 del Ministro della Difesa di concerto con Il
Ministro del’Economia e delle Finanze che approva lo Statuto
dell’Unione ltaliana di Tiro a Segno;

la delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 147 del 6-6-2011
che ha ratificato, ai fini sportivi, lo Statuto dell’UITS;

l'art. 19, comma 2 lett. 0) dello Statuto UITS;

che, lintervenuta nuova normativa ha sancito anche la natura
giuridica della UITS che é Ente di diritto pubblico;

che per tale figura giuridica la UITS deve conformare il proprio
assetto organizzativo ed il proprio operato alle disposizioni
vigenti sulle Pubbliche Amministrazioni ed in particolar modo al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 € ss. mm. e ii.

altresi che i principi ispiratori di tale processo di adeguamento
normativo possono essere cosi sintetizzati:

a) migliorare le funzioni di “governance’;

b) razionalizzare le attribuzioni e le responsabilita sulla
logica dei processi fondamentali;

c) migliorare le potenzialita delle funzioni di controllo;

d) migliorare lintegrazione e [interazione fra le diverse
attivita, al fine di realizzare al massimo quelli che sono gli
assi portanti dellazione amministrativa: efficacia,
efficienza ed economicita;

e) favorire ed incrementare una modalita di lavoro piu
collegiale, coordinata e condivisa nell'ambito dei servizi
al fine di ottimizzare la realizzazione dei programmi-
obiettivi;
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RISCONTRATA

RITENUTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

'esigenza di procedere ad attuare anche il principio di
separazione delle competenze tra gli organi di direzione politica
e quelli dirigenziali di gestione, cosi come disciplinato dalle
vigenti disposizioni di legge, in funzione del miglioramento dei
servizi esistenti ed al fine di rendere piu efficace l'azione
amministrativa della UITS;

che alla luce del nuovo assumendo assetto organizzativo si
apre un nuovo capitolo anche per le risorse umane che vanno
gestite secondo i principi del’Ente Pubblico e che, pertanto,
diventa indispensabile adeguare le categorie rivenienti dalla
classificazione del CCNL CONI, presenti nell'attuale
organigramma, alle Aree definite dal CCNL degli Enti Pubblici
non Economici al quale la UITS deve rifarsi;

che tale nuova classificazione del personale non modifica
sostanzialmente I'organigramma in essere, tra l'altro adeguato
alle riduzioni imposte dalle leggi che in materia si sono
succedute, in quanto, nella sua interezza, ogni singola figura
professionale conserva gli stessi profili e le stesse declaratorie
di mansioni funzionali;

altresi che la dotazione organica scaturita dalle riduzioni di
legge, comunque, riesce a soddisfare le esigenze operative
poste dai programmi di intervento della UITS;

necessario, al fine di non vanificare ogni tentativo di
cambiamento, che gli attori (parte politica, dirigenti e funzionari
amministrativi e tecnici) diventino protagonisti del processo di
innovazione diffondendo una nuova cultura del risultato e delle
responsabilita di risultati, ricercando le migliori forme per
coniugare il principio dell'efficacia e dell’efficienza dei servizi
prodotti;

che Tlassetto organizzativo della UITS & esplicitato nel

Regolamento di Organizzazione che, comprensivo di tre allegati

di seguito elencati, viene allegato alla presente quale parte

integrante e sostanziale di essa:

A) Organigramma UITS;

B ) Adeguamento tra sistemi di classificazione dei comparti del
personale CONI ed Enti Pubblici non Economici;

C) Classificazione del personale UITS;

che, per quanto riguarda il regolamento della dirigenza e quello
di altre misure necessarie per una piu completa, definita ed

armonica organizzazione dellEnte, si rinvia all’adozione di altro
atto deliberativo che sara appositamente predisposto;

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
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VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Generale UITS;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono tutti riportati ed
integralmente trascritti:

1) DI APPROVARE il Regolamento di Organizzazione della UITS che, costituito da 22
articoli e composto da tre allegati qui di seguito elencati, si allega alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale di essa:

- A) Organigramma UITS;
- B) Adeguamento sistemi di classificazione dei comparti del personale CONI ed

Enti Pubblici non Economici;
- C) Classificazione del personale UITS;

2) L'abrogazione di tutte le deliberazioni adottate in materia di organizzazione
antecedenti la presente delibera;

ll|Segretario G nerale Il Presidente
Maurizio e 0) Ing. Ernfried

W !
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